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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

9941 Orden SSI/1710/2013, de 29 de agosto, por la que se convoca el procedimiento
para la concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» correspondiente al
afo 2013, y se establecen sus bases reguladoras.

Con el fin de reconocer y estimular la labor de las empresas comprometidas con la
igualdad, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres prevé en su articulo 50 la creacion de un distintivo empresarial en materia de
igualdad para aquellas empresas que destaquen por la aplicacién de politicas de igualdad
entre mujeres y hombres en las condiciones de trabajo, en los modelos de organizacién y
en otros ambitos, como los servicios, productos y publicidad de la empresa. La citada Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, reguld los planes de igualdad como el instrumento mas
adecuado para conseguir dichos fines.

Mediante el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la
concesion y utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresa», que tiene por objeto el
desarrollo de dicho articulo, se ha procedido a la regulacion de la concesion y el uso del
citado distintivo empresarial. Este real decreto establece la denominacion del distintivo, el
procedimiento y las condiciones para su concesion, las facultades derivadas de su
obtencidn, las condiciones de difusion institucional de las empresas que lo obtengan y de
las politicas de igualdad aplicadas por ellas, asi como los procedimientos de control sobre
el mantenimiento de las condiciones y politicas que justifiquen su concesion y los
procedimientos de retirada del mismo en caso de incumplimiento de aquellas por parte de
las empresas.

Mediante la Orden 1GD/3195/2009, de 12 de noviembre, dictada en cumplimiento de
lo previsto en el articulo 2 del citado real decreto, se ha procedido a la aprobacion del
logotipo y la representacion grafica del distintivo «lgualdad en la Empresa». Asimismo, y
de acuerdo con el articulo 20 de dicho real decreto, se ha creado el Registro de las
empresas con distintivo «lgualdad en la Empresa», mediante Orden SPI1/1292/2011,
de 17 de mayo.

A través de la citada normativa se pretende poner en marcha un reconocimiento a la
excelencia y a las buenas practicas acreditadas en materia de igualdad por parte de las
empresas que ejerzan su actividad en territorio espafol. Por ello, seran merecedoras del
distintivo sélo aquellas empresas que destaquen de forma relevante y especialmente
significativa en la aplicacion e implantacion de planes y politicas de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres.

Asimismo, y con base en la experiencia de las tres convocatorias anteriores y en la
especial consideracion que debe tenerse con las pequefias y medianas empresas, se
realizara una valoracion separada atendiendo a la dimensién de las empresas solicitantes,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre. La
dimension de las empresas vendra determinada, no sélo por el nUmero de personas que
trabajan en ellas, sino que se utilizaran los criterios establecidos en el anexo | del
Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se
declaran determinadas categorias de ayuda compatibles con el mercado comun en
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado (Reglamento general de exencién por
categorias), en relacion a la definicion de pequefias y medianas empresas.

En la tramitacion de esta disposicion ha emitido informe preceptivo la Abogacia del
Estado en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
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En su virtud, con la aprobacion previa del Ministro de Hacienda y Administraciones
Publicas,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.

Esta orden tiene por objeto convocar el procedimiento para la concesion del distintivo
«lgualdad en la Empresa», correspondiente al afio 2013 y establecer las bases
reguladoras de la presente convocatoria, a fin de reconocer y estimular la labor de las
empresas comprometidas con la igualdad, que destaquen por la aplicacion de politicas de
igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en las condiciones de trabajo,
en los modelos de organizacién y en otros ambitos, como los servicios, productos y
publicidad de la empresa.

Articulo 2. Entidades solicitantes.

1. Cualquier empresa, de capital publico o privado, que ejerza su actividad en territorio
espaniol, podra solicitar del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la concesion
del distintivo «Igualdad en la Empresa», siempre que reuna los requisitos establecidos en el
articulo 4 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y
utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresay, y en la presente orden.

2. A efectos de la presente convocatoria, el término empresa se entiende referido a
lo previsto en el articulo 1.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

3. Alos efectos de determinar la dimensién de las entidades solicitantes, se atendera
a los criterios establecidos en el anexo | del Reglamento (CE) n.° 800/2008 de la
Comision, de 6 de agosto de 2008, por el que se declaran determinadas categorias de
ayuda compatibles con el mercado comun en aplicacién de los articulos 87 y 88 del
Tratado (Reglamento general de exencién por categorias) en relacién a la definicion de
pequefas y medianas empresas.

Articulo 3. Presentacion de solicitudes.

1. Las empresas solicitantes deberan presentar las solicitudes mediante los modelos
normalizados que figuran como anexos l.a, I.b y l.c, que incluyen, respectivamente, la
descripcion de la entidad, una memoria de su situacion en relacién con la aplicacién e
implantacion de planes y medidas de igualdad e informacion de indole cuantitativa sobre
la plantilla y la estructura salarial de la empresa.

2. Las solicitudes, debidamente formalizadas por la representacion legal de la
empresa solicitante, se dirigiran a la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y podran presentarse en el
registro de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, calle Alcala 37
(28014 Madrid), en el Registro General del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, paseo del Prado 18-20 (28014 Madrid) o en los registros y oficinas a que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Ademas, todos los anexos y la documentacion complementaria a la que se refiere el
articulo 4 de esta orden, deberan presentarse obligatoriamente en formato electrénico.
Dichos anexos y documentacion estaran elaborados en estandares abiertos (Open office
o similar) y, en su caso, aquellos otros que sean de uso generalizado por la ciudadania.
Asimismo, y en sustitucién de los anteriores si asi lo eligieran las personas solicitantes, se
podra usar el formato de hoja de calculo Excel para los anexos l.ay l.c, y el de
procesamiento de textos Word para los anexos l.b, Il y Ill. Alternativamente a los
estandares abiertos, también se podra utilizar para el resto de la documentacion el
formato Word o presentarse en formato pdf. Ademas, el anexo |l debe contener la firma
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digital de la persona responsable de la entidad o, en su defecto, debera adjuntarse a la
solicitud, el documento original y firmado por dicha persona. Asimismo, en ésta se debera
incluir una relacién en la que se cite todos y cada uno de los documentos que la
acompanan.

Asimismo, las solicitudes podran ser presentadas por via electronica, a través de la
sede electronica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. A dicha sede se
accede a través de la siguiente direccion de Internet: http://sede.msps.gob.es, donde
figuran las instrucciones necesarias respecto de los pasos a seguir para su utilizacion.

3. Los modelos normalizados de los anexos estaran disponibles en la sede
electronica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, anteriormente citada
y en la pagina web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, apartado de
Servicios Sociales e Igualdad:

http://www.msssi.gob.es/ssi/igualdadOportunidades/iEmpleo/Distintivo_Igualdad_en
la_Empresa/DIE_home.htm.

También podran ser facilitados por la propia Direccién General para la Igualdad de
Oportunidades, previa peticion de las entidades que los soliciten a través del correo
electrénico: distintivoie@msssi.es

4. Cada una de las empresas de un mismo grupo que concurran a la convocatoria
deberan presentar una solicitud individual e indicar en el anexo l.a el nombre o razén
social y el Numero de Identificacién Fiscal (en adelante, NIF) de las otras empresas del
grupo que también se presenten a esta convocatoria.

5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la presente orden ministerial en el «Boletin Oficial del
Estado».

Articulo 4. Documentacion.

Junto con la solicitud se debera acompanfar, exclusivamente en formato electrénico, la
documentacién que se relaciona en los siguientes articulos.

1. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos generales:

a) En el caso de una persona fisica, fotocopia del documento nacional de identidad,
pasaporte o tarjeta de identidad de extranjero o, en su caso, autorizacién al Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en documento expreso que se acompafie a la
solicitud, para que este compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad, segun establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, por el que
se suprime la aportacién de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos
administrativos de la Administracion General del Estado y de sus organismos publicos,
vinculados o dependientes.

En el caso de una persona juridica, documento de constitucién y certificacion
acreditativa de su inscripcidon en el Registro Publico correspondiente, cuando la ley asi lo
exija para la adquisicidn de la personalidad juridica, estatutos y, en su caso, modificaciéon
de los mismos debidamente legalizados.

b) Copia de la tarjeta de identificacion fiscal o, en su caso, del NIF.

c) En caso de actuar por medio de representante, documento acreditativo de su
identidad, o en su caso, autorizacion al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, en documento expreso que se acompane a la solicitud, para que este
compruebe sus datos mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun
establece el Real Decreto 522/2006, de 28 de abril, asi como poder bastante en derecho
para actuar en nombre y representacion de la persona solicitante.

d) Acreditacién de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad
Social, con vigencia en el dia de la presentacion de la solicitud o, en su caso, autorizacion
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al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, en documento expreso que se
acompainie a la solicitud, para que éste compruebe sus datos.

e) Declaracion responsable, de acuerdo con el articulo 71 bis) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, firmada por la representacion legal de la entidad, segun modelo que
figura como anexo I, de no haber sido sancionada, en los tres afios anteriores a la
solicitud, con caracter firme, por infraccion grave o muy grave en materia de igualdad de
oportunidades y no discriminacion o por infraccion muy grave en materia social, de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto. Esta
declaracion responsable debera firmarse digitalmente o, en su lugar, el documento
original firmado, en papel, se adjuntara a la solicitud. No sera necesario presentar dicha
declaracién responsable cuando la persona fisica o juridica solicitante manifieste
expresamente su consentimiento para que estos datos sean recabados directamente por
el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

f) Declaracion responsable, de acuerdo con el articulo 71 bis) de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, firmada por la representacion legal de la entidad, segun el modelo que
figura como anexo lll, de tener aprobado e iniciada la implantacién de un plan de igualdad,
cuando la empresa esté obligada a ello por imperativo legal o convencional o, en los
demas casos, de haber iniciado la implantacién de un plan de igualdad o de politicas de
igualdad. Se entendera que la empresa solicitante ha iniciado la implantacién de un plan
de igualdad o de politicas de igualdad cuando conste la ejecucion de, al menos, tres de las
medidas comprendidas en el plan de igualdad o en las politicas de igualdad de la empresa.

g) Copia del compromiso explicito en materia de igualdad de mujeres y hombres
respecto a las condiciones de trabajo, la organizacién y funcionamiento interno de la
empresa, la responsabilidad social y la publicidad. Este compromiso debera acreditarse
por escrito y haberse hecho publico internamente en la empresa, pudiendo acreditar,
asimismo, la publicidad externa del mismo.

2. Documentacion acreditativa de la situacion de la empresa en relacién con la
implantacion de planes y politicas de igualdad:

a) Texto o textos integros en los que conste el plan de igualdad o las politicas de
igualdad en la empresa, asi como la documentacion justificativa de la implantacion de, al
menos, tres de las medidas comprendidas en los citados documentos.

b) En los casos en que exista obligacion legal, convencional o de otra naturaleza, de
implantar un plan de igualdad en la empresa, copia de los documentos en los que se
haga constar el acuerdo alcanzado o la voluntad de negociacion del mismo.

c) Un balance o informe sobre las medidas de igualdad implantadas en la empresa
en relacidn con las condiciones de trabajo, el modelo organizativo, la responsabilidad
social de la empresa y la difusion y publicidad de los productos y servicios ofrecidos por la
misma. Este balance o informe debe ser cumplimentado en el anexo I.b.

d) Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del plan de
igualdad o las politicas de igualdad en la empresa solicitante.

e) En los supuestos en los que la empresa haya solicitado u obtenido un distintivo o
reconocimiento analogo de cualesquiera otras administraciones publicas, o de entidades
privadas, aportara también copia de la correspondiente solicitud y de la resolucién o
documentacién fehaciente que, en su caso, acredite la concesién del mismo.

3. Con caracter facultativo, las empresas solicitantes, podran aportar un informe de
la representacion del personal en la empresa sobre el plan de igualdad o las politicas de
igualdad en los que se apoya la solicitud. Si la empresa no cuenta con 6rganos de
representacion del personal, podran suscribir el informe sus propios trabajadores y
trabajadoras.

4. Las empresas solicitantes comunicaran a la Direccidon General para la Igualdad
de Oportunidades del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, cualquier
circunstancia producida con posterioridad a la fecha de presentacion de su solicitud que
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pueda afectar al cumplimiento de los requisitos generales, incluyendo entre éstas el
cambio de domicilio o de persona responsable, o suponga modificacion de la situacion de
la empresa en relacién con el cumplimiento de los requisitos necesarios para la solicitud
del distintivo «Igualdad en la Empresa».

Articulo 5. Subsanacioén de errores.

1. Si la documentacion aportada fuera incompleta o adoleciera de cualquier otro
defecto que resulte subsanable, de acuerdo con lo previsto en los articulos 70y 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, se le requerira para que, en el plazo de diez dias
habiles, subsane las faltas o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion
expresa de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién, previa
resolucion que se dictara en los términos establecidos en el articulo 42 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento a lo largo del procedimiento,
podra instarse a la empresa solicitante para que cumplimente cualquier otro requisito o
tramite omitido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, concediendo a tal efecto un plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
al de la notificacion, con expreso apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se le podra
declarar decaido en su derecho al tramite correspondiente.

3. Igualmente, en el mismo plazo y con idéntico apercibimiento, podra requerirse a
las empresas solicitantes, en cualquier momento del procedimiento, la documentacion
complementaria que fuera necesaria para valorar adecuadamente, a juicio de la Comisién
a la que se refiere el articulo 6, la solicitud presentada, tanto para determinar el
cumplimiento de los requisitos generales para concurrir a la presente convocatoria como
para constatar la situacién de la empresa en relaciéon con la implantacion de planes y
politicas de igualdad.

Articulo 6. Instruccién, evaluacion y resolucién del procedimiento.

1. El érgano competente para la instruccion del procedimiento sera la Direccidn
General para la Igualdad de Oportunidades, correspondiendo su gestion a la Subdireccion
General para la Igualdad en la Empresa y la Negociacién Colectiva, de acuerdo con el
articulo 4.1.f) del Real Decreto 200/2012, de 23 de enero, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y se
modifica el Real Decreto 1887/2011, de 30 de diciembre, por el que se establece la
estructura organica basica de los departamentos ministeriales.

2. La Comision Evaluadora verificara y evaluara la documentacion presentada en
los términos previstos en el articulo 7 de esta orden, ajustandose su constitucién a lo
previsto en el articulo 7 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se
regula la concesion y utilizacion del distintivo «lgualdad en la Empresa», quedando
compuesta de la siguiente forma:

Presidencia:

La persona titular de la Direccién General para la Igualdad de Oportunidades.

Vocalias:

La persona titular de la Subdirecciéon General para la Igualdad en la Empresa y la
Negociacién Colectiva.

La persona titular de la Subdireccion General para el Emprendimiento y la Promocion
Profesional de las Mujeres.

La persona titular de la Subdireccion General de Programas del Instituto de la Mujer.

Secretaria:

Una persona con nivel al menos de consejero técnico de la Subdireccién General
para la Igualdad en la Empresa y la Negociacion Colectiva.
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Para el estudio de la documentacion presentada por las empresas solicitantes, la
Comision Evaluadora podra auxiliarse de cuantos medios ponga a su disposicion el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Igualmente, podra solicitar de otras administraciones publicas los informes que estime
oportunos sobre las empresas que soliciten el distintivo, para el mejor desarrollo de la
evaluacion.

3. A la vista del expediente, y examinadas las alegaciones de las entidades
interesadas, la Comisiéon Evaluadora, a través del 6érgano instructor, elevara a la Ministra
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad la correspondiente propuesta de resolucion
definitiva.

Si en el procedimiento figuran hechos, alegaciones o documentos distintos de los
aportados o aducidos por las personas interesadas, la Comisién Evaluadora elaborara
una propuesta de resolucion provisional que sera comunicada a las entidades solicitantes
por el 6rgano instructor, poniéndose de manifiesto el expediente y concediéndose a los
interesados un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones.

Podra prescindirse de dicho tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta documentos o alegaciones distintos a los aducidos por la persona
interesada. En este caso, la Comisién Evaluadora elaborara, directamente, la oportuna
propuesta de resolucion definitiva y la elevara a la Ministra de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad por conducto del érgano instructor.

4. A la vista de la propuesta elevada por la Comisiéon Evaluadora, la Ministra de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad procedera a dictar resolucion motivada sobre las
solicitudes de concesion del distintivo empresarial «lgualdad en la Empresa» en los
términos previstos en el articulo 8 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre, que en
su segundo parrafo establece que «El plazo maximo para resolver y notificar las
solicitudes sera de seis meses, a partir de la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes que se fije anualmente en cada convocatoria. Transcurrido
este plazo, si no recayera resolucion expresa, se entendera estimada la peticién».

La resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial del Estado» y contendra unicamente,
la relacion de las empresas a las que se concede el distintivo. Asimismo, se notificara
individualmente a las empresas que no hayan obtenido el distintivo «lgualdad en la
Empresa», una vez concluido el procedimiento, incluyendo la motivacion de dicha decision.

La resolucion dictada en este procedimiento pondra fin a la via administrativa
pudiendo interponerse, frente a la misma, recurso potestativo de reposicién ante la
Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», o bien ser
impugnada directamente en la forma y plazos previstos en la Ley 29/1988, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Articulo 7.  Criterios de valoracion y proceso de evaluacion.

1. La Comisiéon Evaluadora comprobara el cumplimiento de los requisitos para
concurrir a la convocatoria, tanto los de caracter general como los establecidos por la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
relacion con la implantaciéon de planes y politicas de igualdad de mujeres y hombres y
evaluara las solicitudes presentadas que cumplan dichos requisitos atendiendo a los
criterios de valoracién establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1615/2009, de 26
de octubre, y que se relacionan a continuacién agrupados en tres bloques de aspectos:

Uno. Aspectos generales relativos al plan de igualdad o las politicas de igualdad de
mujeres y hombres.

a) Laclaridad y rigor en el disefio de las medidas que integren el plan de igualdad, o
las politicas de igualdad en la definicion de los objetivos que persiguen y de los medios
para su implantacién y desarrollo.

b) La adecuacioén del plan o de las politicas de igualdad al objetivo de hacer frente a
las discriminaciones por razén de género en el conjunto de la empresa de forma integral.
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c) La proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que integren el plan de
igualdad o las politicas de igualdad, atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios
y los plazos establecidos.

d) La posible coordinacion con las actuaciones similares desarrolladas por otras
empresas, especialmente, en el mismo sector o sectores de actividad.

e) La implicacion tanto de los representantes del personal como del conjunto de la
plantilla en el compromiso empresarial en materia de igualdad.

f) La participacién de la representacion legal del personal, si la hubiere, y de la
plantilla en su conjunto, tanto en el diagndstico, como en el disefio de las medidas que
integren el plan de igualdad o las politicas de igualdad, y su control y evaluacién.

g) La participacion en el diagnostico, disefio, implantacion y evaluacion del plan de
igualdad o de las politicas de igualdad de personas con cualificacion especializada en
igualdad y no discriminacion por razén de género en las relaciones laborales.

h) La constitucion de comités o comisiones especificas para velar por el desarrollo
del plan de igualdad o las politicas de igualdad.

i) El compromiso de la alta direccién de la empresa con la consecucién de la
igualdad real y efectiva.

j)  El disefio, implantacion y evaluacion de medidas de accion positiva contra las
discriminaciones.

k) La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan efectivamente a la
eliminacién y prevencion de las situaciones de discriminacién entre mujeres y hombres.

Dos. Aspectos relativos al acceso al empleo y a las condiciones de trabajo.

a) La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal que
integra la empresa, por edad, tipo de vinculacidon con la empresa, niveles, grupos,
categorias o puestos de trabajo y su evolucién en los ultimos afos.

b) La desagregacion por sexo de los datos relativos a la retribucion del personal que
integra la empresa, por edad, tipo de vinculacidon con la empresa, niveles, grupos,
categorias o puestos de trabajo y su evolucién en los ultimos afos.

c) La aplicacion de criterios de acceso al empleo y de promocién profesional
adecuados al principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a situaciones de
discriminacioén directa o indirecta.

d) La aplicacién de sistemas y criterios de clasificacion profesional y de retribucién
que permitan eliminar y prevenir las situaciones de discriminacién directa o indirecta.

e) El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y
horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que faciliten la conciliacién de la vida laboral,
personal y familiar o el establecimiento de otras medidas con la misma finalidad, entre ellas,
las relativas a las mejoras y beneficios sociales, al teletrabajo o a la movilidad geografica.

f) La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las carencias
de cualificacion de las mujeres asi como facilitar su acceso a puestos de trabajo en que
se encuentran subrepresentadas, especialmente aquellos de mayor responsabilidad,
diversificacion, creatividad y remuneracion.

g) Laimplantaciéon de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso
por razén de sexo en el trabajo: cédigos de conducta, protocolos de actuacion para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso y
sensibilizacion y formacion de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes.

h) El establecimiento de politicas de prevencion de riesgos laborales avanzadas e
innovadoras, en especial en lo relativo a la maternidad, paternidad y lactancia.

i) La presencia de mujeres en los diferentes ambitos de toma de decisiones en la
empresa.

j) La presencia de mujeres, entre otros, en puestos de trabajo de alto contenido
tecnoldgico, técnico y cientifico.

k) Laimplantacién de medidas de revision de los diferentes ambitos de las relaciones
laborales orientadas al logro de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, tales
como el absentismo laboral y su posible penalizacién, los procedimientos de solucion de
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conflictos, politicas de formacioén, politicas de prevencion de riesgos profesionales,
compromisos relativos a la calidad del empleo, mantenimiento y restructuracién de la
plantilla, mejoras y beneficios sociales, entre otros.

I) La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades relativos al plan de
igualdad o a las politicas de igualdad y, en especial, a los mecanismos de tutela contra la
discriminacion.

Tres. Aspectos relativos al modelo organizativo y a la responsabilidad social de las
empresas.

a) La informacién, formacion y sensibilizacion en igualdad y no discriminacion, tanto
para el conjunto de la empresa como para ciertos grupos o perfiles profesionales.

b) La existencia de agentes, responsables o unidades de igualdad, en los ambitos
de organizacion y direccion, o en otros ambitos de las relaciones laborales.

c) Laincorporacién de medidas de gestion de la diversidad.

d) Eldisefoy las lineas de produccién que contribuyan a la eliminacion y prevencion
de las situaciones de discriminacion.

e) La politica de imagen de la empresa, el uso del lenguaje y la publicidad no sexistas
que contribuyan a la eliminacion y prevencion de las situaciones de discriminacion.

f) La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de
igualdad consistentes en medidas econdmicas, comerciales, laborales, asistenciales o de
otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en el seno de la empresa o en su entorno social.

g) La integracién del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con
terceros (proveedores, clientes, usuarios, contratistas y subcontratistas, integrantes de un
grupo de empresas, entre otros).

h) Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a la consecucion de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El proceso de evaluacion se realizara en dos fases complementarias. En la primera se
analizara y valorara, para cada una de las solicitudes que cumplan todos los requisitos de
la convocatoria, la documentaciéon presentada por la empresa en relaciéon con su plan o
medidas de igualdad de mujeres y hombres. Se valorara de forma individualizada cada
uno de los 31 aspectos citados anteriormente, agrupandose en los tres bloques citados,
asignandoles una puntuacion de 0 a 10, de tal forma que la maxima puntuacion sera de
310 puntos, distribuidos en funcion del nimero de aspectos de cada bloque. Asi, en el
bloque uno la puntuacién maxima sera de 110 puntos, en el bloque dos de 120 puntos y en
el bloque tres de 80 puntos. Ademas, se valoraran de 0 a 10 puntos, los resultados
obtenidos de la implantacién, en la empresa, de las medidas contenidas en el plan de
igualdad o de las propias medidas, en el caso de no tener obligacién de tenerlo implantado.
Los diferentes aspectos del seguimiento y la evaluacion del plan o medidas de igualdad de
mujeres y hombres, seran valorados igualmente cada uno de ellos, de 0 a 10 puntos.

Con el fin de seleccionar las empresas que destaquen de forma especial en materia
de igualdad en los términos previstos en el articulo 50 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, se aplicara una segunda fase de evaluacion a aquellas solicitudes que hayan
quedado por encima de la puntuacion que determine la Comision Evaluadora. En la
aplicacion de este criterio de seleccién para la segunda fase, se atendera de forma
separada a la puntuacién obtenida por las empresas pequefas y medianas y a las
grandes, aplicandose a cada solicitud la puntuacién correspondiente a las empresas de
su tamano.

2. Las empresas deberan facilitar cuantas diligencias, actuaciones de comprobacién
o peticiones de informacion complementaria resulten necesarias para el conocimiento y
valoracion de los criterios establecidos en el articulo 10 del Real Decreto 1615/2009, de
26 de octubre. En caso de no resultar posible dicha verificacion por causa imputable a la
entidad solicitante, esta circunstancia determinara la imposibilidad de valorarlos a los
efectos previstos en esta convocatoria.
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Articulo 8. Entrega del distintivo y difusion de su concesion.

1. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad procedera a la entrega del
certificado y de la placa acreditativos del distintivo «lgualdad en la Empresa» en un acto
publico convocado al efecto, y al que se dotara del protocolo y la difusion adecuados.

2. El Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad hara publica la concesién
del distintivo a través de los medios y mediante los procedimientos que se consideren
mas adecuados para su difusién y comunicacién social.

Articulo 9. Vigencia, suspension, finalizacion y prérroga de la concesion del distintivo.

1. La concesién del distintivo «lgualdad en la Empresa» tendra una vigencia inicial
de tres afios, contados a partir de la publicacién de su concesion en el «Boletin Oficial del
Estado».

2. En cuanto a la prdérroga, suspensién, revocacién y renuncia del distintivo
«lgualdad en la Empresa» se estara, en todo caso, a lo previsto en el capitulo IV del Real
Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

Articulo 10. Facultades y obligaciones derivadas de la obtencién del distintivo.

La concesion del distintivo «lgualdad en la Empresa» otorgara a las empresas
beneficiarias las facultades a que se refiere el articulo 11 del Real Decreto 1615/2009,
de 26 de octubre. Igualmente, estas empresas deberan cumplir las obligaciones
contenidas en el articulo 12 de la misma disposicion.

Articulo 11. Informe periédico anual.

1. La empresa distinguida en materia de igualdad debera remitir a la Direccién
General para la Igualdad de Oportunidades un informe anual en los términos y plazos
indicados en el articulo 13 del Real Decreto 1615/2009, de 26 de octubre.

2. Alos efectos de remision del informe periddico anual, la Direccion General para la
Igualdad de Oportunidades podra elaborar los correspondientes modelos normalizados,
que seran publicados en la pagina Web del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad (Area de Servicios Sociales e Igualdad).

Articulo 12. Procedimiento de control.

1. Corresponde a la Direccion General para la Igualdad de Oportunidades realizar el
seguimiento y control de la aplicacion y los efectos de los planes o politicas de igualdad
de mujeres y hombres que hayan justificado la concesién del distintivo.

2. Pararealizar el seguimiento y control sefialados en el articulo anterior, la Direccién
General para la Igualdad de Oportunidades evaluara los informes anuales remitidos por
las empresas distinguidas en materia de igualdad de mujeres y hombres y podréa requerir
a estas la informacion adicional que resulte necesaria para una adecuada valoracion de
los planes de igualdad y politicas de igualdad, su efectiva implantacién y sus resultados.

3. Para la realizaciéon de sus funciones de seguimiento y control, la Direccién
General para la Igualdad de Oportunidades podra auxiliarse de los recursos propios de
dicha Direccion General o los especificos que sean habilitados por el Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para el desarrollo de dichas funciones.

4. Las funciones de seguimiento y control podran incluir la elaboraciéon de
cuestionarios o la realizacién de reuniones y entrevistas en el &mbito de la empresa
distinguida.

5. Las empresas distinguidas estaran obligadas a facilitar cuantas actuaciones de
comprobacion se efectuen por la Direccién General para la Igualdad de Oportunidades.
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Articulo 13. Archivo de solicitudes.

Se mantendra el archivo de las solicitudes desestimadas durante el plazo de seis
meses contados a partir del dia siguiente al de publicacion de la resolucion de concesion
en el «Boletin Oficial del Estado». Las entidades interesadas podran solicitar la
recuperaciéon de la documentacion original que hubieran presentado, antes de dicho
plazo, sin perjuicio de su conservacion por la Administracion en caso de recurso.

Articulo 14. Normativa aplicable.

En la tramitacion de la presente convocatoria seran aplicables la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto
1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo
«lgualdad en la Empresa»; la Orden 1GD/3195/2009, de 12 de noviembre, por la que se
aprueba el logotipo y representacion grafica del distintivo «lgualdad en la Empresa», y la
Orden SP1/1292/2011, de 17 de mayo, por la que se crea el Registro de las empresas con
distintivo «Igualdad en la Empresa».

Disposicién final primera. Titulo competencial.

La presente orden se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 de la Constitucion, que
atribuye al Estado la competencia exclusiva sobre legislacion laboral.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 29 de agosto de 2013.—La Ministra de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
Ana Mato Adrover.
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ANEXO l.a.

SOLICITUD DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2013
1. DATOS DE LA CONVOCATORIA:

Centro Directivo:

Direccién General para la Igualdad de Oportunidades

Denominacién de la
convocatoria:

Distintivo "Igualdad en la Empresa". 2013

2.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

N° Expte. DIE13-

Boletin Oficial del

Estado

Nombre o razén
social:

Forma juridica:

Seleccionar:

NIF/NIE:

Nombre del/de la representante legal

o apoderado/a, de

quien se

proporciona el poder y firma la Cargo: NIF:
solicitud, incluidos sus anexos:
Codigo CNAE Sector (CNAE
2009 2009):
http://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cnae09/estructura_cnae2009.xls
Objeto social:
Fecha de inicio de Ao a
. — L Ambito geografico . §
Nacionalidad: la actividad en - Seleccionar:
. de actividad:
Espafa:
Domicilio social:
Cadigo Postal: Localidad: Provincia:
Teléfono 1: Teléfono 2: Fax:
e-mail: Web:
Persona de contacto responsable en materia de igualdad:
Cargo: | e-mail: Teléfono:

Categoria de la empresa:

De acuerdo con el Reglamento de la Comisién Europea 800/2008 (Anexo I). Consultar:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:214:0003:0047:es:PDF

Tipo de empresa a efectos de deter- |Seleccionar: Unidades de Trabajo Anual (2011):|Seleccionar:
minacion de variables de calculo
Volumen de facturacién (2011): |Seleccionar: Total Balance de situacion (2011):|Seleccionar:

La cumplimentacion defectuosa o la no cumplimentacion de todos o algunos de estos apartados, destinados la identificacion de la
dimension real de la entidad, de acuerdo con la recomendacion comunitaria citada, conllevara que la unidad instructora del
procedimiento determine el tamafio de la entidad.

2.1.- DATOS DE ENTIDADES ASOCIADAS O VINCULADAS CON LA SOLICITANTE
Cumplimentar este apartado solo si la entidad solicitante es Asociada o Vinculada

Participaciones de la entidad solicitante en otras entidades, en mas del 25 % del capital social, o en sus derechos de voto en el
Consejo de Administracion

Nombre o Razén Social

NIF

% Participacion

Participaciones de otras entidades en la entidad solicitante, en mas del 25 % del capital social, o en sus derechos de voto en el

Consejo de Administracion

Nombre o Razén Social

NIF

% Participacion
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3.- INFORMACION BASICA SOBRE LA IMPLANTACION DEL PLAN O MEDIDAS DE IGUALDAD EN LA ENTIDAD

Convenio colectivo de aplicacién:

Denominacion

Fecha de aprobacion

Nombre del/de los archivo/s

Obligacion para la entidad de implantar un Plan de igualdad

De acuerdo al Art. 45.2 de la Ley 3/2007 (mas de 250 personas trabajadoras) Seleccionar:
De acuerdo al Art. 45.3 de la Ley 3/2007 (establecido en convenio) Seleccionar:
De acuerdo al Art. 45.3 de la Ley 3/2007 (en sustitucion de sanciones) Seleccionar:

Fecha de inicio de la implantacion de
las primeras medidas de igualdad en
la entidad, tenga o no Plan de
igualdad vigente en la actualidad:

Nombre del
documento
probatorio:

Si la entidad tiene Plan de igualdad vigente en la actualidad, complete la siguiente informacion:

Fecha de
aprobacion

Inicio del periodo
de vigencia

Fin del periodo de
vigencia

Nombre del archivo (Texto integro del
Plan de igualdad vigente y de su
aprobacion)

Plan de igualdad vigente

Si la entidad ha tenido Plan(es) de igualdad anteriores, complete la siguiente informacién:

Inicio del Periodo
de vigencia

Fecha de
aprobacion

Fin del periodo de
vigencia

Nombre del archivo (Texto integro del
Plan de igualdad y de su aprobacion)

Primer Plan de igualdad

Segundo Plan de igualdad

Tercer Plan de igualdad

Cuarto Plan de igualdad

Si la entidad no tiene Plan de igualda

d aprobado en la actualidad, nombre

del archivo(s) que contiene los textos integros de todas las medidas de

igualdad actualmente implementadas:

Si la entidad no tiene Plan de

) Nombre del
igugldelld apro'ba-ldo en la actualidad, Seleccionar: G
indique el ultimo paso que ha probatorio:
completado:
Nombre del
documento
probatorio:
¢ Existe Representacion Legal de las personas Trabajadoras en la entidad (RLT)? Seleccionar:
La firma del Plan o de las medidas de igualdad vigentes, ¢ ha sido efectuada por todas las )
. - . Seleccionar:
organizaciones sindicales presentes en la entidad?
En el caso de que alguna no lo haya firmado, ¢queda reflejado en el acta correspondiente? Seleccionar:
¢Las organizaciones sindicales firmantes representan la mayoria de la RLT? Seleccionar:
¢, Su entidad ha solicitado el distintivo "Igualdad en la Empresa" en la convocatoria 2010? Seleccionar:
¢ Su entidad ha solicitado el distintivo "Igualdad en la Empresa" en la convocatoria 2011? Seleccionar:

Solicitud y/u obtencion de cualquier tipo de distintivo, sello, premio, reconocimiento o compromiso, en materia de igualdad,
otorgado por una administracion publica

a. Administracion
Denominacion: publica
concedente:
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de X Flecha .f"_] de
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite|
b. Administracién
Denominacion: publica
concedente:
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de F.eCha .ﬂn de
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite,
C. Administracion
Denominacion: publica
concedente:
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de X Flecha .ﬂr_] de
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite|
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Administracion

Denominacion: publica
concedente:
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de F_e cha_fin de
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite

otorgado por una entidad privada

Solicitud y/u obtencion de cualquier tipo de distintivo, sello, premio, reconocimiento o compromiso, en materia de igualdad,

Denominacion:

Entidad privada
concedente

Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de F.echa‘fln de
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite
L Entidad privada
Denominacion:
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de F_e cha_fln de
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite
L Entidad privada
Denominacion:
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fioid de F.echa‘fln Ee
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite
L Entidad privada
Denominacion:
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: Fecha de . F_e cha_fu.1 de
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite
L Entidad privada
Denominacion:
concedente
Ambito: Seleccionar: Localidad/CCAA:
Fecha de solicitud: sk de F.echa‘fln Ee
concesion: vigencia:
Documentacion que lo acredite
Si la entidad solicitante pertenece a un grupo, ¢ participan otras entidades de su grupo en esta convocatoria? Seleccionar:
En caso afirmativo, indique el nombre o razén social y NIF/NIE de la/s misma/s:
Nombre o razén social NIF
¢ Su entidad realiza actuaciones coordinadas, en materia de igualdad, con otra/s entidade/s? Seleccionar:
Seleccionar:
Si realiza actuaciones de coordinacion, indique el tipo de actuacién, nombre o razén social y NIF de las entidades
Tipo de actuacion Nombre o razén social NIF:
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4. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS GENERALES PARA LA

SOLICITUD DEL DISTINTIVO (Art. 4 del RD 1615/2009), PROPORCIONADA EN FORMATO ELECTRONICO:
Nombre dellde Tos archivols |

4.1. Tarjeta de identificacion fiscal o, en su caso, niumero de identificacion fiscal

4.2. En el caso de persona fisica: fotocopia del DNI, pasaporte o TIE (Tarjeta de
Identidad de Extranjero)

4.3. En el caso de persona juridica:
4.3.1.|Documento de constitucién
Certificacion de la inscripcion de la entidad en el registro publico
correspondiente
Estatutos y, en su caso, modificacion de los mismos debidamente legalizados

43.2.

4.4. En caso de actuar por medio de representante:
4.4 .1.|Documento acreditativo de su identidad

Poder bastante en derecho para actuar en nombre y representacion de la

4.4.2. persona, fisica o juridica, solicitante

4.5. Acreditacion de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con
vigencia en el dia de la presentacion de la solicitud

4.6. Acreditacién de hallarse al corriente de las obligaciones de Seguridad Social
con vigencia en el dia de la presentacion de la solicitud

4.7. Declaracion debidamente cumplimentada y firmada por la persona que

representa legalmente a la entidad, segun modelo del Anexo Il, de no haber
sido sancionada, en los tres afos anteriores a la solicitud, con caracter firme,
por ninguna de las infracciones referidas en el punto 1.e del apartado cuarto
de esta convocatoria (se requiere la firma digital de este anexo o, en su
defecto, el documento original en papel debidamente firmado o la
autorizacién al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad para
realizar las consultas pertinentes)

4.8.
Declaraciéon debidamente cumplimentada y firmada por la persona que
representa legalmente a la entidad, segun modelo del Anexo lll, de haber
aprobado un Plan de igualdad e implantado o iniciado la implantacién de al
menos tres medidas de igualdad en la entidad, en el supuesto en el que ésta
esté obligada por imperativo legal o convencional o, en los demas casos, de
haber implantado un Plan de igualdad o, en su defecto, al menos tres
medidas de igualdad en la entidad. En ambos casos, las citadas medidas
deben estar entre las recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 10
(criterios de valoracién) del RD 1615/2009

4.9. Compromiso explicito en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres respecto a las condiciones de trabajo, la organizacién y
funcionamiento interno de la entidad, la responsabilidad social y la publicidad:

4.9.1.|Documento que contiene el compromiso
4.9.2.|Documento probatorio de que dicho compromiso se ha hecho publico

5.- DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA PROPORCIONADA EN FORMATO ELECTRONICO: (indique el nombre del/de

los archivo/s correspondiente/s)

Nombre del/de los archivo/s

5.1. Anexo I.b
5.2. Anexo l.c
5.3.

Con caracter facultativo, informe de la representacion legal del personal de la
entidad sobre el Plan de igualdad o las medidas de igualdad en las que se
apoya la solicitud. En caso de no contar con dicha representacion, podran
suscribirlo las propias personas trabajadoras

54. Cualquier otra documentacion que contribuya al mejor conocimiento del Plan
de igualdad o de las politicas de igualdad en la entidad solicitante

La persona abajo firmante, en su propio nombre, o como representante legal, CERTIFICA que los datos y documentacién que
acompanfian a la presente solicitud se ajustan a la realidad y que conoce y acepta intégramente las bases de esta convocatoria y
SOLICITA le sea concedido el distintivo "Igualdad en la Empresa".

FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD

La presente solicitud conlleva la autorizacion dellla solicitante para que los datos personales, contenidos en ella, puedan ser tratados automatizadamente y cederlos para fines de evaluacion, seguimiento y control de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Conforme a la LO 15/1999, de proteccion de datos de caracter personal, podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito dirigido a la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades, C/ Alcald, 37; 28071-Madrid.
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ANEXO L.b.
MEMORIA DE SOLICITUD DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2013

. Una vez cumplimentado, este documento debera ser entregado, exclusivamente, en formato electrénico (Word).

. Este anexo constituye el balance/informe de las medidas de igualdad implantadas en la empresa, que se solicita en el
punto 2.c del apartado cuarto de la convocatoria.

. Debera cumplimentar la informacién solicitada en todos y cada uno de los epigrafes, en las casillas blancas.

. En caso de que por circunstancias justificadas considere que para su empresa no resulta aplicable alguno/s de los
epigrafes, debera especificar dichas circunstancias (y hacer referencia al/a los documento/s oportuno/s), a fin de que
no se tenga en cuenta dicho epigrafe en la valoracién.

. Para el cumplimiento de requisitos y la evaluacion de los diferentes aspectos, se solicitan documentos adicionales
probatorios. Estos documentos seran aportados en formato electrénico en el soporte digital entregado, incluyéndose
en el presente Anexo su nombre y referencia especifica. Si el documento tiene muchas paginas, se hara referencia a
aquéllas relevantes en cada caso. Si se trata de un documento original y firmado, se facilitaré escaneado. Los
originales de estos documentos deberan estar disponibles para la Comisién evaluadora a lo largo de todo el proceso
de valoracion de las solicitudes.

. Siga las indicaciones que se ofrecen para la cumplimentacion.

1.- ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre o razén social

NIF/NIE

2.- CRITERIOS DE VALORACION (ARTICULO 10 DEL RD 1615/2009, DE 26 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA
LA CONCESION Y UTILIZACION DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA”)

2.A.- ASPECTOS GENERALES RELATIVOS AL PLAN DE IGUALDAD O LAS POLITICAS DE IGUALDAD EMPRENDIDAS
POR LA EMPRESA

Nombre
documentol/s
probatorio/s
y referencia
especifica
(paginas)

Aspectos generales relativos al plan de igualdad o las politicas

de igualdad emprendidas por la empresa Descripclon

a) La claridad y rigor en el disefio de las medidas que integran
el plan de igualdad o las politicas de igualdad en la definicion
de los objetivos que persiguen y de los medios para su
implantacion y desarrollo.

Indicar si para cada medida se han definido de modo claro los
objetivos a lograr y los medios necesarios para su implantacién y
desarrollo.

b) La adecuacion del plan o de las politicas de igualdad al
objetivo de hacer frente a las discriminaciones por razén de
género en el conjunto de la empresa de forma integral.

Describir las situaciones de desigualdad detectadas en el
diagnéstico de igualdad, y justificar su conexién con las medidas
adoptadas.

c) La proporcionalidad y razonabilidad de las medidas que
integran el plan de igualdad o las politicas de igualdad,
atendiendo al equilibrio entre los objetivos, los medios y los
plazos establecidos.

Justificar la proporcionalidad entre las medidas en vigor (numero,
dimensioén, alcance y recursos) y la dimensién y situacion de
igualdad de la empresa.

Argumentar la factibilidad de las medidas, de modo que se hayan
asignado plazos y recursos acordes con los objetivos.

d) La posible coordinacion con las actuaciones similares
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Nombre
documentol/s
probatoriols
y referencia
especifica
(paginas)

Aspectos generales relativos al plan de igualdad o las politicas

de igualdad emprendidas por la empresa ReScupeich

desarrolladas por otras empresas, especialmente, en el mismo
sector o sectores de actividad.

Describir la coordinacién con las empresas que pertenezcan al
mismo grupo de empresas, en su caso. Describir también la
coordinacién con otras empresas.

e) La implicacion tanto de los representantes del personal como
del conjunto de la plantilla en el compromiso empresarial en
materia de igualdad.

Detallar el modo de participacién de la representacion del personal
y/o de la propia plantilla, en el compromiso empresarial en materia
de igualdad.

f) La participacion de la representacion del personal, si la
hubiere, y de la plantilla en su conjunto, tanto en el diagnéstico,
como en el disefio de las medidas que integren el plan de
igualdad o las politicas de igualdad, y su control y evaluacion.

Detallar para cada uno de los procesos (diagndstico, disefio,
implantacion, seguimiento y evaluaciéon), en qué ha consistido y/o
consiste la participacion de la representacion del personal, y/o de la
plantilla).

g) La participacion en el diagnéstico, disefio, implantacion y
evaluacion del plan de igualdad o de las politicas de igualdad
de personas con cualificaciéon especializada en igualdad y no
discriminacion por razon de género en las relaciones laborales.

Detallar para cada una de las personas participantes en cada uno de
los procesos: nombre, empresa, cargo, formacién en igualdad y
cometido especifico.

h) La constitucion de comités o comisiones especificas para
velar por el desarrollo del plan de igualdad o las politicas de
igualdad.

En caso de haberse constituido, indicar la fecha de constituciéon y
detallar la composicién, indicando nombre, cargo y formacién en
igualdad, y sefialando si pertenecen a la representacion legal de la
plantilla.

i) El compromiso de la alta direccién de la empresa con la
consecucion de la igualdad real y efectiva.

Detallar el modo y la fecha en que dicho compromiso se ha hecho
publico.

j) El disefio, implantacion y evaluacion de medidas de accién
positiva contra las discriminaciones.

Descripcion de las acciones positivas (entendiendo por tales las
medidas temporales que, con el objeto de establecer la igualdad de
oportunidades, favorecen al grupo discriminado) implementadas y
evaluadas, y las situaciones que pretende corregir cada una de
ellas.

k) La adopcion de medidas innovadoras que contribuyan
efectivamente a la eliminacion y prevencion de las situaciones
de discriminacion entre mujeres y hombres.

Descripcion de las medidas, explicando su grado de innovaciéon
absoluta o relativa (por ejemplo, al colectivo de personas a quienes
se dirige; al problema particular que trata de paliar;, a las
caracteristicas de la medida, al hecho de que ofrece soluciones
novedosas a un problema, etc.).

Cualesquiera otros aspectos que contribuyan especialmente a
la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en relacion a los aspectos generales del plan de igualdad, o la
politica de igualdad de la empresa.
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2.B.- ASPECTOS RELATIVOS AL ACCESO AL EMPLEO Y A LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Incluya y describa todas las medidas de igualdad vigentes en su empresa, ya procedan éstas del plan de igualdad vigente, y/o de anteriores
planes, acuerdos o iniciativas de la empresa. En el caso de que alguna medida se haya implementado pero no continte en vigor, indiquela
igualmente, sefialando el motivo de su finalizacién.
Para cada medida debe indicar:
- Descripcién breve de la misma.
- Fecha de implantacion efectiva, es decir, la de su efectiva puesta en marcha, y no la de su disefio o aprobacién, salvo que esta ultima
tenga efectos inmediatos.
- Resultados obtenidos a fecha actual, tanto en la ejecucién de la medida, como a consecuencia de la misma (impacto).
- Documentacién probatoria, que debe contener:
o  Descripcién de la medida conforme figure en el plan o acuerdo que corresponda, incluyendo objetivo, recursos, plazos, personas
responsables e indicadores.
o Documentacién generada como resultado de la implantacién de la medida (materiales, procedimientos, comunicaciones, formularios,
contenidos formativos, partes de asistencia, actas, etc.).
o  Documentacion relativa al seguimiento y evaluacién de la medida (fichas de seguimiento, informes de evaluacién, cuadros de mando
de ejecucion de la medida, etc.).

(Incluya filas si fuera necesario)

e Nombre documento/s
Descripcion LAl Aeplb il probatorio/s y referencia
CION OBTENIDOS P P
EFECTIVA especifica (paginas)

a) La desagregacion por sexo de los datos relativos al conjunto del personal que integra la empresa, por edad, tipo de vinculacién
con la empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de trabajo y su evolucion en los ultimos afios.

b) La desagregacion por sexo de los datos relativos a la retribucion del personal que integra la empresa, por edad, tipo de vinculacion
con la empresa, niveles, grupos, categorias o puestos de trabajo y su evolucién en los ultimos afios.

c) 1 La aplicacion de criterios de acceso al empleo adecuados al principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a
situaciones de discriminacion directa o indirecta.

c) 2 La aplicacion de criterios de promocién profesional adecuados al principio de igualdad y no discriminacion, que no den lugar a
situaciones de discriminacion directa o indirecta.

d) 1 La aplicacion de sistemas y criterios de clasificacion profesional que permitan eliminar y prevenir las situaciones de
discriminacion directa o indirecta.
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FECHA DE ~ri & o
_— IMPLANTA- |  RESULTADOS omore cocumentors
Descripcion probatorio/s y referencia
CION Selehlbies especifica (paginas)
EFECTIVA P pag

d) 2 La aplicacién de sistemas y criterios de retribucién que permitan eliminar y prevenir las situaciones de discriminacion directa o
indirecta.

e) 1 El establecimiento de medidas de organizacion del tiempo de trabajo (jornada y horarios, turnos, vacaciones, entre otras) que
faciliten la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

e) 2 El establecimiento de medidas relativas a las mejoras y beneficios sociales que faciliten la conciliacion de la vida laboral,
personal y familiar.

e) 3 El establecimiento de medidas de espacio como el teletrabajo o a la movilidad geogrdfica, que faciliten la conciliacion de la vida
laboral, personal y familiar.

e) 4 El establecimiento de cualesquiera otras medidas, que faciliten la conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

f) 1 La puesta en marcha de una oferta formativa que permita corregir las carencias de cualificacién de las mujeres.

f) 2 La puesta en marcha de una oferta formativa que permita facilitar el acceso de las mujeres a puestos de trabajo en que se
encuentran subrepresentadas,.
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RECUEEE Nombre documentol/s
Descripcion IATALAIR: RESUDIAU0S probatorio/s y referencia
Lol BEIENIDOS especifica (paginas)
EFECTIVA P pag

f) 3 La puesta en marcha de una oferta formativa que permita facilitar el acceso de las mujeres a puestos de trabajo con mayor
responsabilidad, diversificacién, creatividad y remuneracion.

g) 1 La implantacion de medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo: cédigos de
conducta, protocolos de actuacion para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que se puedan formular en materia de acoso.

g) 2 La implantacién de medidas especificas para la sensibilizacién y formacién de los trabajadores y trabajadoras y sus
representantes en la prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

h) El establecimiento de politicas de prevencion de riesgos laborales (avanzadas e innovadoras), en especial en lo relativo a la
maternidad, paternidad y lactancia.

i) Promocién de la presencia de mujeres en los diferentes ambitos de toma de decisiones en la empresa.

j) Promocion de la presencia de mujeres, entre otros, en puestos de trabajo de alto contenido tecnolégico, técnico y cientifico.
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e Nombre documento/s
Descripcion LA sl s robatorio/s y referencia
P CION sleulntbies P especifica ¥pa’ginas)
EFECTIVA

k) La implantacion de medidas de revisién de los diferentes ambitos de las relaciones laborales orientadas al logro de la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres, tales como el absentismo laboral y su posible penalizacién, los procedimientos de solucion de
conflictos, politicas de formacion, politicas de prevencién de riesgos profesionales, compromisos relativos a la calidad del empleo,
mantenimiento y restructuracion de la plantilla, mejoras y beneficios sociales, entre otros.

Se valora que la empresa haya implantado un sistema o se haya dotado de las herramientas necesarias, para analizar con perspectiva de
género las decisiones que pueda adoptar en su actividad comercial, asociativa o fundacional, especialmente las dirigidas o las que puedan
afectar de cualquier manera a las personas que trabajan en su empresa o su organizacioén laboral..

1) 1 La efectiva difusion y garantia de los derechos y facultades relativos al plan de igualdad o a las politicas de igualdad.

1) 2 La efectiva difusion y garantia de los mecanismos de tutela contra la discriminacién.

Cualesquiera otros aspectos (medidas, instrumentos, habitos, costumbres u otras cuestiones que no se hayan mencionado) que
contribuyan especialmente a la consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacién con el acceso al empleo o las
condiciones de trabajo.
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2.C.- ASPECTOS RELATIVOS AL MODELO ORGANIZATIVO Y A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DE LAS EMPRESAS

Incluya y describa todas las medidas de igualdad vigentes en su empresa, ya procedan éstas del plan de igualdad vigente, y/o de anteriores
planes, acuerdos o iniciativas de la empresa. En el caso de que alguna medida se haya implementado pero no continte en vigor, indiquela
igualmente, sefialando el motivo de su finalizacién.
Para cada medida debe indicar:
- Descripcién breve de la misma.
- Fecha de implantacién efectiva, es decir, la de su efectiva puesta en marcha, y no la de su disefio o aprobacién, salvo que esta ultima
tenga efectos inmediatos.
- Resultados obtenidos a fecha actual, tanto en la ejecucién de la medida, como a consecuencia de la misma (impacto).
- Documentacién probatoria, que debe contener:
o  Descripcién de la medida conforme figure en el plan o acuerdo que corresponda, incluyendo objetivo, recursos, plazos, personas
responsables e indicadores.
o Documentacién generada como resultado de la implantacién de la medida (materiales, procedimientos, comunicaciones, formularios,
contenidos formativos, parte de asistencia, actas, etc.).
o  Documentacioén relativa al seguimiento y evaluacién de la medida (fichas de seguimiento, informes de evaluacién, cuadros de mando
de ejecucion de la medida, etc.).

(Incluya filas si fuera necesario)

RECHDE Nombre documentol/s
Descripcion IMEEAN TS RESUCIAU0S probatorio/s y referencia
CION OBTENIDOS ifi P
EFECTIVA especifica (paginas)

a) La informacion, formacion y sensibilizacion en igualdad y no discriminacién, tanto para el conjunto de la empresa como para
ciertos grupos o perfiles profesionales.

b) La existencia de agentes, responsables o unidades de igualdad, en los ambitos de organizacion y direccion, o en otros ambitos de
las relaciones laborales.

c) La incorporacién de medidas de gestion de la diversidad.

Se valoran las medidas adoptadas para dotar de un tratamiento especifico a las personas teniendo en cuenta sus diferencias por razén de
género, o de origen étnico/racial, por discapacidad, orientacién sexual, edad, religién o convicciones, asi como aquellas que pudieran estar
encuadradas en un colectivo en riesgo de exclusién social, garantizandose “el derecho a la diferencia sin caer en las diferencias de derechos”.

d) El disefio y las lineas de producciéon que contribuyan a la eliminacién y prevencion de las situaciones de discriminacion.

e) La politica de imagen de la empresa, el uso del lenguaje y la publicidad no sexistas que contribuyan a la eliminacion y prevencion
de las situaciones de discriminacion.
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FECHA DE Nombre d tol
- IMPLANTA- RESULTADOS omore documsntors
Descripcion CION OBTENIDOS probator'n_)ls y rfef(_erencla
EFECTIVA especifica (paginas)

f) 1 La implementaciéon de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad consistentes en medidas econémicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en el seno de la empresa.

f) 2 La implementacion de actuaciones de responsabilidad social en materia de igualdad consistentes en medidas econémicas,
comerciales, laborales, asistenciales o de otra naturaleza, destinadas a promover condiciones de igualdad entre las mujeres y los
hombres en su entorno social.

dg) La integracion del compromiso con la igualdad efectiva en las relaciones con terceros (proveedores, clientes, usuarios,
contratistas y subcontratistas, integrantes de un grupo de empresas, entre otros).

Se valora que la empresa ponga en valor su compromiso con la igualdad efectiva de mujeres y hombres en sus relaciones comerciales con
otras personas o entidades. Se cita a modo de ejemplo, que exija a sus proveedores que tengan y apliquen medidas de igualdad en sus
organizaciones.

h) Cualesquiera otros aspectos (medidas, instrumentos, habitos, costumbres u otras cuestiones) que contribuyan especialmente a la
consecucion de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en relacién con el modelo organizativo y la responsabilidad social de la
empresa.
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2.D.- PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION DEL PLAN DE IGUALDAD O MEDIDAS
DE IGUALDAD

Nombre documento/s
Aspectos a evaluar e indicadores empleados Descripcion probatorio/s y referencia
especifica (paginas)

e Resultado (nivel de ejecucion del plan o
medidas, personas beneficiarias).

e Proceso (adecuacion de los recursos y
métodos empleados, incidencias,
comunicacion).

e Impacto (reduccién de desigualdades,
mejoras en el clima laboral, imagen interna
y externa de la empresa, rentabilidad,
rotacién no deseada...).

Nombre documento/s
Seguimiento Descripcion probatorio/s y referencia
especifica (paginas)

e Personas/grupos/departamentos/comités
responsables del seguimiento.

e Mecanismos, herramientas y/o sistemas de
informacion utilizados para el seguimiento.

e Informes de seguimiento.

« Difusién de las acciones de seguimiento.

e Acciones adoptadas como resultado del
seguimiento.

Nombre documento/s
Evaluacion Descripcion probatorio/s y referencia
especifica (paginas)

e Personas/grupos/departamentos/comités
responsables de la evaluacion.

e Mecanismos de evaluacion.

e Informes de evaluacion.

o Difusién de las acciones de evaluacion.

e Acciones adoptadas como resultado de la
evaluacion.
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3.- SELECCIONE Y DESCRIBA LAS TRES MEDIDAS EN MATERIA DE IGUALDAD
EMPRENDIDAS EN SU EMPRESA QUE RESULTEN MAS SIGNIFICATIVAS

Necesariamente deben cumplimentarse las tres fichas de medidas, del siguiente modo:

- Nombre de la medida: Indique el nombre de la medida, en materia de igualdad, que haya emprendido la entidad solicitante y que
resulte significativa.

- Fecha de implantacién: Indique la fecha de implantacion de la medida seleccionada.

- Objetivos: Indique los objetivos que persigue la medida seleccionada.

- Descripcion: Se debera detallar, al menos: definicién de la medida, personas destinatarias, hombres y mujeres (si procede), recursos
previstos (econémicos, materiales, humanos), resultados esperados y cronograma de implantacion.

- Resultados: Se indicaran, para la fecha actual, al menos: personas beneficiarias, hombres y mujeres (si procede), recursos utilizados
(econémicos, materiales, humanos), cumplimiento de los objetivos planteados, cambios/mejoras observadas, dificultades
encontradas y soluciones emprendidas

- Documentacion acreditativa que se adjunta y referencia (paginas): Indique tanto el nombre de/de los documento/s que verifiquen esta
medida como las péaginas en las que se encuentra la informacion.

Nombre de la
medida 1

Fecha de
implantacion

Objetivos

Descripcion

Resultados

Documentacion
acreditativa que
se adjunta, y su
referencia

(paginas)

Nombre de la
medida 2

Fecha de
implantacion

Objetivos

Descripcién

Resultados

Documentacion
acreditativa que
se adjunta, y su
referencia
(paginas)

Nombre de la
medida 3

Fecha de
implantacion

Objetivos

Descripcion

Resultados

Documentacion
acreditativa que
se adjunta, y su
referencia
(paginas)
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ANEXO l.c.
SOLICITUD DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2013
INFORMACION SOBRE LA PLANTILLA

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

| Nombre o razén social:|

2.- INFORMACION SOBRE LA PLANTILLA

2.A.- PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO Y JORNADA

Situacion actual Situacion de partida

Fecha: Fecha:
Jornada Contrato N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres
Indefinido

Fijo discontinuo

DATOS DEL TOTAL DE LA ENTIDAD

Completa Temporal

Subtotal Jornada
completa

Indefinido
Fijo discontinuo
Parcial Temporal

Subtotal Jornada|
parcial

Trabajadores/as autonomol/as
dependientes

Trabajadores/as de Empresas de Trabajo
Temporal (E.T.T.)

TOTAL PLANTILLA|

2.B.- PERSONAL POR NIVELES DE RESPONSABILIDAD O CATEGORIAS PROFESIONALES

Situacion actual Situacion de partida
DATOS DEL TOTAL DE LA ENTIDAD

Fecha: Fecha:

Cargos de responsabilidad (modificar para
que coincidan con la estructura de la entidad, N° mujeres N° hombres N° mujeres N° hombres
ordenar de mayor a menor responsabilidad)

Méaximo cargo
Puestos directivos
Mandos intermedios

Subtotal Cargos de responsabilidad

Otros puestos de trabajo (modificar para que

0 1 0 o H o
coincidan con la tipologia de puestos de la entidad) W faes AP lErTEEs WP s WP e

Personal administrativo
Personal técnico

Personal operario o no cualificado

Subtotal Otros puestos de trabajo

TOTAL PLANTILLA
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i

2.C.- POLITICA RETRIBUTIVA

Calcular, para cada puesto antes indicado y sexo, el salario medio del tltimo ejercicio (2011), incluyendo también los
complementos y el salario variable, y sumando ademas la retribucién en especie.

SALARIO MEDIO DEL ANO 2011
(Euros)

Cargos de responsabilidad (modificar para
que coincidan con la estructura de la entidad, Mujeres Hombres
ordenar de mayor a menor responsabilidad)

Maximo cargo

Puestos directivos

Mandos intermedios

Otros puestos de trabajo (modificar para que
coincidan con la tipologia de puestos de la entidad)

Personal administrativo

Personal técnico

Personal operario o no cualificado

2.D.- INCORPORACION, DESDE EL 1 DE ENERO DE 2007, DE PERSONAS DE 45 ANOS Y MAS, QUE EN LA
ACTUALIDAD CONTINUEN FORMANDO PARTE DE LA PLANTILLA

N° mujeres N° hombres

Cargos de responsabilidad
Otros puestos de trabajo

2.E.- MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

N° de trabajadoras actuales que tengan acreditada la condicion de victima de violencia de género o
doméstica

2.F.- PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA PLANTILLA
Indique el n° de personas con discapacidad reconocida legalmente en la fecha actual

N° mujeres N° hombres

Cargos de responsabilidad
Otros puestos de trabajo

2.G.- COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION (en el caso de su existencia en la entidad)
Indique el n° de personas que conforman el Consejo de Administracién de su entidad
N° mujeres N° hombres

|Consejo de Administraciéon
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ANEXO Il
SOLICITUD DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2013
DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE NO HA SIDO SANCIONADA

POR NINGUNA DE LAS INFRACCIONES A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 4. LETRA C DEL
REAL DECRETO 1615/2009

Don/Doina , con NIF ,
en representacion de , con NIF y
domicilio social en , en adelante, “la entidad solicitante”,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1.- Que la entidad solicitante NO ha sido sancionada en los tres afos anteriores a la fecha de solicitud del
distintivo “Igualdad en la Empresa”, con caracter firme, por infracciéon grave o muy grave en materia de
igualdad de oportunidades, de acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2.- Que la entidad solicitante NO ha sido sancionada en los tres afios anteriores a la fecha de solicitud del
distintivo “Igualdad en la Empresa”, con caracter firme, por infraccion muy grave en materia social de
acuerdo con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

La entidad solicitante se compromete, igualmente, a comunicar a la Direccion General para la Igualdad de
Oportunidades, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, del Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad cualquier circunstancia producida, con posterioridad a esta fecha, que modifique el
contenido de esta declaracion, asi como cualquier sancién que por las citadas infracciones pueda

imponerse a la empresa o adquirir firmeza con posterioridad a la suscripcion de la presente declaracion.

Y, para que asi conste, firma esta declaracién en a de de 201
FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD
NOTAS:

e La presente declaracién debera firmarse por la misma persona y con la misma fecha que el anexo l.a. con el que se
solicita el distintivo “Igualdad en la Empresa”.

e Una vez cumplimentado, sellado y firmado, este documento debe escanearse, firmarse digitalmente y ser entregado en
formato digital. En caso de no disponer de firma digital, debera enviar el original en papel.

cve: BOE-A-2013-9941
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ANEXO 1lI
SOLICITUD DEL DISTINTIVO “IGUALDAD EN LA EMPRESA” 2013

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE TIENE ADOPTADAS MEDIDAS DE

IGUALDAD
Don/Doina , con NIF ,en
representacion de , con NIF y
domicilio social en , en adelante, “la entidad solicitante”,

DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que la citada entidad solicitante (marcar lo que corresponda)
[|Esta obligada por imperativo legal, convencional o de otra naturaleza, a implantar un plan de igualdad.

[ JHa aprobado su plan de igualdad con fecha y ha implantado o iniciado la implantacion de al
menos tres medidas concretas de entre las recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 (criterios de
valoracion) del RD 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se regula la concesion y utilizacion del distintivo
“Igualdad en la Empresa”.

|:|Ha implantado o iniciado la implantacion de al menos de tres medidas concretas de entre las recogidas en los

apartados 2 y 3 del articulo 10 (criterios de valoraciéon) del RD 1615/2009, de 26 de octubre, por el que se
regula la concesion y utilizacion del distintivo “Igualdad en la Empresa”.

Y, para que asi conste, firma esta declaracion en a de de 201
FIRMA DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL SELLO DE LA ENTIDAD
NOTAS:

e La presente declaracion debera firmarse por la misma persona y con la misma fecha que el anexo l.a. con el que se
solicita el distintivo “Igualdad en la Empresa”.

e Una vez cumplimentado, sellado y firmado, este documento debe escanearse, y ser entregado en formato digital. La
entidad solicitante debera conservar el original en papel del documento.

cve: BOE-A-2013-9941
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