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Que la crisis esta siendo grave no
sorprende a nadie. Que lo esta
sienndo tanto como para plantear

| capear mejor el temporal, cooperativas y socied
0 alternativas en la crisis aun

que la falta

a

reformas estructurales, cada
vez sorprende a menos. Desde
hace décadas, los foros de eco-

nomia social vienen promovien-
do la implantacion de unmodelo ¢
productivo que, en lugar de en la
competencia, se base en la coope-
racion. Precisamente porque tien-
den a tolerar mejor las crisis, las
bondadesdelasempresassociales
aparecen en negrita en los episo-
dios de depresioncomo este.

Andalucia encabeza el ranking

L1

por comunidades de empresas y

rabajadores de economia social
(grafico), aunque el peso de este
sector conrespecto ala economia
¢lobal sigue siendo infimo. Sélo
el 1,9% del total de las empresas
de la region estan bajo formulas

ESISTENCIA
| as empresas sociales
estan sufriendo la crisis
con menos intensidad
gue el resto de sociedades

de economia social. La media es-
pafiola se situa en el 1,1%, segtin
datos de la Contederacion de En-
tidades para la Economia Social
de Andalucia (Cepes-A).

La lista de bondades de una em-
presa social 1a encabeza el dualis-
mo de su objetivo, que combina la
obtencion de beneficios —como
cualquier empresa privada—conel
logro de unamejora social para su
entorno. Es como llevar la caca-
reada RSE (Responsabilidad So-
cialde laEmpresa) enlamisma es-
tructura de la empresa, creando
un bien social continuado, frente
al puntual de tipo filantropico que
tan de modase ha puesto entre las
erandes corporaciones. Otro atri-
butoreside en su organizacion, va
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que se trata de compaiias partici-
pativas en las que los propios tra-
bajadores son duefios de la em-
presa. En la practica, conviene re-
cordar, las formas juridicas que
suelen tomar son las de socieda-
des laborales vy las cooperativas.
Estas ultimas son asociadas con
frecuencia con el mundo agrario,
algo que no siempre beneficia a
los eligen esta personalidad juri-
dica para emprender nuevos ne-
gocios. Segun Manuel Mariscal,
de Cepes-A, esta erronea concep-
cion se debe a motivos historicos.
De hecho, de los 300.000 puestos
de trabajo que generan las coope-
rativas de trabajo asociado en Es-
pafia, tan solo 36.000 se vinculan

al sector agrario, algo mas del

10%, una proporcion que se repite
ent Andalucia, segtin Mariscal.

“Lo mas importante es que es
una sociedad horizontal”, decla-
ran en Yerbabuena Software, co-
operativa malaguefia resultado
del estuerzo de un grupo de jéve-
nes informaticos. Desde sus ini-
cios en 2005, la empresa ha pasa-
do de tacturar apenas 2.000 eu-
ros a 250.000 en el pasado ejerci-
cio. “El que nota la crisis es el que
tiene el liderazgo”, aseguran. Es-
ta opinion difiere de la que ofre-
cen en Aura ETT, cooperativa de
interés social propiedad de unos
400 socios v presente en varias
provincias andaluzas, donde afir-
man que “la crisis nos atecta a to-
dos porigual y sin excepcion”

des laborales se presentan
le financiacion lastra su

esarrollo

Otra de las ventajas, en la que
coinciden la mayoria de las fuentes

a

capacidad de conservar emplec en
tiempos dificiles. Manuel Maris-
cal, consejero de Cepes-A, asegura
que “el empleo es lo ultimo que se
cuestiona en una cooperativa’.
Para abaratar costes, 108 s0CI0S
recurriran a otras medidas, in-
cluso se bajaran los sueldos al
minimo. Sera por eso que, desde
que comenzo la crisis, las coopera-
tivas “han destruido la mitad de
puestos de trabajo que las empre-

dato economico positivo puede
derivar de una contrapartida a
nivel individual. Desde la coopera-
tiva sevillana Emaplicada, que se
dedica a la consultoria ambiental,
aseguran que “cuando eres socio
de una empresa, la empresa forma
parte de ti”, pero que este sentido
de pertenencia puede llevar a la

‘autoexplotacion”.

consultadas, es la adaptabilidad y

sas de capital”. Pero lo que esun

TENDENCIA
"Bl empleo es lo ultimo
que se cuestiona en

una cooperativa”, dicen
en la patronal Cepes-A

El otro gran inconveniente
~-extensible en cierto modo a
cualquier tipo de empresa— es la
financiacion. Elrecurso base del
gque nace una empresa social es
el trabajo, no el capital, con lo
que los comienzos suelen ser du-
ros v la dependencia del apovo
de otras instituciones esa menu-
do necesaria. Existen recursos
publicos para compensar esta
desventaja competitiva de las
empmsas sociales, el problema
es que “no legan en su totalidad
al ciudadano”, se lamenta Ma-
riscal. Al ser compaifiias tan pe-
quenas, les es necesario agru-
parse si quieren ganar peso enel
complejo entramado asociativo
empresarial.

EMPRESAS. Ocho sociedades
controladas por los hermanos
Jestus yJaime Salazar, ex presi-
dente y ex vicepresidente de
SOS, fueron declaradas en
concurso voluntario de acree-

dores porunjuzeado. A traves
de estas firmas, los empresa-
rios participan en compafiias
como la propia SOS, Martinsa-

Fadesa o Ibersuizas.

FINANZAS. La ministra de Eco-
nomia, Elena Salgado, descar-
to aver que “en este momento”
el Banco de Espafia pueda in-
tervenir alguna entidad finan-
ciera, como hizo en marzo con
Caja  Castilla-La  Mancha
(CCM), vy asegurd que el Fondo
de Reestructuraciéon Ordenada
Bancaria esta entodo caso para

‘prevenir problemas”

INTURA. La destruccion de
empleoc en el segundo trimestre
del afio podria haberse situado
por debajo de los 100.000 pues-
tos de trabajo, una cifra inferior
a la prevista hace tres meses, se-
cgun el Observatorio Laboral
elaborado por el Servicio de Es-
tudios del BBVA, que estima que

latasade paro sesituara “ligera-
mente porencima’” del 18%.

LABORAL. UGT ha convocado
huelgas en Rente todos los lu-
nes a partir del préximo dia 27
de julio ante los problemas in-
ternos originados por la au-
sencia de un plan de empresa
en la misma vy la descompensa-
cion de personal entre las dife-
rentes areas de negocio, segun
indico aver el sindicato en un
comunicado.




