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Las cooperativas se
enfrentan a una voraz
competencia mundial

La competencia de un mercado global ha hecho estragos en
huena parte de la industria manufacturera. Las cooperativas,
como parte del tejido empresarial espariol, no se ven aisla-
das de los problemas que esto genera. En este niimero, el

Dossier #2

‘Dossier’ esta dedicado a un analisis de la situacion. Incluye
una recopilacion de buenas practicas que demuestran que,
con imaginacion y facilidad de adaptacion a los cambios, es
posible encontrar soluciones. / Pag 2y 3

Corbacho
recibe a la
economia
social

El ministro de Trabajo e Inmigracion
se reunio en julio con los representan-
tes de las entidades de economia so-
cial, en una reunion encabezada por el
presidente de Cepes y de Coceta, Juan
Antonio Pedrefio.

Corbacho escuch6 con atencion du-
rante dos horas de reunion y mostréd
su apoyo para la creacion de una Ley
General de Economia Social en la que
se defina el marco de lo que es “econo-
mia social”’. Maravillas Rojo, secreta-
ria de Empleo del mismo Ministerio,
agrego en septiembre que en los presu-
puestos recién aprobados se dobla el
dinero para la difusion. / Pag 4
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Una sesion del Parlamento vasco, que ha
aprobado una nueva ley de cooperativas.

En Euskadi se
puede crear una
cooperativa con
solo dos socios

El Parlamento vasco aprobd recien-
temente la nueva Ley de la Sociedad
Cooperativa Pequefia de Euskadi.
Con esta legislacion se permite que
con so6lo dos personas se pueda crear
una cooperativa. Ademas, se amplian
los limites a la contratacion de tra-
bajadores por cuenta ajena.

Esta es la segunda comunidad au-
tobnoma espafiola donde es posible
generar una cooperativa con tan po-
ca gente. La primera en hacerlo fue
Extremadura, con “cooperativas es-
peciales” en enero de 2007. / Pag 16

Solucion en cooperativa a la crisis de la vivienda

REDACCION//
En plena crisis de la vivienda en
Espaiia y en el resto del mundo, las
cooperativas de vivienda casi no se
han visto afectadas, segun Alfonso
Vazquez, presidente de la organi-
zacion que reuine a las cooperati-
vas de vivienda de Espafa. La re-
sistencia de este tipo de organiza-
ciones para la construccion de una
vivienda propia, ajenas a las cir-
cunstancias politicas, ha llevado a la
Alianza Cooperativa Internacional

Fachada de un complejo de apartamentos
del Christie Walk in Adelaide.

a analizar el tema en profundidad.

Recientemente, representantes
de diversas iniciativas a lo largo del
mundo se reunieron en Australia
para intercambiar sus visiones so-
bre el tema.

“Las cooperativas han sido y son
una solucion para la presion del
problema social de la vivienda ase-
quible alrededor del mundo”, ex-
plica el documento final del en-
cuentro.

En casi todos los paises del mun-

do puede mostrarse alguna expe-
riencia de cooperativas de vivienda
interesantes. En Australia, la expe-
riencia que mas destaca es la que
lleva el nombre Christie Walk in
Adelaide. En un complejo de vi-
viendas, los arquitectos han queri-
do mezclar una densidad media de
construccion con huertos organi-
cos, energia limpia y facilidades co-
munitarias, como un centro de edu-
cacion sostenible o una guarderia
para las familias socias. / Pag 6
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Grandes temas

“COOperativismo

COMPETIR EN UN O GLOBAL

Como lidiar con las

reglas salvajes de un
mercado planetario

Los periodicos vienen hablando del tema desde ha-
ce afios. Las fabricas se van o los clientes de las
grandes tiendas compran en el exterior. Son mas

Aunque las cooperativas, por sus ca-
racteristicas propias, no deslocalizan,
COmo empresas no estan ajenas a la cri-
sis que la deslocalizacion genera, por-
que las fabricas de productos manu-
facturados, sobre todo en el sector del
textil, no pueden competir con los pre-
cios de las manufacturas del exterior.

El textil es un sector clave en Espafia
y a lo largo de la historia ha sido tam-
bién un peso pesado dentro del coope-
rativismo. Con un perfil de empresas
muy pequeiias, casi sin asalariados, el
textil aporta un 5,5% de la produccion
industrial de Espafa, y desde 2001 vie-
ne cayendo a una media del 3% anual.
En Castilla y Leon, por ejemplo, en los
ultimos cinco anos, de los mas de 250
talleres cooperativos del textil normal-
mente ubicados en pequeilos munici-
piosy que daban trabajo a unas 2.000
mujeres quedan apenas un centenar.
En Galicia, las cooperativas gallegas
que crecieron de la mano de las gran-
des marcas, como Inditex, hoy se es-
tan quedando sin clientes. “Si en
China pueden hacer un pantalon por
dos euros, contra esas cosas no pue-
des competir”, apuntan con rotundi-
dad las cooperativistas de Confec-
ciones Lastado.

En otros sectores suceden experien-
cias similares. En La Rioja, la compe-
tencia China esta destrozando el sec-
tor del mueble, incluso en muebles de
calidad, cuyos niveles de venta estan
bajando de forma alarmante. Los pre-
cios de los muebles hechos en China
son un 30% mas bajos.

EXPERIENCIAS DESTACABLES

El caso de MCC: Internacionalizacion frente a la deslocalizacion

REDACCION*

“El sistema capitalista apunta en esa
direccion”, explica Albert Recio, cate-
dratico de Economia Aplicada de la
Universitat Autonoma de Barcelona e
investigador en temas laborales. “El
centro del negocio es la comercializa-
cion. Las empresas grandes se encar-
gan del empaquetado y de la marca y
tercerizan todo el proceso productivo
a pequefias empresas, que pueden ser

La creacion de redes

y ayuda mutua entre
cooperativas es una
buena forma de
enfrentar la competencia

también cooperativas, que muchas ve-
ces obtienen pocos beneficios”.

Quienes recuerdan a la Espana de
hace 20 aflos mencionan que muchas
cooperativas hacian en realidad el
trabajo productivo de una empresa
grande, y que para obtener unas ga-
nancias minimas trabajaban mucho
mas que las ocho horas reglamenta-
rias. Estas circunstancias en la actua-
lidad han pasado a formar parte de
la realidad de otros paises, pobres,
con monedas devaluadas y con legis-
laciones blandas.

(Qué soluciones se han planteado?
En el caso del textil, los gobiernos
estatal y autonémico han dispuesto
algunas medidas que pudieran servir

rentables los productos hechos fuera. En esta se-
gunda edicion de los ‘Dossier’ sobre los grandes te-
mas del cooperativismo, contamos como lo vive el
sector y como algunos han salido adelante.

a las empresas espaifiolas para aliviar
la crisis. Algunas comunidades au-
tébnomas pusieron en marcha lo que
se llam¢ el Pacto de Albaida, que es-
ta vigente hasta fin de 2008. Asi, por
ejemplo, en Aragon, el Gobierno
anuncié en marzo de este afo un
programa de ayudas econdmicas
para los trabajadores afectados por
expedientes de suspension de con-
tratos que se autoricen en el sector
textil y de la confeccion. Pero el pac-
to no se puso en marcha de igual
manera en todas las comunidades.
Parte del dinero que estaba destina-
do a cumplir con el Pacto quedd sin
utilizar, y las mismas empresas se
quejan de que los tramites son tan
engorrosos que no les han ayudado
al fin a salir adelante.

Recio afirmaba que es importante
que el sector cooperativo se involu-
cre para que los gobiernos firmen
normas minimas en temas como sa-
larios, higiene, sanidad o medio am-
biente, aqui y en cualquier parte del
mundo.

Mientras esto se consigue, existen
opciones concretas y ejemplos cla-
ros de empresas que han salido ade-
lante, muchas veces con la ayuda de
las organizaciones del cooperativis-
mo. En cualquiera de las sedes de las
organizaciones que forman Coceta
(la confederacion que edita este pe-
riodico) existen personas dispuestas
a ayudar en la redireccion de cual-
quier empresa cooperativa. En Cas-
tilla y Leon, por ejemplo, hay un

s o Eshhinibh

grupo de técnicos y especialistas de-
dicados en exclusiva a las cooperati-
vas del textil. En Malaga, la federa-
cion de cooperativas Faecta tiene
una persona especializada en ayu-
dar a cooperativas que se hayan vis-
to afectadas por las deslocalizacio-
nes. La federacion de cooperativas
catalana, por su parte, tiene en mar-
cha un programa de fortalecimiento
cooperativo, y quienes lo necesiten
pueden contar con un tutor.

Buenas practicas

Imaginacién y buena actitud para
aceptar cambios es el elemento co-
mun que suele verse en los ejemplos
de buenas practicas en empresas
afectadas por la competencia del ex-
tranjero. Una de las opciones que

han visto algunas cooperativas para
seguir adelante es cambiar comple-
tamente de actividad, por productos
0 servicios que requieran un trabajo
mas local.

En Malaga, por ejemplo, parte del
personal de la ex textil SCAICC
creo Tilodisa, una residencia de ma-
yores que apunta a obtener benefi-
cios de la Ley de Dependencia.

Otro modelo de cambio ejemplar
es el de la cooperativa Taller Escola
Barcelona (Teb), que trabajaba en
el textil, la jugueteria y los electro-
domésticos, y que cuenta con un
90% de sus 700 trabajadores con dis-
capacidad intelectual. Para sobrevi-
vir cambid completamente, y ahora
realiza productos editoriales, enva-
sados, paqueteria y servicios de lo-
gistica territorial. Ademas, ha dado

TEXTO Y FOTO: MCC

Hace ya 20 afios que la Cor-
poracién Mondragdn inici6 su
proceso de internacionaliza-
cién, consciente de que era un
requerimiento imprescindible
para el desarrollo interno y la
supervivencia futura de
muchas de sus actividades.

La estrategia internacional de
la corporacion no consisti6 en
acceder a mercados de bajo
coste para, desde alli, abaste-
cer a sus mercados naturales.
Su objetivo fue incorporarse al
desarrollo de estos paises
emergentes que son grandes
mercados en vias de desarro-
llo con un gran potencial de

consumidores, con avidez de
productos cada vez mas sofis-
ticados y con un gran nimero
de industrias necesitadas de
componentes y equipamien-
tos crecientemente complejos.
Y es ahi donde Mondragon
pone su punto de mira, ya
que este reto es el que le per-
mite también seguir creando
empleo en sus cooperativas
del Pais Vasco.

En la actualidad, el drea indus-
trial de Mondragon tiene 63
filiales productivas dispersas
por el mundo, que emplean a
mas de 13.000 personas. En
conjunto, las ventas internacio-

nales de sus 12 divisiones
industriales rondan ya el 60%.
En el rénking de paises con
mayor nimero de filiales, el
primer lugar lo ocupa China,
con nueve plantas productivas,
seguida de la Repdblica
Checa, con ocho, de Polonia,
con siete, y de México, con
seis. Tanto en Francia como en
Brasil tiene cinco plantas pro-
ductivas, y cuatro en Italia y
Alemania. Las cooperativas de
Mondragon tienen filiales en
16 paises de todo el mundo.
Respecto al nimero de em-
pleos internacionales, las filia-
les de Francia emplean a algo

mas de 4.000 personas; a
continuacion le sigue Polonia,
con poco mas de 2.000
empleados, y el tercer lugar es
para China, con 1.200 traba-
jadores.

En relacion a préximos proyec-
tos internacionales, Mondra-
gon tiene en cartera una dece-
na de nuevos proyectos de
implantaciones internaciona-
les. EI mas inmediato es la
inauguracion en México (San
Luis Potosi) de una planta
productiva de la cooperativa
Batz. A corto plazo, también
se abrirdn nuevas filiales en
China y en India.

Planta de Orkli (CIEla), en el Poligono Kunshan, donde se ubican otras filiales de Mondragon.
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CLAVES PARA SEGUIR EN PIE

El sector del textil

» Es imprescindible estar
abiertos a los cambios. Hay
cooperativas que han cambiado
completamente de actividad.

» Una de las opciones es optar
por mercados locales. Algunas

empresas han cambiado el textil
por el servicio a la dependencia.

» Otra de las formulas es agre-
gar a los productos un valor en
alta calidad y una importante
especializacion.

Es el mas afectado.
Desde 2001 ha caido
a un ritmo del 3%

anual.

rienda suelta a la imaginacion y ha
sumado actividades como la jardi-
neria, el mantenimiento del mobi-
liario urbano y la gestion de resi-
duos forestales, a partir de la cual
producen setas shitake, que les
compra hasta el famoso cocinero
Ferran Adria.

Otra de las recomendaciones del
economista Albert Recio es que las
cooperativas deberian aprovechar
la experiencia asociativa para for-
mar redes, alianzas que les permi-
tan ser mas grandes, trabajar en
conjunto y competir. Esto es justa-
mente lo que han hecho las coope-
rativas catalanas La Verneda y
Cristalerias San Miguel, fusiona-
das a finales de 2007. La nueva co-
operativa, La Verneda San
Miguel, ha aumentado la plantilla

A la izquierda, mujeres de la cooperativa
gallega Confecciones Lastedo. Arriba,
las mujeres de Videlso, en su produc-
cion de billuteria de alta calidad. Abajo,
las cooperativistas cambiaron textil por
tareas locales como el planchado.

y ha diversificado la produccion
de vidrio artesanal y automatico.
“Aunque el coste de la energia nos
ha superado, las perspectivas a me-
dio plazo son buenas y el saldo de
la fusion es absolutamente positi-
vo”, reconoce el cooperativista
Antonio Velarde. Ahora, la coo-
perativa es la primera productora
de vidrio de color del Estado espa-
ol y se plantea nuevos frentes, co-
mo la formacion o la difusion de la
tradicion.

Especializacion y calidad

Otro de los modos que algunas
cooperativas han aplicado para sa-
lir adelante es la especializacion en
necesidades muy concretas de mer-
cados locales. Por ejemplo, la coo-

perativa murciana Dean-Confelor,
dedicada a la confeccion de ropa
deportiva, ha cambiado el tipo de
producto y la clientela, pasando de
las tiendas de ropa deportiva a ser
una de las empresas que equipan a
los centros escolares de la zona de
Lorca, donde estan ubicados.

Algo parecido han hecho las
mujeres de la cooperativa Cipa,
que, con menos miembros, han pa-
sado de trabajar en el textil masivo
a elaborar el tapizado de los asien-
tos de autobuses.

En Andalucia, la otra parte de
la ex SCAICC ahora produce ca-
misas a medida. Uno puede entrar
en su pagina web (Www.camisasa-
medida.com) y crear cibernética-
mente la camisa que quiera, para
que luego ellas la confeccionen.
Algo similar hicieron ex miembros
de la cooperativa Malaga 5, pero
con pantalones.

En Extremadura, las mujeres de
la cooperativa Videlso venian tra-
bajando en el textil desde que teni-
an 16 afos. “No estabamos dis-
puestas a cerrar la empresa, que es
nuestra segunda casa y donde he-
mos dejado media vida”, explica
Concepcidon Alvarez. Decidieron
hacer un curso de formacion sobre
cémo montar colgantes y ensartar
abalorios, y se cambiaron de acti-
vidad.

En Galicia, la cooperativa Con-
fecciones Lestedo vendia ropa pa-
rael grupo Inditex desde hacia diez
afios, hasta que el grupo les dejo
de comprar. Veinticinco socias de-
cidieron continuar y encontraron
otro cliente que les pedia, eso si,
una mayor calidad. “Hay muchas
diferencias con lo que haciamos
antes, porque la calidad ahora es
primordial. Tienes que pararte
mas, pero se compensa economi-
camente”, dice Maria José Pefia,
miembro de la cooperativa.

Los ejemplos, probablemente,
podrian continuar. Los expertos
insisten en que, a pesar de que es
posible salvar las empresas en lo
inmediato, es necesaria una vision
de conjunto, de un mundo global
cuyos trabajadores necesitan un
trato justo, un trato que beneficia-
ra a las empresas y a las personas
que las forman, en Espafa y en el
resto del mundo.

* Esta informacion ha sido elaborada
por Olga Ruiz, Juan Luis Cdrdoba, Ana
Real, Maricarmen Nicolds, Laura Castro,

Cambios en los
procesos productivos

La RSC es trascendental para

construir un mercado ético aqui y alli

ORENCIO VAZQUEZ*
En los ultimos afios se ha abierto bajo
el paraguas de la Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) un fuerte
debate sobre el papel que debe desem-
penar la empresa en nuestra sociedad.
Entre los factores que han motivado
este nuevo replanteamiento sobre la
responsabilidad de la empresa encon-
tramos los cambios en los modelos de
produccion. Mientras los controles de
mando continuan en gran parte en
paises desarrollados, la produccion se
ha trasladado a paises en vias de de-
sarrollo en los que en muchas ocasio-
nes no existen los mismos estandares

Las iniciativas
Internacionales tendran
una gran influencia en
nuestro modelo de
desarrollo y bienestar

en materia social y medioambiental,
bien porque la legislacion es mas laxa
o inexistente, bien porque existe una
debilidad institucional y el Estado no
cuenta con suficientes mecanismos de
control, supervision y sancion.
Existen grupos empresariales que
estan compuestos por 2.000 compa-
nias, miles de proveedores, cientos
de miles de empleados y millones de
clientes. Sin embargo, tal y como se-
nala el catedratico de Derecho del
Trabajo Joaquin Aparicio (2007),
en los ultimos 20 o 30 afios estamos
asistiendo a un proceso en el que las
empresas “crecen adelgazando”.
Efectivamente, hay muchas empre-
sas que mantienen los centros de di-
seflo y financieros en un pais occi-
dental y subcontratan todo el pro-
ceso productivo, normalmente a
proveedores instalados en paises
donde la mano de obra es muy ba-
rata y donde los estandares en ma-
teria social, laboral y medioambien-
tal son excesivamente bajos. Existen

sectores, como el de componentes
electronicos o el textil, donde estas
practicas son mucho mas pronun-
ciadas y, en algunos casos, se fo-
menta la creacion de las denomina-
das zonas francas. En estos casos
existe un amplio debate sobre cual
es el alcance de la responsabilidad
de la empresa matriz o empresa ma-
dre. Algunos autores (De Schutter,
2006) mantienen que la responsabi-
lidad de la empresa madre debe al-
canzar a su cadena de valores cuan-
do los proveedores y subcontratis-
tas se constituyen en elementos fun-
damentales dentro del proceso de
produccion o existe una dependen-
cia mercantil del subcontratista o
proveedor. Esta discusion se esta
planteando en el proceso de elabo-
racion de la norma sobre RSC no
certificable (ISO 2600), en la que es-
tan participando grupos de interés y
representantes de empresas de mas
de 40 paises.

Resulta indudable que la defini-
cion de aspectos como la trasparen-
cia en la gestion de impactos sociales
y medioambientales, la relacion de la
empresa con sus proveedores y con-
tratistas, el control publico y las ini-
ciativas llevadas a cabo por los
Estados y organismos supranaciona-
les y multilaterales tendran una gran
influencia en nuestro modelo de de-
sarrollo y de bienestar social.

* Orencio Vazquez es director del
Observatorio de RSC.

EN EL PROXIMO NUMERO...

El cambio generacional
dentro del cooperativismo

Un reportaje sobre como las coopera-
tivas se enfrentan a los cambios
generacionales. Cuando se jubilan los
cooperativistas, ¢como se contintia?

Ideas: la manufactura, pero
de comercio justo

La cooperativa Ideas trabaja
desde sus inicios dentro de los
estandares del comercio justo
que garantiza pertenecer a la
Asociacion Interacional de
Comercio Justo. Esto supone
externalizar la produccion, pero
siempre dentro de las normas
del comercio justo: una relacion
comercial que se basa en el dia-
logo, la transparencia y el respe-
to y que intenta conseguir més
igualdad en el comercio interna-
cional. La experiencia que ven
mas destacable es la del algo-
dén. El algoddn y los tejidos de

TEXTO Y FOTO: IDEAS

algodan son vitales para los pai-
ses en desarrollo. Para una
prenda de algodén que se
vende a un precio de entre 22 y
30 euros en Europa, el coste
total de la mano de obra en
todas las etapas de la cadena
de suministro es de unos 90
céntimos, el 3% o el 4% del pre-
cio que paga el consumidor. Los

salarios o ingresos no son sufi-
cientes para que los productores
acumulen capital o mejoren sus
condiciones de vida. Los algodo-
neros dependen del precio del
mercado mundial, que es volatil

y que ha ido descendiendo pro-
gresivamente desde hace 30
anos, y son vulnerables a la
explotacion de los comerciantes,
los vendedores de semillas, los
prestamistas y otras entidades.

Ademas, el uso generalizado y
cada vez mayor de productos
quimicos les causa enfermeda-
des y fallecimiento prematuro.
Ideas, a través del comercio
justo, anima a los agricultores a

que formen cooperativas, socie-
dades o grupos de productores.
La participacion en proyectos
colectivos les da més poder de
negociacion, la oportunidad de
aprender los unos de los otros y

la posibilidad de compartir servi-
cios. Ello reduce su vulnerabili-
dad, facilita las actividades de
formacion y los ayuda a obtener
microcréditos, atencion sanitaria
y otros servicios. Ideas paga un
precio justo a todos los trabaja-
dores de la cadena, fomenta el
cultivo de algodén ecoldgico y
unas condiciones laborales dig-
nas. Los disefos se trabajan en
cooperacion con los paises del
Sur, y el producto final es adqui-
rido por consumidores responsa-
bles a quienes les preocupa en
qué condiciones se elaboran las
prendas. Para saber mas:
www.ideas.coop y
www.ideas.coop/amp_not.asp?i
d=84
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Nacional

El ministro de Trabajo e Inmigracion
recibe a la economia social

Celestino Corbacho mostrd su apoyo a la creacion de una ley para el sector

REDACCION / MADRID
Por vez primera, el ministro de
Trabajo e Inmigracion, Ce-
lestino Corbacho, recibio a la
economia social a través de la
entidad que la representa, la
Confederacion Empresarial
Espafiola de la Economia
Social (Cepes).

Enmarcada la reunion en una fecha
emblematica, el 7 de julio, una re-
presentacion de Cepes, con su presi-
dente, Juan Antonio Pedrefio, al
frente, departieron durante mas de
dos horas con el ministro.

Sobre la mesa se pusieron los
principales temas que en este mo-
mento preocupan al sector de la
economia social, al tiempo que se
solicito la puesta en marcha del
programa electoral propuesto por
el PSOE como partido en el Go-
bierno.

En el mismo se resaltaba como
principal medida para esta legisla-
tura la elaboracion y promulgacion
de una Ley de la Economia Social.
Con esta ley, tanto desde el sector
de la economia social como desde
diferentes instancias politicas y so-
ciales se pretende regular qué se en-
tiende en Espafia por “economia so-
cial”, qué entidades forman y con-

Un momento de la reunién con el ministro de Trabajo e Inmigracién.

forman la economia social. Desde
Cepes se indico la conveniencia de
que fuera una ley mas bien reducida,
que fijara el concepto y campo de
aplicacion de la economia social, y
la organizacion ofrecio su colabora-
cién al ministro para la realizacion
del borrador del proyecto de ley.

En la misma reunion, la represen-
tacion de Cepes esbozo la especial
situacion por la que estan atrave-
sando las cooperativas como con-
secuencia de las actuaciones que se
estan realizando en la Union Euro-

pea derivadas del desconocimiento
de la figura de la cooperativa. Se-
gun expertos en la tematica, se pre-
tende ignorar que las cooperativas
desempefian una funcion social que
implica un ahorro en el gasto publi-
co de los Estados, ya que su contri-
bucion va mas alla de la carga fis-
cal, al incluir otro tipo de cargas
que, presentando caracteristicas si-
milares, son gestionadas por la pro-
pia cooperativa en lugar del Estado
(como las reservas obligatorias, a
través de los fondos creados a tal

efecto). La existencia, en algunos
paises, de una normativa fiscal es-
pecial, lejos de significar una ayuda
del Estado, no es sino el reconoci-
miento a esa especial forma de orga-
nizar la produccion que es la coope-
rativa. En este mismo contexto, las
ultimas reformas contables inciden
de forma notable en el funciona-
miento de las cooperativas, mercan-
tilizando excesivamente su régimen
economico. En la misma linea se
pronunciaron representantes de
Cepes con relacion a otras figuras
de la economia social, como las so-
ciedades laborales o las empresas
de insercion. En base a todo lo ex-
puesto, el presidente de Cepes solici-
t6 reformas en las politicas dirigidas
a esta tipologia de empresas, siendo
también necesaria una buena coor-
dinacion de las diferentes adminis-
traciones autonomicas y de la esta-
tal para potenciar el sector de la
economia social.

Ante lo expuesto por el presiden-
te de Cepes, Corbacho mostré su
interés, indicando la necesidad de
trabajar de forma rapida en la
adopcion de medidas que permitan
minimizar los efectos que puedan
derivarse de las actuaciones enun-
ciadas, y, en consonancia con las
propuestas realizadas por Juan
Antonio Pedrefio, que potencien la
economia social.

La economia social
crece a pesar de la crisis

Las empresas del sector facturaron
101.555 millones de euros en 2007

REDACCION/
Las empresas de economia social
alcanzaron en 2007 una factura-
cion de 101.555 millones de euros
—cerca del 10% del PIB nacional—,
segun el Anuario de Cepes, presen-
tado recientemente ante la presen-
cia de politicos como Maravillas
Rojo, secretaria general de Em-

pleo, y Juan José Barrera, director
general de Economia Social del
Gobierno.

Medidas para avanzar

Junto con el anuario, el presidente
de Cepes y de Coceta, Juan
Antonio Pedreiio, presentd al

Juan Antonio Pedreio junto con
Maravillas Rojo.

Gobierno un total de 13 medidas
para reducir el impacto de la crisis
en el tejido empresarial de la eco-

nomia social, unas propuestas que
pueden crean 160.000 puestos de
trabajo en los proximos cuatro
afios.

La secretaria de Empleo se com-
prometid a analizar en profundi-
dad la propuesta de Cepes y a pro-
mover una nueva Ley General de
Economia Social “que recoja el
conjunto y diversidad de todas es-
tas empresas’.

Maravillas Rojo también anun-
ci6 que en octubre se reunira el
Consejo de Fomento de la Econo-
mia Social y que en los presupues-
tos que se acaban de aprobar au-
mentarian en “mas del doble” las
partidas para la difusion de la eco-
nomia social. Los presupuestos, sin
embargo, seran “austeros” para to-
dos los sectores.

Las cooperativas
navarras

se unen al
conjunto

de la economia
social espanola

REDACCION/
Las cooperativas de trabajo aso-
ciado de Navarra se han unido al
entramado de la economia social
de Espaiia. Lo han hecho a través
de su organizacion representativa,
la Asociacion Navarra de Em-
presas de Economia Social (Anel),
que entro recientemente a formar
parte de la Confederacion Espa-
nola de Cooperativas de Trabajo
Asociado (Coceta), entidad que
edita este periodico.

Formada en 1982, Anel, ademas
de a las cooperativas, tiene entre sus
socios a las sociedades laborales.
Entre todas, juntan 190 empresas.
El objetivo de la organizacion es, co-
mo en el resto de las organizaciones
autonomicas, la generacion de nue-
vas empresas y el apoyo a la gestion
para el logro de la competitividad.

Anel se ha unido también recien-
temente a la Confederacion Espa-
nola de Empresas de Economia
Social (Cepes) —ver pagina 23—

Servicios prestados

Ademas de difundir el modelo de
autogestion de la economia social,
Anel brinda a sus socios una serie
de servicios, como son la represen-
tacion, acompainamiento y gestion
institucional; la informacion perid-
dica de las novedades empresaria-
les (en circulares, tutorias y una re-
vista especializada llamada Hori-
zonte empresarial); 1a resolucion de
consultas especializadas en areas
funcionales de la empresa a través
de juristas especializados y perso-
nal técnico; la atencidon de consul-
tas sobre sistemas de gestion de ca-
lidad, medio ambiente y preven-
cién de riesgos laborales; la oferta
de una bolsa de empleo; la gestion
de escrituras y valoracion tedrica
de acciones; formacion; apoyo a la
cooperacion empresarial y otras
prestaciones bajo presupuesto.
Anel participa también en una
serie de organismos, como el Con-
sejo Economico y Social, Start Up
Capital Navarra, la Fundacion pa-
ra la Calidad, el Centro de Empre-
sas de Innovacion de Navarra, la
Camara de Comercio e Industria y
el Consejo de Estadistica del Go-
bierno de Navarra, entre otras.

Cursos gratuitos

Destinados a cooperativas y entidades de economia social en activo en el ambito nacional y a 61 [inglés Intermedio
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Un momento durante un encuentro informativo sobre el Plan General Contable, en la Confederacion Espaiiola de Cooperativas de Trabajo Asociado (Coceta), el pasado septiembre en Madrid.

Los principales cambios del

nuevo Plan General Contable

REDACCION/
Primero fueron las Normas Inter-
nacionales de Contabilidad (NIC) las
que provocaron convulsiones en la
contabilidad de una gran parte de las
empresas. No ajenas a esta nueva rea-
lidad contable estan las cooperativas.
Para posibilitar su cumplimiento, sin
perder la especificidad cooperativa,
fue preciso reformar la Ley de Coo-
perativas (ley 27/1999 de Coope-
rativas) —las legislaciones autonomi-
cas aun no han efectuado la reforma
de sus legislaciones para adaptarlas a
las NIC-.'Y, cuando se comienza a
profundizar sobre el impacto de estas
modificaciones, surge un Nuevo Plan
General de Contabilidad.
El objetivo de este plan es norma-
lizar las contabilidades de las empre-

QUIEN es QUIEN

sas que operan en cada pais del am-
bito de la UE, de manera que pue-
dan ser comparables las contabilida-
des de empresas del mismo sector de
actividad que operen en paises dife-
rentes. Se conceptia el “principio de
imagen fiel”, de tal forma que en la
contabilizacion de las operaciones se
atendera mas a la realidad economi-
ca que a las formas juridicas. Esto
supone, en si mismo, un avance en
cuanto a la comparacion de las dis-
tintas masas patrimoniales que la
empresa pueda tener. Se definen los
elementos de las cuentas anuales, co-
mo activos, pasivos, patrimonio ne-
to, ingresos y gastos; se resefia algiin
principio contable, a efectos de equi-
pararlo a los otros principios, como,
por ejemplo, el de ‘prudencia’; apa-
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rece el término ‘valor razonable’, que
sustituye al de ‘valor de mercado’; se
resalta que el fondo de comercio no
se amortiza; aparecen nuevos docu-
mentos de las cuentas anuales, esta-
do de cambios en el patrimonio, ‘es-
tado de flujos de tesoreria’.

Un Plan complejo

Esta serie de elementos muestra la
complejidad que entrafia el nuevo
Plan General Contable en su aplica-
cion a las cooperativas. El plan hace
especial hincapié en la mercantili-
dad, y las cooperativas son empre-
sas que nacen para dar servicios a
SUS SOCIOS: ya sea una casa, comprar
mas barato, obtener un mejor pre-
cio por la cosecha o el trabajo de ca-

PREGUNTA: ;Desde hace cuanto
tiempo esta en el mundo del coope-
rativismo y por qué?
RESPUESTA: Soy socio de la coo-
perativa Florida Centre de For-
maci6 de Catarroja (Valencia) des-
de 1985. He desempeiiado diversos
cargos de responsabilidad, primero
como presidente del Consejo Rector
de la cooperativa entre 1991 y 1993
y, después, como miembro del equi-
po directivo entre 1994 y 1998.

Yo venia de una empresa privada
y, al entrar a formar parte de una
cooperativa, noté el contraste. Me
di cuenta de la valia y el significado
de los valores de un modelo empre-
sarial que tiene a la persona como
eje fundamental.

P.: ;Qué evolucion cree que ha he-
cho y esta haciendo el cooperati-
vismo de trabajo en su comunidad
y en Espafia?
R.: Las cooperativas estan dando
respuesta a una de las cuestiones de
mayor trascendencia economica y
social: la creacion de empleo, tratan-
do de asegurar unas condiciones
dignas para todas las personas. En
Espaiia, las cooperativas de trabajo
dan empleo a mas de 300.000 perso-
nas, y en un 90% es empleo estable.
En la Comunidad Valenciana, el
cooperativismo configura un tejido

da dia, y en las que su capital viene
dado por las aportaciones de los so-
cios, sin que estas aportaciones
constituyan el principal valor ni
esencia de la cooperativa. Por ello,
es necesario analizar “el tratamiento
de las aportaciones de los socios”,
asi como el “patrimonio neto” y el
“patrimonio contable”. Esto va a te-
ner una influencia trascendental. La
mayoria de las cooperativas se so-
metera al Plan General Contable de
Pymes o Microempresas, siempre y
cuando no se avance en una linea de
trabajo ya iniciada por las organiza-
ciones representativas del sector y
contemplada por la ley reguladora
del Plan General Contable, al prever
su adaptacion a la especificidad de
las cooperativas.

socioeconomico de importancia re-
levante para el conjunto de los va-
lencianos, tiene solidas raices y ha
demostrado su fortaleza en situacio-
nes de dificultad. De hecho, la va-
lenciana es una de las tres comuni-
dades autonomas del Estado espa-
ol con mayor implantacion de este
tipo de empresas, y la segunda en
nimero de empleos.

No obstante, la creacion de nue-
vas cooperativas de trabajo se ha
ralentizado en los ultimos cuatro o
cinco afos en todo el Estado, por
lo que, desde mi punto de vista, re-
conducir esta situacion ha de ser
un objetivo prioritario para los
proximos anos.

P.: ;Cuales son los fallos del mundo
cooperativo?

R.: Como pymes que son en su ma-
yoria, las cooperativas comparten
algunos de sus defectos. Como
cualquier otra empresa, compiten
en un mercado cada dia mas abier-
to y desregularizado, por lo que
cuestiones como vencer las reticen-
cias a la intercooperacion para ga-
nar la dimension necesaria para
competir en algunos mercados o
mejorar la profesionalizacion en la
gestion son cruciales para el sector,
mas aun en momentos de incerti-
dumbre como el actual.

PUBLICACIONES

AGROCOMBUSTEBLES.
(PAERL DEL PUBRLEMA B PARTE DE LA SouaCidar

. - &

» AGROCOMBUSTIBLES, ¢ PARTE DEL
PROBLEMA 0 PARTE DE LA SOLUCION?

Dentro de la campana “Derecho a la
alimentacion”, lanzada por las ONG
Prosalus, Caritas, Veterinarios Sin Fron-
teras e Ingenieria Sin Fronteras, y
cuando los grandes debates interna-
cionales versan sobre el derecho a la
alimentacion y el hambre en el mundo,
se ha lanzado este pequefio libro que
explica en cinco articulos las distintas
perspectivas. Expertos en el tema ana-
lizan los efectos de los biocarburantes
sobre el hambre en el mundo y sobre
el medio ambiente. Ademas, contiene
un anexo con un texto del relator espe-
cial sobre el derecho a la alimentacion
de Naciones Unidas. La idea es sensi-
bilizar sobre el tema, entre otros, a las
empresas.

» REVISTA DEL CIRIEC

Un nuevo enfoque de la innovacién se
ha ido progresivamente imponiendo en
los Gltimos afos. El presente monografi-
co de CIRIEC-Espana, revista de econo-
mia publica, social y cooperativa contie-
ne contribuciones de especialistas en
materia de innovacion, economia social
y politicas de innovacién cuyo hilo con-
ductor se sitlia en el enfoque sistémico
de la innovacion. Los dos primeros tra-
bajos analizan como las empresas de
economia social no sélo pueden ser ele-
mentos dinamizadores de sistemas terri-
toriales de innovacién, como en el caso
de Anecoop, sino que pueden articular
auténticos sistemas innovadores, como
en el caso de MCC. La experiencia vene-
zolana de las empresas de produccion
social, mayoritariamente empresas coo-
perativas, es aleccionadora para el estu-
dio de estas empresas como elementos
dinamizadores de la innovacién en un
pais con escasa tradicion. Otros dos arti-
culos abordan, desde la perspectiva de
la evaluacion de politicas publicas, las
limitaciones de las politicas clasicas de
la innovacion, como las politicas vasca y
de la Unién Europea.
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nternacional

Una calle de Estrashurgo, donde se reunira
la economia social europea en noviembre.

La economia
social europea
se da cita en
Estrasburgo

REDACCION/

Los proximos 22 y 23 de noviem-
bre, politicos y representantes de insti-
tuciones de la economia social de toda
Europa asistiran a la primera confe-
rencia de economia social desde 2002,
organizada en el marco de una presi-
dencia de la Unién Europea (UE).

La clave mas importante del even-
to es el reconocimiento empresarial
del sector a todos los niveles.

“Debe permitirnos confirmar el rol
primordial que jugamos en el de-
sarrollo economico, social y ambien-
tal de nuestras regiones y la especifici-
dad de nuestras empresas”, explican
los organizadores en su pagina web.
“En un tiempo en que las palabras
‘crisis economica y financiera’ estan
en los labios de todos, esperamos po-
der resaltar la oportunidad que repre-
senta para Europa por la pluralidad
de métodos y formas de emprender
como un factor de competitividad y
crecimiento economico”, afirman.

Durante las jornadas, sera de gran
relevancia el tema de la fiscalidad de
las empresas de economia social,
que en estos momentos se encuentra
en debate.

En encuentro sera en las sedes del
Consejo de Europa y del Parlamento
Europeo, bajo la presidencia francesa
dela UE.

MAS INFO EN:
v http://eco-s0c2008.eu:80
/index.php?lang=english

_EN BREVE |

Francia busca
estudios sobre
gobernanza

La organizacion francesa Union Ré-
gionale des Sociétés Coopératives d’lle
de France esta haciendo un estudio
sobre gobernanza en negocios y con
los recursos humanos en cooperati-
vas. Esperan poder contactar con re-
des o instituciones europeas que ya
hayan hecho estudios o tengan las
mismas inquietudes. Las personas in-
teresadas pueden contactar con Chris-
telle Dhugues: cdhugues@scop.coop.

La solucion a la crisis de la
en cooperativa

vivienda global,

REDACCION /
Si algo han repetido las portadas de
los periodicos de los tltimos tiempos
es la crisis de la vivienda. Cientos de
inmobiliarias cierran y cientos de
deudores se ven ahorcados por sus
hipotecas. Pasa en Espafia, pero tam-
bién en el mundo. El mismisimo
Estados Unidos, estandarte de las
politicas capitalistas, se ha lanzado
recientemente al intervencionismo
furibundo, con una serie de ayudas a
las familias que no pueden pagar el
coste de las deudas por la vivienda.

No sucede en cooperativas

“En el viejo continente europeo, don-
de nacid el cooperativismo hace ya
casi dos siglos, con raices gremiales,
la crisis economica no ha influido con
la misma intensidad que en el co-
rrompido sector inmobiliario”, expli-
ca Alfonso Vasquez, presidente de la
organizacion que reune a las coope-
rativas de vivienda de Espaiia,
Concovi. “El cooperativismo de vi-
viendas no ha tenido perturbaciones
acusadas. En los paises del Este, don-
de todavia existen secuelas y temores
de la ciudadania respecto a las coo-
perativas sovietizadas durante tantos
aflos, sus problemas ya existian antes
de revelarse la crisis actual. Y en el
resto de los Estados, agrupados en el
Comité Europeo de Coordinacion
de las Viviendas Sociales, la promo-
cion de viviendas en régimen coope-
rativo actua con cierta normalidad,
ajena a las circunstancias politicas,
aunque no lo suficientemente aten-
dida por los Gobiernos ni por la
Comision de la Union Europea”.
Las conclusiones de Vasquez coin-

ciden con el resumen del simposio
que reunio recientemente a persona-
lidades cooperativas de todo el mun-
do en Australia.“Las cooperativas
han sido y son una solucion para la
presion del problema social de la vi-
vienda asequible alrededor del mun-
do”, explica el documento final.

En el simposio participd la sueca
Gun-Britt Martensson, miembro de
la junta de la Agencia Cooperativa
Internacional (ACI) y anterior presi-

re

Terraza de los apartamentos ecoldgicos del proyecto cooperativo Christie Walk in Adelaide, en Australia.

denta de HSB, la organizacion coo-
perativa de viviendas mas grande de
Suecia. Martensson explicd que en su
pais el 10% de la poblacion vive en
cooperativas de vivienda.

Existen muchos ejemplos de vi-
viendas realizadas en cooperativa.
Casi cada pais tiene algtin ejemplo.
En Autralia han realizado el Christie
Walk in Adelaide, que mezcla una
densidad media de construccion con
huertos organicos, energia limpia y

facilidades comunitarias, como un
centro de educacion sostenible.
Francia tiene el ejemplo de la aldea
sostenible de Chamonix, una especie
de empresa de insercion en la que los
empleados aprenden construccion
mientras hacen su casa. En Espana,
algunos ayuntamientos promueven
las viviendas en cooperativa, y en el
pueblo de Marinaleda son los veci-
nos los que construyen su vivienda,
con ayuda del Ayuntamiento.

ICA-Expo 2008

Se acerca la primera feria mundial de
productos y servicios de cooperativas

REDACCION/
Del 23 al 25 de octubre préximo, en
la ciudad de Lisboa (Portugal), la
Alianza Cooperativa Internacional
organiza la ICA-Expo 2008, la pri-
mera exposicion mundial de pro-
ductos y servicios cooperativos. Se
trata de una feria profesional dirigi-
da a promover los negocios de las
cooperativas de todo el mundo no
sélo entre las mismas cooperativas,
sino también entre ellas y grandes
compradores no cooperativistas.
“Con una superficie de mas de
10.000 metros cuadrados, la Feria
Cooperativa Mundial sera una vi-
trina para la comercializacion de
productos y servicios cooperativos
y facilitara el establecimiento de
contactos internacionales de nego-
cios”, explico Luiz Branco, presi-
dente de la Feria, quien concluyo:
“También contaremos con impor-
tantes foros de negocios, con un
Programa de Compradores Invita-
dos (Hosted Buyer Program), diri-

Parque de las Naciones, donde se realiza-
ra la ICA-Expo 2008.

gido a los principales compradores
a nivel mundial, que hoy ya invier-
ten anualmente una cifra superior
a los cinco millones de doélares en
productos y servicios cooperati-
vos, ademas de con un programa
de negocios intercooperativos”.

MAS INFO EN:
v WWWw.icaexpo.coop

ENBREVE |

Argentina crea su primera Union de
Federaciones de Cooperativas de Trabajo

Con mas de 150 asociaciones, la
organizacion incluye a empresas
recuperadas, cooperativas tradi-
cionales y otras dedicadas a la
construccion. Se unieron en una
confederacion para competir en el
mercado sin generar autoexplota-
cion y trabajo en negro. “Todos
nosotros funcionamos bajo una
doble logica. Aunque no tenemos
patron, competimos en el merca-

do, un mercado que de por si es ca-
nibal y salvaje. Para sobrevivir te-
nemos que conseguir rentabilidad
(...), yenla carrera loca de la com-
petencia se crea autoexplotacion,
trabajo en negro, desesperacion
por bajar los costos. Esto es lo que
queremos evitar”, explico al perio-
dico Pdagina /12 Fabio Resino, or-
ganizador y miembro de la empre-
sa recuperada Hotel Bauen.

La distribucion de peliculas independientes,
a través de TheMoviesClub

TheMoviesClub es una cooperativa
de distribucion de peliculas inde-
pendientes de Inglaterra, lanzada
oficialmente en el Festival de Cine
de Edimburgo. La cooperativa car-
gara a cada uno de sus miembros
unos 20 euros y usara entonces el
capital para adquirir y distribuir las
peliculas. Los miembros votaran di-
rectamente a través de internet el
filme que les gustaria apoyar.

La cooperativa se cred6 como
reaccion al alto costo de la distri-
bucioén de peliculas, lo que tiene
su repercusion en que unas peli-
culas tienen toda la distribucion
mientras que otras, aunque sean
muy buenas, no pueden llegar a
grandes audiencias.

MAS INFO EN:
v www.themoviesclub.com
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Empresas recuper adas
Muchas gracias por el articulo de las
empresas recuperadas. Muchos des-
conocemos las historias que se escon-
den detras de nuestras empresas. Es
importante conocerlas, porque es im-
portante que aprendamos de gente
que viene luchando desde hace treinta
anos. Para mi, todos estos cooperati-
vistas son héroes.

MANUEL ALMEIDA / CATALUNA

Crisis para todos

Trabajo en una cooperativa y puedo
asegurar que la crisis también la vivi-
mos nosotros. Si bien es cierto que po-
demos hacer mas esfuerzo, porque no
vamos a tirar todo lo que hicimos has-
ta ahora por la ventana, si es verdad
que tenemos que ajustarnos el cintu-
rén nosotros también.

En mi cooperativa hemos tenido
que recortarnos a nosotras mismas el
salario, porque las ventas no dan para
mas. Hay menos consumo y eso se no-
ta, sea en cooperativa o en cualquier
otra empresa.

SARA RODRIGUEZ / MURCIA

Si desea escribir cartas a la
directora remitalo a prensa@coce-
ta.coop. Las cartas que se publi-
quen no tendran mas de 500
caracteres de extension (la casa
se reserva el derecho de cortar).

-JOSE JOAQUIN PEREZ DE OBANOS-

Fallecido durante el tragico accidente
de Spanalr el pasado 20 de agosto

Una buena persona

Se le podia definir como una buena
persona. Con su desaparicion, el
cooperativismo ha perdido a uno de
sus principales lideres.

José Joaquin Pérez de Obanos
era presidente de la Confederacion
Estatal de Cooperativas Agrarias
(CCAE) desde abril de 2007. Con
anterioridad habia desempenado la
vicepresidencia segunda de la mis-
ma entidad, al tiempo que era vocal
del Consejo Econdmico y Social de
Espaiia, en representacion de las
cooperativas y sociedades laborales,
coordinando actualmente el Grupo
Tercero de esta institucion.

José Joaquin era agricultor de pro-
fesion, lo que le llenaba de orgullo y
no le impedia desarrollar otras activi-
dades sindicalistas, cooperativistas,
politicas y deportivas. No en vano, era
notable su interés por el ciclismo, y
mantenia una gran amistad con re-
nombradas personas de este deporte,
por el que luché durante afios. Liderd
el movimiento sindical agrario espa-
fiol desde su cargo de presidente de la
Unién de Agricultores y Ganaderos
de Navarra (UAGN).

En el mundo politico también tuvo
una importante actividad como alcal-
de de Liédena (Navarra) y como par-
lamentario foral de Navarra.

Para Coceta, su colaboracion, su
talante de dialogo, su intensa bus-
queda de soluciones en momentos
dificiles han constituido un ejem-
plo, y su presencia permanecera con
nosotros.

Privatizaciones y cooperativas

Ya estamos en otono. El otofo
siempre es una época en la que pa-
rece que todos los problemas, las
situaciones angustiosas... todo pa-
rece volver a resurgir. El verano
nos sume en un letargo, en el que a
pesar de producirse noticias signifi-
cativas, luctuosas o maravillosas,
no llegan a formar parte de nuestra
vida diaria. Tal vez el alejamiento
por vacaciones de las personas con
las que normalmente convivimos
hace mas profundo ese letargo.
Pero es a mediados de septiembre,
con el comienzo de los colegios, de
las diferentes actividades parla-
mentarias, judiciales, deportivas,
cuando cobramos nuevamente la
sensacion de pertenecer a la voragi-
ne de este mundo globalizado. La-
mentablemente, parece que la glo-
balizacion solo nos afecta en aque-
llas cuestiones que tienen mas de
negativo que de positivo. Los mer-
cados financieros se estan viendo
convulsionados y, merced a la glo-
balizacion, alcanzan a todos los
paises llamados desarrollados. Ni
que decir tiene que salvo algunas
voces de alarma, pocos medios se
cuestionan qué va a pasar en los
paises de economia mas desfavore-
cida. Si los grandes bancos desapa-

recen, si los instrumentos financie-
ros se tambalean, si todo el sistema
parece tener pies de barro, jqué va
a ocurrir donde ni siquiera existia
algo? Y en medio de esta situacion
tan critica, desde los poderes publi-
oS, Una vez mas, no encontramos
palabras que nos permitan vislum-
brar confianza en el futuro. Eso se
necesita: confianza y tranquilidad.
Hay recetas, y para eso existen
los grandes gurus de las finanzas.
Ahora bien, esas recetas pueden re-

Es ahora mas que nunca
cuando se necesitan
politicas de ayuda, de
incentivo, para impulsar
el espiritu emprendedor

sultar muy diferentes en sus resul-
tados segun los componentes que
se apliquen.

Mientras desde unas posiciones
se reclama que sean las propias en-
tidades financieras las que sufran
las consecuencias de sus politicas
de actuacion, desde otras posicio-

nes se esta actuando de forma di-
recta por parte del Estado, a través
de los bancos centrales, para inyec-
tar liquidez y que el sistema econo-
mico, tal cual esta construido, pro-
siga y subsista.

En todo este ‘barullo’ econdémico,
la ciudadania es protagonista diaria
de como suben los precios de todo, al
tiempo que la calidad en determina-
dos servicios se esta viendo amena-
zada. Aqui es donde también apare-
cen diferentes modelos de actuacion,
aquéllos que defienden privatizar lo
mas posible para no cargar las “cuen-
tas de los poderes publicos”, no im-
portando de qué servicio se trate, o
aquéllos que persiguen el manteni-
miento de los servicios basicos para
toda la ciudadania: asistencia social,
sanitaria, escolarizacion, empleo y su
cobertura social. Se trata de aquellas
prestaciones que a lo largo de los
aflos se han ido obteniendo y que han
permitido que, con el esfuerzo de to-
das las personas, podamos ofrecer
“amplia proteccion” a quienes lo
precisan.

Es ahora mas que nunca cuando
se necesitan estas politicas de ayu-
da, de incentivo para impulsar el
espiritu emprendedor, luchador,
que las personas tenemos. Y es

aqui cuando desde el cooperativis-
mo de trabajo lanzamos nuestra
voz para reivindicar que tenemos
cosas que decir y queremos que se
nos escuche. Tal vez no solo este-
mos asistiendo al nacimiento de
una nueva era econdmica, sino
también al resurgimiento de un
nuevo dialogo institucional y so-
cial. Es preciso que todos arrime-
mos el hombro. Es necesario que
aquellas entidades y colectivos que
llevamos anos trabajando en la
busqueda de una vida mejor y mas
digna participemos de esta nueva
construccion. La experiencia del
cooperativismo de trabajo, a lo lar-
go de mas de un siglo de existencia,
conviviendo en diferentes regime-
nes politicos, batallando con dife-
rentes agentes sociales y buscando
siempre la democracia, la solidari-
dad, el pleno empleo, debe ser teni-
da en cuenta, y aun mas si le suma-
mos la experiencia de todo el en-
tramado de entidades que confor-
man la economia social.

Es en la prestacion de servicios
en su mas amplia variedad y en la
generacion de empleo estable y de
calidad donde podemos aportar
nuestro granito de arena. jjD¢é-
jennos hacerlo!!

(Internacionalizar o deslocalizar?

; PALOMA ARROYO*
Esta es la pregunta que surge cuando
una empresa lleva su produccion a
otro pais. La finalidad de este com-
portamiento y su forma de realizarlo
es lo que hay que analizar para defi-
nir su actuacion.

Si una empresa se radica en un
pais con unas condiciones labora-
les, fiscales o de materias primas
“mas ventajosas” que las del pais del
que proviene, es mas que probable
que se esté produciendo una deslo-
calizacion, cuya principal protago-
nista es la empresa multinacional.
El problema es que lo que podia ser
un cauce de mejora del entorno so-
cial, econdémico y laboral de las per-
sonas y los paises en los que ubican
se convierte en una operacion finan-
ciera para lograr un mayor benefi-
cio, generando consecuencias nega-
tivas en los paises de origen.

Este modus operandi se ha produci-
do y se produce en Espana, y las em-
presas que actuan trasladando su
produccion a otros paises, para pos-
teriormente comercializarla aqui, no
siempre mejoran la economia ni las
condiciones sociolaborales, ni preser-
van el medio ambiente de esos paises.
Muchas empresas que operan asi se
justifican alegando que cumplen la
legalidad. Pero esto no es suficiente.
(Como se puede permitir que un pro-
ducto sea fabricado por menores, en
jornadas extenuantes? ;Como con-
sentir instalaciones industriales que
causan destrozos medioambientales
irreparables? Cuando, ademas, los
productos se venden al mismo precio
que los aqui fabricados. jNo! El cum-
plimiento de la legalidad no puede

Prendas que se hacian en Espaiia se hacen en el norte de Marruecos, bajo formulas dudosas.

acallar la busqueda de lo socialmente
justo, realizando practicas que en pai-
ses como Espana estan prohibidas.
Ante esto, jcomo han actuado los
poderes publicos? ;Se han preocupa-
do por establecer medidas que ayu-

den a las empresas que aqui perma-
necen, que ademas son las que estan
compitiendo en peores condiciones
(mayores cargas sociales y fiscales)?
Hay empresas para las que, por
obtener un mayor beneficio al me-

nor costo, el limite entre lo legal y lo
ético no existe.

LY las cooperativas? jPor qué se
ubican en otros paises? ;El empleo
que generan alli va en detrimento del
que se pudiera crear aqui? ;Procuran
la mejora de las condiciones sociales?
Y del entorno en el que actuan?

En el Dossier de este niimero se
ofrecen testimonios de cooperativas
que perdieron sus clientes porque las

Hay empresas que, por
lograr un mayor
beneficio al menor
costo, no ven el limite
entre lo legal y lo ético

empresas que les encargaban traba-
jos los llevaron a otros paises. Estas
cooperativas, muchas del sector tex-
til, se vieron abocadas a desaparecer,
otras se reconvirtieron, mantuvieron
empleos e incluso aumentaron. Se re-
cogen ejemplos de como se puede cre-
cer aqui y fuera, conjugando, con la
promocion de la persona, la mejora
del entorno en el que se acttia, sin dis-
torsionar la competitividad. En defi-
nitiva, como se pueden hacer reali-
dad los principios cooperativos, co-
mo se puede internacionalizar sin
deslocalizar.

*Paloma Arroyo es directora de Coceta y
de este periddico.

Las opiniones que aparecen en esta sec-
cion son exclusivas de sus autores.
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La Ciudad del Mayor, un gran
proyecto de economia social

REDACCION / SEVILLA

El complejo residencial y hospitalario de Atarfe (Granada) se ubi-
cara en unos 25.000 metros cuadrados y contara con cuatro gran-
des edificios para la atencion, cuidado y residencia para mayores, y
también para jovenes que quieran participar.

En la localidad de Atarfe (Grana-
da), la cooperativa Grupo Sierra
Nevada Multiservicios construira lo
que se conoce como “La Ciudad del
Mayor”, un complejo sociosanita-
rio que contara con cuatro edificios
en una zona de unos 25.000 metros
cuadrados, donde se mezclara la ar-
quitectura moderna con espacios
ajardinados, arboles, paseos y otros
atractivos orientados a sus futuros
habitantes, los mayores.

El primer gran edificio sera una
residencia con 170 plazas, de las que
40 seran psicogeriatricas, 50 priva-
das y 80 concertadas. Esta residen-
cia también contara con una
Unidad de Estancia diurna para
unas 40 personas.

Otro edificio lo ocupara la cen-
tral de servicios, de aproximada-
mente 8.500 metros cuadrados
construidos, en los que se ubicara
una gran cocina industrial que,
aparte de abastecer a los residen-
tes, ofrecera catering y cocina espe-
cializada para mayores de toda
Andalucia oriental. En este recinto
también se ubicaran las oficinas y
un departamento de [+D+i espe-
cializado en el sector sociosanitario
y donde colaboraran la universida-
des de Jaén y Granada. Otras zo-
nas que se incluiran en este edificio
seran la de terapias (hidroterapia,
talasoterapia u otros tratamientos
clinicos) y los locales comerciales,
donde se ubicaran tiendas especia-
lizadas para el sector. El Centro de
Dia también estara en el edificio y
se gestionara conjuntamente con el
Ayuntamiento de Atarfe.

Ademas, la ciudad contara con
una clinica privada con 20 habitacio-
nes de respiro hospitalario, en unos
800 metros cuadrados construidos,
desde donde se ofreceran tratamien-
tos especificos para mayores, incluso

en especialidades como oncologia.

Los familiares u otros visitantes
podran hospedarse en un hotel de
45 habitaciones que se construira
también en el recinto. Ya se han ini-
ciado conversaciones con el Imserso
para ofrecer ventajas en el campo
del turismo dirigido a mayores.

Uno de los aspectos mas novedo-
sos es el que llaman “intergeneracio-
nal”, donde se ofreceran programas
de convivencia y trabajo con jove-
nes, que interactuaran con mayores
en todo el recinto.

Cuando se termine el proyecto,
Atarfe, una ciudad que ha triplica-
do su poblacion en los tltimos afios
gracias a proyectos empresariales,
podra llegar a los 80.000 ciudada-
nos cuando empiece a funcionar la
Ciudad del Mayor, cuyas obras co-
menzaran a principios del 2009.

 FNBREVE

Composicion de planos de la Ciudad del Mayor.

La Mota Ediciones celebra el éxito de su Freek Fest

La segunda edicion de Freed Fest,
festival de musica y cine celebrado
en El Puerto de Santa Maria (Cadiz)
en julio y organizado por la coope-
rativa La Mota Ediciones, tuvo una
alta asistencia de publico joven, casi
un millar de personas.

El festival conto con artistas de
la talla de Holly Golightly & The
Broke Offs, The Dirtbombs, The
Coffinshakers, The Staggers, Little
Cobras, Paco Loco Trios, Rock’-
n’Roll Dildos, The Del Shapiros y
Bone Machine. Y también se pro-

yectaron peliculas como Amigos
de Jestis, Robot Monstery Bride of
Gorilla.

MAS INFO EN:
v www.freekfest.es
v www.myspace.com/freekfest

Crean Logloval, una cooperativa de expertos en logistica

Tres profesionales del sector de la
logistica han creado, en Sevilla, Lo-
gloval, una cooperativa que nace pa-
ra hacer frente a la demanda de ope-

radores logisticos que prestan sus
servicios a fabricantes, distribuido-
res y grandes empresas del pais. Es-
tos nuevos cooperativistas, con una

edad media de 40 anos, decidieron
dejar sus ocupaciones como emplea-
dos por cuenta ajena para convertir-
se en emprendedores asociados.

Abrucena acoge
los actos del Dia
Internacional del

Cooperativismo

REDACCION / SEVILLA
El 5 de julio se celebrd en Abrucena,
Almeria, el Dia Internacional del
Cooperativismo, siguiendo el dicta-
men de Naciones Unidas, cuya pro-
puesta es la celebracion de esta ono-
mastica el primer sabado de julio.

Este nuevo encuentro, organizado
por las organizaciones cooperativas
mas representativas de la provincia
de Almeria, FAECTA y FAECA,
cumple su sexta edicion anual y con-
t6 con la participacion de mas de 250
personas, que, tras finalizar el acto,
pudieron disfrutar y compartir una
exquisita comida elaborada con pro-
ductos de la tierra, aceite, vino, em-
butidos y carnes de las cooperativas
almerienses.

Las intervenciones trataron sobre la
realidad del cooperativismo y sus re-
tos de futuro, sobre todo en el sector
agroalimentario, en el sociosanitario y
en el ambito de la Universidad.

En todas las ponencias se destaco
la importancia de crear empresas
cooperativas mas grandes, con obje-
to de poder adaptarlas a las exigen-
cias del mercado y que sean mas
competitivas frente a las demandas
del mismo. También se puso de ma-
nifiesto que las cooperativas deben
introducir y orientar su trabajo a
nuevos principios, como son, entre
otros, el respeto al medio ambiente,
la contratacion de mano de obra in-
migrante en condiciones dignas, la
produccion de productos sanos y la
premisa en la que siempre hay que
tener presente lo que el consumidor
quiere y necesita.

De forma paralela a las ponencias
programadas se organizo una visita
turistica al Paraje de La Roza, en el
Parque Natural y Nacional de Sierra
Nevada.

Al finalizar las distintas ponencias
se hizo entrega de placas a personas y
entidades destacadas del mundo coo-
perativo, como fueron las cooperati-
vas Albayyana y Andarax de Hos-
teleria, por sus 25 afios de trayectoria
empresarial; asi como a Jeréonimo
Molina, director del Instituto de
Estudios Almeriense de Caja Mar.

_EN BREVE

Albayyana
cumplio 25
afios de historia

Hace 25 anos, en 1982, un equipo de
once profesores en practicas decidid
crear la cooperativa Albayyana, un
centro educativo concertado que hoy
emplea a una media de 38 personas.
Albayyana es una referencia para la
comarca y para el municipio donde
se encuentra ubicado, Roquetas de
Mar (Almeria).

La cooperativa fue homenajeada
por FAECTA con motivo del Dia
Internacional del Cooperativismo,
jornada en la que se resaltd su conti-
nua inversion y la visible ampliacion
y mejora de sus instalaciones.

MAS INFO EN:
v www.al-bayyana.es

Las cooperativas participaran en una
Conferencia Internacional de Software Libre

Es uno de los eventos mas importantes del sector a nivel europeo

REDACCION / SEVILLA
Del 22 al 25 de octubre se celebrara
en Malaga la Conferencia Interna-
cional de Software Libre, conocida
también por las siglas OSWC (Open
Source World Conference), uno de
los eventos mas importantes relacio-
nado con tecnologias de fuente abier-
ta o software libre en Espafia y tam-
bién en Europa.

En este encuentro, las cooperati-
vas de trabajadores y otras empresas
de economia social relacionadas con
el sector de las tecnologias contaran
con un stand habilitado por CEPES-
Andalucia en el recinto, lugar donde
se dara a conocer el sector FAEC-

} ,

Miembros del sector FAECTA-SEADET, de con-
sultoria y nuevas tecnologias.

TA-SEADET o cooperativas que
desarrollan su actividad en el ambito
de la consultoria, asesoria o nuevas
tecnologias, algo mas de cien coope-
rativas agrupadas en la federacion de
cooperativas andaluzas.

La celebracion de la conferencia,
tras cinco ediciones, se ha converti-
do en una cita obligada para las per-
sonas y empresas relacionadas con el
software libre. Un evento que em-
pieza a convertirse en tradicion den-
tro del sector y que sirve de punto de
reunion anual para la comunidad.
Un ejemplo de esto es la reciente con-
tratacion, por parte de la Junta de
Extremadura, de una cooperativa de

Sevilla denominada Emergya Con-
sultores para que instale el software
libre en esta Administracion.

Conferencias magistrales, sesiones
plenarias y mesas redondas con los
mas importantes conferenciantes y
actores del sector seran complemen-
tadas por una zona de exposicion
donde se podran seguir experiencias
reales y conocer los productos y pro-
yectos lanzados por las empresas y
otras instituciones.

La participacion total estimada es
de mas de 8.000 personas. El area ex-
positiva y de actividades complemen-
tarias superara en esta edicion los
6.500 metros cuadrados.
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Las I Jornadas de Economia Social
seran un estimulo para el sector

La cita es el 30 y 31 de octubre en el Paraninfo de la Universidad de Zaragoza

REDACCION / ZARAGOZA
Zaragoza sera, el 30 y 31 de octu-
bre de 2008, la sede de las I Jor-
nadas autondémicas de Economia
Social, que pretenden convertirse
en un referente para el sector. El
edificio Paraninfo de la Univer-
sidad de Zaragoza, recientemente
restaurado, acogera este espacio de
reflexion abierto, con el objetivo
de aportar un analisis y diagndsti-
co global y actualizado de esta rea-
lidad en Aragon.

Estas jornadas son fruto de una
iniciativa del Grupo de Estudios
Sociales y Econémicos del Tercer
Sector, de la Universidad de Zara-
goza, en la que han querido partici-
par las organizaciones aragonesas
mas relevantes, entre las que se en-
cuentra la Federacion Aragonesa de
Cooperativas de Trabajo Asociado
(FACTA).

Estamos hablando de un sector
de peso dentro de la economia na-
cional, puesto que uno de cada cua-
tro espafioles forma parte de la eco-
nomia social. Esta da empleo ac-
tualmente a 2.400.000 personas. Y
mas de diez millones de personas
colaboran y forman parte de aso-
ciaciones, fundaciones, cooperati-
vas, mutuas, sociedades laborales,
empresas de insercion y centros es-
peciales de empleo, diferenciados
de la economia estatal del sector
publico y de la practica empresa-
rial privada.

En Aragon, estas entidades re-
presentan aproximadamente un
3,5% del Producto Interior Bruto
(PIB) y actian donde se precisa una
solucion. Un trabajo por y para sa-
tisfacer las necesidades de las perso-
nas: favorecer el desarrollo econo-
mico local y presentar soluciones
diferentes en ambitos como la emi-
gracion, la integracion de colectivos
en exclusion o el acceso a cualquier
parcela del estado de bienestar.

Cooperacion

La economia social aragonesa pre-
senta multiples facetas y esta pre-
sente en los diferentes campos eco-
nomicos y sociales. En todo el te-
rritorio hay presencia de organiza-
ciones que buscan construir un mo-
delo de relaciones econdmicas
basado en la satisfaccion de las ne-
cesidades humanas, individuales y
colectivas, de forma conjunta a tra-
vés de la cooperacion entre las per-

Ponencias, buenas practicas... y mucho mas

Las diferentes plataformas
y entidades que han cola-
borado en la organizacion
de estas | Jornadas de la
Economia Social en Ara-
gon pretenden con ellas
facilitar un espacio de
reflexion sobre y para la
economia social aragone-
sa. Los organizadores tie-
nen la mision de dar a
conocer los logros y los
retos del sector, para asf
promoverlo y fortalecerlo.

Este objetivo global de las
jornadas se ha concreta-
do en cuatro areas de tra-
bajo, divididas de la
siguiente forma:

1) Anélisis y diagnéstico
de la evolucion del sector.
2) Presentacion de bue-
nas practicas de gestion y
desarrollo organizativo.

3) Examen de riesgos y
oportunidades de la eco-
nomia social en el contex-
to actual.

4) Propuestas y recomen-
daciones de desarrollo del
sector en el futuro.

Para ir calentando moto-
res, quienes estén intere-
sados en acudir a las jor-
nadas o saber lo que alli
se va a tratar, ya pueden
acceder a la siguiente
pagina web (geses.uni-
zar.es/jornadaseconomia-
social), creada con el fin
de difundir esta iniciativa.
Desde el foro de esta web

se pueden aportar aque-
llas cuestiones y reflexio-
nes que se consideren de
interés en este debate. En
el apartado Noticias se
colgaran los Gltimos acon-
tecimientos referentes a
este evento. Por dltimo,
para inscribirse sélo hay
que rellenar el formulario
antes del 20 de octubre,
en la seccion Inscripcion
del ment de la izquierda
de la pagina.

sonas y los distintos agentes socia-
les y econdmicos.

En el programa que se ha disefia-
do para las jornadas, se ha buscado
un equilibrio entre las aportaciones
desde la realidad local de la econo-
mia social en Aragon y las reflexio-
nes de personas relevantes en el sec-
tor a nivel estatal y de la Unién
Europea. En las jornadas no solo se
va a hablar de los logros y las dificul-
tades de la realidad diaria, sino que
habra un espacio para que se apor-
ten propuestas de futuro desde un en-
foque mas global. En la primera par-
te de las jornadas intervendran, entre

otros, el presidente de CEPES y CO-
CETA, Juan Antonio Pedreiio;
Rafael Chaves y José Luis Monzon,
de CIRIEC-Espaiia, y Jos¢ Manuel
Fresno, de la Fundacion Luis Vives.
Participaran en una mesa redonda
bajo el titulo “La Economia Social
hoy. Un motor de desarrollo”.

Debate para concienciar

Los organizadores de las jornadas
pretenden que éstas sirvan de esti-
mulo para el intercambio de expe-
riencias, la reflexion y el plantea-
miento de recomendaciones y lineas

de actuacion, tanto para los respon-
sables de las organizaciones de la
economia social aragonesa como pa-
ra los politicos, asi como para sensi-
bilizar a futuros investigadores y
profesionales de la economia y la
empresa. Las jornadas seran clausu-
radas por el consejero de Economia
del Gobierno de Aragon, Alberto
Larraz; el director general de la
Economia Social, Juan José Barrera;
la directora del Instituto Aragonés
de Empleo, Ana Bermudez, y el di-
rector general de Participacion
Ciudadana del Gobierno aragonés,
Ignacio Celaya.

Conocer la realidad del sector permitira el
desarrollo de politicas de apoyo eficaces.

FACTA realiza
un estudio en
profundidad de
las cooperativas
de trabajo

REDACCION / ZARAGOZA

La Federacion Aragonesa de
Cooperativas de Trabajo Asociado
(FACTA) tiene en marcha la realiza-
cién de un estudio o radiografia en
profundidad del sector en Aragon.
Las conclusiones del informe, que es-
taran disponibles a finales de afo,
permitiran conocer la realidad de es-
tas empresas en el contexto economi-
co actual.

Partiendo de la hipotesis que con-
ceptualiza el cooperativismo como
una féormula “anticrisis”, dado su
caracter societario, la implicacion
de los socios-trabajadores, etc., se
realizara un analisis de las coopera-
tivas de trabajo aragonesas que per-
mita la toma de decisiones con res-
pecto a las medidas a desarrollar pa-
ra fomentar el sector. Como técni-
cas metodologicas, el informe com-
binara la utilizacion de la encuesta y
el analisis DAFO.

El objetivo del estudio es, por tan-
to, definir de una forma precisa las
necesidades que tienen en la actuali-
dad, y las que tendran en un futuro a
corto plazo, las cooperativas de tra-
bajo asociado en Aragon. El propdsi-
to es que se puedan configurar nue-
vas medidas de fomento del sector.

La realizacion del estudio cuenta
con la colaboracion del Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM), or-
ganismo interesado en conocer de pri-
mera mano estas necesidades, asi co-
mo los retos a los que se enfrentan a
diario las cooperativas de trabajo.
Solo asi, desde un conocimiento en
profundidad del sector, se podran
mejorar las condiciones de las politi-
cas de apoyo existentes, asi como de-
sarrollar otras nuevas que ayuden a
paliar las carencias actuales.

*NBREVE

Comienzan los nuevos cursos de formacion
para personas desempleadas y trabajadoras

Se convoca la IV edicion del Premio Aragonés a la
Responsabilidad Social de las Empresas

La Federacion Aragonesa
de Cooperativas de Trabajo
Asociado (FACTA) ha
puesto en marcha la nueva
programacion de cursos di-
rigidos a personas desem-
pleadas y trabajadoras, re-
cogida en el convenio que la
entidad ha suscrito con el

Instituto Aragonés de Em-
pleo (INAEM).

Como en el pasado afo,
los nuevos cursos daran co-
mienzo en octubre, tras un
periodo de seleccion de can-
didatos, y finalizaran a fina-
les de noviembre. La progra-
macion de este afio se ha es-

tructurado en cuatro cursos
con las siguientes materias:
Curso Basico de Autoem-
pleo, Gestion de Costes, Ges-
tion Cooperativa y Gestion
Laboral y Seguridad Social.

MAS INFO EN:
v www.facta.es

Cuidar el medio ambiente,
mejorar las condiciones de los
empleados y realizar acciones
para el beneficio de las comu-
nidades locales son valores en
alza de las empresas. Para po-
tenciarlos, el Gobierno de
Aragon ha convocado el Pre-
mio Aragonés a la Respon-

sabilidad Social de las Em-
presas. Con este galardon
quieren reconocer la labor de
las organizaciones que de-
muestran en su quehacer dia-
rio una preocupacion por su
entorno y tienen el propodsito
de contribuir a un desarrollo
social y ambientalmente sos-

tenible y economicamente via-
ble. El premio tiene caracter
honorifico y consistird en una
obra representativa del galar-
don. Las empresas interesadas
deberan depositar sus pro-
puestas antes del 31 de octu-
bre en el Registro General del
Gobierno aragongs.

sty L
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Nueva red de economia social

Esta incluida en un proyecto de desarrollo de ciudades iberoamericanas

Cancelo: “Solos
nosevaa
ninguna parte”

REDACCION / GIJON
“Solos ya no se va a ninguna parte.
Los mercados son mas grandes y no se
puede responder con la misma estruc-
tura a realidades que se han modifica-
do”. La frase es de Antonio Cancelo,
promotor y presidente hasta 1990 de
la cooperativa Eroski, que asistio re-
cientemente a Asturias para dar una
conferencia sobre cooperativismo. Ya
jubilado, Cancelo mantiene una inten-
sa actividad vinculada al mundo coo-
perativo, donde asesora a empresas
sobre el modelo a seguir.

El cooperativista contesto a diferen-
tes preguntas, y opino que en Asturias
sobran las pequefias cooperativas y
faltan grupos cooperativos.

En particular, identifico lo que a su
parecer es una de sus mayores debili-
dades: “Tiene un problema que es co-
mun al resto de comunidades autono-
mas, y es que las cooperativas son pe-
queiias. Han cambiado las condicio-
nes de los mercados, han crecido los
clientes y han mejorado sus ventas
porque ha habido fusiones y concen-
traciones”.

Por ultimo, respondiendo a una
pregunta sobre si el modelo coopera-
tivo esta en crisis, contesto que, “tan-
to si se analiza desde una perspectiva
tedrica como empirica, no esta en cri-
sis. De hecho, si lo estuviera no existi-
rian las cooperativas suecas, ni las fin-
landesas, ni las alemanas, ni existiria
Mondragén”.

Antonio Cancelo, durante su presentacion.

REDACCION/ GIJON
La economia social asturiana
esta ahora incluida en un ambi-
cioso proyecto de desarrollo ur-
bano iberoamericano. Se trata
del Centro Iberoamericano de
Desarrollo Estratégico Urbano
(CIDEU), de 115 ciudades vin-
culadas por la Planificacion
Estratégica Urbana (PEU).

El CIDEU se constituyd en Bar-
celona en 1993 para compartir en
red los beneficios derivados del se-
guimiento de procesos de PEU.
Entre estos beneficios destacan la
continuidad en el tiempo de lineas y
proyectos estratégicos, una mayor
participacion de los agentes sociales
y economicos, la oportunidad de
compartir y gestionar el conoci-
miento comun y la mejora de la po-
siciébn competitiva que es propia de
los sistemas organizados en red.

CIDEU impulsa el desarrollo eco-
ndmico y social de las ciudades ibero-
americanas a través de la PEU.
Promueve la reflexion en torno a las
estrategias urbanas y facilita su circu-
lacion. Estructura una red de ciuda-
des para mejorar el posicionamiento
estratégico de las mismas. Promueve
el cambio cultural para la incorpora-
cion de tecnologias digitales en el en-
torno de la PEU y para construir co-
munidades virtuales.

En el marco del XVI Congreso del
CIDEU, celebrado en Gijon, la alcal-
desa de la localidad, Paz Fernandez
Felgueroso, fue nombrada presiden-
ta. La villa de Jovellanos sustituira
asi a la ciudad mexicana de Durango.
La vicepresidencia sera ocupada por
la ciudad de Rosario, en Argentina,
donde se celebrara la proxima reu-
nion anual. Felgueroso senalo en su
encuentro con los medios, antes de

La alcaldesa de Gijon (derecha), nueva presidenta de CIDEU, junto con el presidente de ASATA y otros representantes institucionales.

pronunciar la Declaracion de Gijon,
que propondra que el proximo con-
greso gire en torno a la planificacion
estratégica.

La economia social esta incluida
en este proyecto a través de la crea-
cion de una subred compuesta por
ciudades que dispongan de un tejido
asociativo en torno a la economia so-
cial, coordinadas por la Agrupacion
de Sociedades Asturianas de Trabajo
Asociado (ASATA) para promover

la relacion entre ellas y abordar cues-
tiones como el empleo y las activida-
des econémicas.

El CIDEU cuenta en la actualidad
con un total de 115 ciudades adheri-
das. Entre los ultimos 20 municipios,
que se adhirieron en el ultimo con-
greso, cuatro son espaiioles: Vigo,
Valladolid, Candelaria e Irtn.

En el transcurso del congreso del
CIDEU se dio lectura a la Decla-
racion de Gijon, en la que los miem-

bros del centro se comprometieron a
disenar y gestionar proyectos rela-
cionados con el cambio cultural pro-
moviendo nuevas logicas y valores
que permitan revertir el cambio cli-
matico y hacer sostenible la ciudad,
de modo que mejore la calidad de vi-
da de la ciudadania. Asimismo, se
comprometieron a ampliar el esfuer-
zo para “impulsar la participacion
ciudadana en los procesos de cons-
truccion de la ciudad”.

La Cooperativa crea viviendas

Promueve la construccidon de 45 viviendas de proteccion
oficial en el area residencial de Roces

REDACCION / GLJON
La Cooperativa, asociacion que reu-
ne a los agricultores gijonenses, pro-
movera 45 viviendas de proteccion
autonomica en el area residencial de
Roces, en Gijon. Esta iniciativa se
enmarca dentro del programa de al-
ternativas para adaptarse a la pro-
gresiva desaparicion de las estructu-
ras econdmicas mas tradicionales.
Los pisos, que acaban de salir a la
venta, estan destinados a los socios
y trabajadores de la entidad. “Si sa-
can provecho los privados, jpor qué
no van a revertir en La Cooperativa
las plusvalias de construir en el me-
dio rural?”, senala su presidente,
Joaquin Vazquez.

No es su primera experiencia en
promocion inmobiliaria, aunque la
asociacion lleva ya 20 afos sin im-
pulsar una operacion de este tipo. La
ultima vez, segin recuerda Vazquez,
“fue en 1968-1969, en unos solares
que La Cooperativa tenia en la zona

de El Humedal”. En esta ocasion, la
entidad ha negociado con el Ayun-
tamiento y con Sogepsa —la sociedad
mixta que dirige la urbanizacion del
area residencial de Roces— la adqui-
sicion de una parcela situada junto a
los campos de la Federacion
Asturiana de Futbol. Esta finca se

Los pisos estan
destinados a socios y
socias que trabajan en
la entidad del agro
gijonense

encuentra a muy pocos metros de las
instalaciones que La Cooperativa
tiene en la parroquia de Roces.

Ese proyecto edificatorio contem-
pla la construccion de bloques abier-
tos “para que todos los hogares ten-

gan orientacion al exterior” y con
una altura de cuatro plantas mas ba-
jo cubierta. La idea de La Coope-
rativa es hacer 34 pisos de dos dor-
mitorios (65 metros cuadrados), uno
de tres (unos 81 metros cuadrados) y
nueve apartamentos (entre 45y 50
metros cuadrados). Habra, ademas,
una vivienda acondicionada expre-
samente para minusvalidos.

Las viviendas estaran sujetas a
proteccion autonoémica, lo que limita
el precio de venta pero también las
condiciones de acceso. Los responsa-
bles de La Cooperativa acaban de
abrir el plazo de comercializacion, y
la lista de solicitantes “ya es mucho
mayor que el nimero de viviendas
que ofrecemos”, constata su presi-
dente. “Las adjudicaremos por rigu-
roso orden de solicitud y siempre te-
niendo en cuenta los requisitos que
nos exige el Principado para las vi-
viendas que tienen este grado de pro-
teccion”, puntualiza Vazquez.

ENBREVE |

Apoyo a las actividades de economia social

Las empresas de economia social
de Asturias volvieron a ratificar
en la asamblea general ordinaria
de la organizacién cooperativa
Asata el apoyo total a las gestio-
nes realizadas a lo largo de 2007
por la junta directiva de la agru-
pacion.

La asamblea tuvo lugar en
Langreo, ciudad industrial de la
cuenca minera asturiana, de don-

de emanaron diferentes iniciati-
vas para el emprendizaje.

Se hablo, entre otras cosas, de
la experiencia de Valnalon, refe-
rencia a nivel europeo a través de
sus programas de joOvenes empren-
dedores en colegios y escuelas. El
programa es conocido por acer-
car el mundo del cooperativismo
a los niflos y, a su vez, involucrar-
los en un programa internacional.

Concluyo el curso sobre RSE

Por segundo afo consecutivo,
Asata y la Universidad de Oviedo
han coorganizado un curso de vera-
no orientado a profundizar en los
diferentes aspectos de la Respon-
sabilidad Social Empresarial.

El curso estuvo dirigido por
Leticia Santos Vijande, profesora
titular de la Universidad de
Oviedo, y Lorenzo Paiieda, direc-
tor de Proyectos de Asata. En ¢él

participaron 33 jovenes universi-
tarios provenientes de diferentes
carreras. Como novedades, en es-
te segundo curso se contd con la
presencia de Albert Huerta, direc-
tor de la Unidad de Promocion y
Desarrollo del Servicio de Ocu-
pacién de Cataluna, y Santiago
Martinez Argiielles, concejal de
Hacienda del Ayuntamiento de
Gijon.
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Un tiempo mas
para la formacion
y la divulgacion

Son los objetivos de los representantes
de la economia social para 2008-2009

REDACCION / LAS PALMAS

La Asociacion de Empresas de Economia Social (Asescan) ha deter-
minado en asamblea general sus directrices para la mejora de la si-
tuacion econdmica y social de la economia social en Canarias para
fin de 2008 y 2009: divulgacion y formacion.

El gerente de Asociacion de Em-
presas de Economia Social (Ases-
can), Juan Antonio Martel San-
chez, ha presentado los objetivos
de accidn para el ejercicio 2008-
2009, aprobados en su asamblea
general de socios.

Para la entidad se establece co-
mo objetivo primordial la mejora
de los servicios de informacion al
asociado mediante el fomento de la
utilizacion de las nuevas tecnolo-
gias de la informacion, que hagan
el servicio mucho mas directo, efi-
caz y cercano.

Para Martel, “es muy importan-
te que en épocas de crisis como la
de ahora los asociados sientan el
apoyo de una institucion como
Asescan”. Para ello, se ha hecho un
especial esfuerzo en la mejora de la
pagina web de la organizacion, con
un nuevo diseflo mas acorde a las
necesidades de los asociados. Ade-
mas, con la ayuda del Servicio
Canario de Empleo, se han mejora-
do los servicios de asesoramiento a
empresas de economia social. Un
servicio que incluira la posibilidad
de realizar estudios de viabilidad,
organizacion, diagnosis, comercia-

lizacidn, etc., abarcando diversas
areas de la gestion empresarial.

La formacion de los trabajado-
res asociados a Asescan es la otra
prioridad para este periodo, con la
puesta en marcha de al menos 15
cursos de formacion especializados
para cooperativas y sociedades la-
borales.

Divulgacion

Segun Martel, “la formacion es ba-
sica para mantener la competitivi-
dad de las empresas en un mercado
como el actual, sobre todo hoy”.
Ademas, Martel considera que el
fomento de la economia social de-
be ser una prioridad no so6lo para
la organizacion, sino también para
las administraciones.

Por ello ha desarrollado un pro-
grama de cuatro jornadas de for-
macion, abierta a distintos niveles,
que serviran para la divulgacion,
informacion y concienciacion de la
importancia del cooperativismo en
el sistema econdmico actual.

Asescan nace en mayo de 1998,
como entidad independiente sin
animo de lucro, gracias a la inicia-

Un momento de la asamblea de Asescan, en Las Palmas.

tiva de un grupo de sociedades coo-
perativas y sociedades laborales
para la promocion, difusién y fo-
mento de la economia social y de
sus empresas en Canarias. En pala-
bras de Juan Antonio Martel, “la
asociacion nace con el objetivo, en-
tre otros, de definir y adaptar a la
realidad de la agrupacion los servi-
cios a prestar a las empresas, de-
sarrollar el andamiaje necesario pa-
ra la creacion de un servicio de ase-
soramiento y consultoria y, final-

mente, iniciar los contactos con las
Administraciones Publicas y los
agentes sociales.

Todo ello con una meta final: la
mejora competitiva de las empresas
para garantizar un desarrollo soste-
nible con una adecuada utilizacion
de los recursos y una mejora de la
calidad de vida de las personas. De
las originales 15 entidades fundado-
ras que constituyeron el primer con-
sejo rector de la asociacion, se ha pa-
sado a un total de 46 socios.

Programa
formativo para
dar el salto

al mercado
regional

REDACCION / LAS PALMAS
La Camara de Comercio, Industria
y Navegacion de Santa Cruz de
Tenerife acogera, en el marco del
Plan Formativo de Regionalizacion
(PFR), el bloque tematico sobre la
financiacion de las empresas cana-
rias en sus procesos de expansion.
En ¢l se abordaran las distintas al-
ternativas que puede barajar cual-
quier pyme para culminar con éxito
la apertura de nuevas sucursales en
el mercado interior de las Islas
Canarias, aprovechando asi las
oportunidades que la fiscalidad ca-
naria ofrece a las empresas.

Formacion personalizada

El programa, que cuenta con la cola-
boracién del Gobierno de Canarias,
incluye un amplio calendario de cur-
sos, con formacion practica y servicio
de consultoria individualizada en tres
grandes areas esenciales, como son la
comercializacion y el marketing, la lo-
gistica y el transporte y el almacenaje y
control de stocks.

El plan formativo, de caracter gra-
tuito, esta dirigido a todas aquellas
empresas canarias que estén dispues-
tas a romper las barreras del mercado
local y dar el salto a otras islas. Asi, el
objetivo del programa de regionaliza-
cion, que cuenta con un presupuesto
que supera los 400.000 euros, es detec-
tar a todas aquellas empresas que ten-
gan potencial para ampliar sus pers-
pectivas de negocio al mercado regio-
nal. En este sentido, uno de los ejes del
programa es la puesta en marcha de
un plan de formacién intensivo de
mas de 200 horas lectivas.

Subvenciones para cooperativas canarias

Las ofrece el Servicio Canario de
Empleo para consolidar las empresas

REDACCION / LAS PALMAS
El Servicio Canario de Empleo
(SCE) promueve subvenciones diri-
gidas a fomentar la incorporacion
de socios trabajadores o de trabajo
a cooperativas y sociedades labora-
les. Las subvenciones van dirigidas
a fomentar la creacion y consolida-

Cursos para emprendedores y directivos de

cion de empresas calificadas como
I+E, empresas de economia social y
empresas de insercion.

El SCE ha publicado su propues-
ta mediante la puesta en marcha de
medidas de apoyo a las I+E, coope-
rativas, sociedades laborales y em-
presas de insercion de las islas. La

empresas del tercer sector

e, Y %
ol iy -L‘:

propuesta, cofinanciada por el Fon-
do Social Europeo, se enmarca den-
tro de eje “fomento del espiritu em-
presarial y de la adaptabilidad de los
trabajadores, empresas y empresa-
rios”, dentro del programa operativo
2007-2013 Canarias.

Entre otras cosas, el SCE subven-
cionara la incorporacion de socios tra-
bajadores o de trabajo a cooperativas
y sociedades laborales, siempre que
operen en el territorio canario y se in-
corporen desempleados en calidad de

socios trabajadores o de trabajo cuya
fecha de alta en la seguridad social ha-
ya tenido lugar entre el 1 de octubre
de 2007 y el 15 de septiembre de 2008.

La cuantia de la subvencion ira
desde los 5.000 euros por cada socio
trabajador hasta los 7.000 euros en
caso de incorporar mujeres. Las soli-
citudes deberan ser dirigidas a la
Direccion del Servicio Canario de
Empleo de acuerdo a los modelos ofi-
ciales que se facilitaran en las sedes
de Las Palmas y Tenerife.

Programa de ayudas a la insercion sociolaboral
de personas en riesgo de exclusion

La Asociacion de Empre-
sas de Economia Social se-
ra la encargada de fomen-
tar la economia social en
Canarias, gracias a tres cur-
sos de formacion financia-
dos por el Servicio Canario
de Empleo.

Estos cursos estan dirigi-

dos a emprendedores y di-
rectivos de empresas del
tercer sector de las Islas
Canarias.

Los cursos seleccionados
son “Direccion de personal
en la economia social”, “Via-
bilidad y desarrollo de las
empresas de economia so-

cial” y “Canariasjoven.es”.

Esta tltima es una inicia-
tiva de formacion en plata-
forma online dirigida a la
promocion y fomento de la
economia social en centros
de Secundaria y de For-
macion Profesional reglada
de Canarias.

El Servicio Canario de Em-
pleo financia programas de
insercion sociolaboral de co-
lectivos en exclusion social o
en riesgo de padecerla para el
ejercicio 2007-20009.

La convocatoria serd un
instrumento para las personas
en exclusion en Canarias, asi

como para los inmigrantes.
Las entidades que desarrollen
los proyectos crearan itinera-
rios personalizados con cada
uno de los 108 beneficiarios,
basados en la formacion mo-
dular y transversal de los con-
tenidos. En ellos, ademas de
los contenidos relacionados

con la actividad profesional
designada, habra que afadir
los contenidos de igualdad de
género, alfabetizacion infor-
matica y educacion medio-
ambiental.

El presupuesto sera de
nueve millones de euros en
tres afos.
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Dos instituciones
se adscriben a la
Red Pidi para
solicitar ayudas
deI+Den
Talavera

REDACCION / MADRID
Ya son dos las instituciones adscri-
tas a la Red Pidi (puntos de infor-
macién sobre investigacion, de-
sarrollo e innovacién) en Talavera,
bajo el lema “Ningun proyecto in-
novador sin ayuda”. Esta red ha si-
do activada por el Centro para el
Desarrollo Tecnoldgico Industrial,
adscrito a su vez al Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio. Su
funcion principal es asesorar a em-
presas y emprendedores y orientar-
les sobre las posibilidades de apoyo
publico, local, nacional y europeo
que pueden encontrar para su pro-
yecto en funcion de sus particulares
caracteristicas. De esta forma, el
emprendedor encuentra apoyo real
para la financiacion de su futura em-
presa, una de las dificultades mas
habituales a la hora de poner en
marcha una nueva idea.

En la pagina web del Centro para
el Desarrollo Tecnoldgico Industrial
(www.cdti.es) se encuentra informa-
cion detallada sobre los datos de
contacto de todos los puntos Pidi a
los que pueden dirigirse quienes es-
tén interesados. Otra posibilidad es
enviar una solicitud de asesoramien-
to mediante el formulario incluido
para tal fin. La Red Pidi esta inte-
grada en cada uno de sus puntos de
atencion por agentes locales, agen-
tes de apoyo y supervisores.

Red Pidi resuelve dudas sobre financiacion.

En la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UCLM se imparte la Catedra de Estudios Cooperativos.

Nueva catedra de estudios cooperativos

Esta orientada a universitarios y personas vinculadas al cooperativismo

REDACCION / MADRID
Un afio mas ha comenzado su pro-
grama la Catedra de Estudios Coo-
perativos, nacida del convenio de
colaboracion entre la Universidad
de Castilla-La Mancha y la Funda-
cion Caja Rural de Toledo en 2005.
Su objetivo ha sido, desde el princi-
pio, crear un espacio académico
que permita generar y difundir co-
nocimientos relacionados con las
cooperativas y las empresas de tra-
bajo social.

Sus prioridades

El desarrollo de esta catedra uni-
versitaria se concreta en activida-
des especificas orientadas princi-

palmente a la formacion y la inves-
tigacion, pero también a su divul-
gacion y proyeccion internacional.

En el Aambito formativo, la Cate-
dra de Estudios Cooperativos ofer-
ta varios niveles (grado, postgrado
y especializaciones), en cada uno
de los cuales se encuadran diferen-
tes opciones (cursos, seminarios,
jornadas, etc). Todos ellos tienen
en comun estar intimamente rela-
cionados con el ambito de la eco-
nomia social y haber sido disefa-
dos para formar directivos especia-
lizados en empresas de economia
cooperativa, formar en materia de
administracion e innovacidén de
empresas cooperativas, promocio-
nar y crear nuevas cooperativas y

dar a conocer aspectos puntuales
de actualidad y relevancia para el
mundo cooperativo. Ademas, la
catedra colabora en cursos de for-
macion multidisciplinar en los que
participan diferentes areas acadé-
micas vinculadas de un modo u
otro al cooperativismo.

En cuanto a la investigacion, es-
ta catedra propone el desarrollo de
proyectos conjuntos. La idea es que
de los resultados obtenidos se pue-
dan establecer metodologias de
desarrollo de empresas cooperati-
vas con utilidad tedrica y practica.

En lo que se refiere a la divulga-
cion, la Catedra de Estudios Coope-
rativos promueve su conocimiento y
experiencia en materia de cooperati-

vismo a través de la organizacion y
participacion en diferentes foros,
conferencias y congresos. Ademas,
edita periodicamente revistas y ma-
nuales sobre las singularidades de la
economia cooperativa, elabora pro-
gramas audiovisuales coordinados
por profesores de la catedra y cuenta
con su propia pagina web. También
fomentan su inclusion en academias
relacionadas nacionales e internacio-
nales, y la colaboracion con institu-
ciones de la region para favorecer el
desarrollo y conocimiento de la eco-
nomia social.

MAS INFO EN:
v www.uclm.es/proyectos/
ecooperativos

FNBREVE |

Conseguir financiacion de la UE para una pequefia empresa

Conocer los mecanismos
de financiacion europea
para proyectos de pymes
es el objetivo de las jorna-
das tituladas “Oportuni-
dades para una pyme con
proyectos europeos”, que
se van a celebrar el proxi-

mo dia 2 de octubre en
Toledo.

El acto, que va a dar
comienzo a las diez de la
mafana, se abrira con
una charla acerca de la
situacion y posicion que
ocupan las pymes en el

mundo globalizado ac-
tual. También se trata-
ran en detalle las opcio-
nes de financiacidén que
la UE ofrece al pequeiio
empresario y las pautas
que se deben seguir para
rellenar correctamente

las solicitudes que per-
mitan acceder a dichas
ayudas.

Estas jornadas estan
organizadas por el Cen-
tro Europeo de Empresas
e Innovacion de Toledo
(www.ceeitvr.com).

Mejora sustancial de la cosecha de vino y mosto de la region

Veintidés millones de
hectolitros es la cosecha
de vino y mosto prevista
para este ano en la re-
gion, seglin estimaciones
de la Confederacion de
Cooperativas Agrarias
de Espafia. Esta subida

supone un 6,3% mas con
respecto al afio 2007. En
la mejora de resultados
ha tenido mucho que ver
la situacion meteoroldgi-
ca. El afo pasado, los vi-
fiedos manchegos se vie-
ron afectados por las

fuertes tormentas del
mes de mayo. En 2008,
sin embargo, la primacia
de las temperaturas be-
nignas ha favorecido el
normal estado de madu-
racion de la uva y ha per-
mitido que la vendimia

se desarrolle en las épo-
cas normales de recolec-
cion. Por otra parte, el
estado sanitario del fru-
to ha sido igualmente
bueno, ya que apenas se
ha visto afectado por en-
fermedades.

Novedades en la XII
edicion del concurso Idea

REDACCION/MADRID
La convocatoria del concurso de
ayudas a iniciativas emprendedoras
(Idea) presenta algunas novedades
en la edicion de este afio. La mas re-
sefiable es la ampliacion del colecti-
vo de participantes a quienes va di-
rigido el concurso. Asi, aunque Idea
siga orientado principalmente a mu-
jeres y jovenes —los dos colectivos
con mas dificultades a la hora de en-
contrar trabajo y poner en marcha
actividades emprendedoras—, tam-
bién podran acceder al mismo per-
sonas con una discapacidad igual o
superior al 33% y desempleados de
larga duracion. Ademas, se amplia
el limite de edad a los jovenes hasta
los 35 anos. La ampliacion respon-
de a los aspectos establecidos en el

programa de nuevas iniciativas em-
prendedoras establecidas en el Pacto
de Desarrollo y Competitividad,
orientado a estos colectivos laboral-
mente discriminados. Por otra parte,
se han adaptado las referencias lega-
les del concurso a la nueva legisla-
cion de subvenciones y se han incor-
porado dos nuevos apartados, que
hacen referencia a la ubicacion en
zonas rurales de los proyectos y a la
responsabilidad social corporativa.

En esta edicion se van a otorgar
premios a la innovacion, a la gene-
racion de empleo y a proyectos de-
sarrollados en municipios con me-
nos de 5.000 habitantes.

El plazo de presentacion de solici-
tudes finalizara el proximo dia 17
de octubre.
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Castilla y Leon
viaja a Murcia
para conocer las
claves de su
cooperativismo

REDACCION / VALLADOLID
Una delegacion de Castilla y Leon
compuesta por representantes de la
Administracion autonoémica y del mo-
vimiento cooperativo ha visitado re-
cientemente la Comunidad murciana.
Se pretendia asi conocer de primera
mano su realidad cooperativa, una de
las mas reconocidas a nivel nacional.
Juan Antonio Pedrefio, presidente de
la Unién de Cooperativas de Murcia
(Ucomur), fue el anfitrion de la dele-
gacion castellano-leonesa conforma-
da por Ignacio Ariznavarreta, vice-
consejero de Empleo, Cordula Gar-
cia, directora general de Economia
Social de la Junta de Castilla y Leon,
Francisco Abella, presidente de la
Federacion de Cooperativas de Tra-
bajo de Castilla y Ledn, y Alberto
Boronat, director de la misma.

Balance positivo

La delegacion castellana ha tomado
buena nota de algunas de las iniciati-
vas cooperativistas desarrolladas en
Murcia. La mas resefiable es el plan de
dinamizacion que el Gobierno de
Murcia esta desarrollando en colabo-
racion con la Union de Cooperativas
de Murcia y en el que participan otras
organizaciones de economia social.
Este proyecto, en el que se han inverti-
do 300.000 euros, tiene entre sus obje-
tivos el desarrollo de centros de dina-
mizacion cooperativa en varias locali-
dades de la region.

El éxito del movimiento cooperati-
vo en Murcia viene avalado por mas
de 20 afos de experiencia y por la
constitucion anual de mas de un cen-
tenar de cooperativas.

Sede del Ayuntamiento de Murcia.

REDACCION / VALLADOLID
Ubicada en Ponferrada, Ada es
una cooperativa de pequefos co-
merciantes. Surgio a principios de
los afios ‘80 de la necesidad de
abastecimiento de los propietarios
de pequenas tiendas de ultramari-
nos situados en pequefios munici-
pios de El Bierzo.

Los 20 socios fundadores co-
menzaron su labor conjunta con la
creacion de una central de compras,
que constaba de una plataforma
para labores de intermediacion,
gestion y financiacion. Su objetivo:
conseguir mayores cuotas de com-
petitividad y rentabilidad para es-
tar a la altura de las pequenas y
grandes superficies de comercio. Al
mismo tiempo consolidaban el em-
pleo generado por el sector del pe-
queflo comercio en afios anteriores.
Su reclamo publicitario resulta, en
este sentido, sumamente significati-
vo: “Ada, las tiendas de siempre”.

El papel de Ada en comarcas pe-
quenas y de escasa poblacion no es
baladi. Acerca al vecindario pro-
ductos de primera necesidad y sir-
ve asi como instrumento de de-
sarrollo rural y fijacion de la po-
blacion. Ademas, contribuye a la
generacion de empleo, pues los es-

Ada acerca productos de primera necesidad a vecinos de pequeias localidades de la region.

Ada, cooperacion para
el desarrollo rural

El pequetio comercio se abre camino en el mercado

tablecimientos que conforman la
cooperativa son pequeias tiendas
que suele regentar poblacion feme-
nina. Esto supone el mantenimien-
to de mas de 300 puestos de traba-
jo en las provincias de Leon y
Zamora y en localidades cercanas
pertenecientes a Asturias y Galicia.

En 1985, Ada se integro en la
plataforma nacional de distribu-
cion Emd Ibérica (Euromadi). Ello

Ha conseguido
generar empleo

de calidad y crearse
un espacio propio
en el mercado

facilita la comercializacion de su
propia marca y les permite compe-
tir en igualdad de condiciones con
el resto de las cadenas del sector.
Los miembros de Ada han apos-
tado siempre por la adaptacion
permanente, lo que les lleva a in-
vertir de forma constante en nue-
vas infraestructuras y tecnologia.
En este sentido, también se preo-
cupan por la firma de acuerdos

que les permitan aumentar su
competitividad en el mercado, asi
como mejorar las condiciones del
servicio que ofrecen. De esta for-
ma, muestran las ventajas que la
formacion cooperativa ofrece den-
tro de su sector de trabajo. Y es
que los miembros de Ada creen y
apuestan por la organizacion coo-
perativa. Asi, ofrecen a sus socios
de forma permanente apoyo fi-
nanciero, asesoramiento y asisten-
cia técnica, promocion y comer-
cializacion de los productos, etc.
También cuentan con un elevado
grado de automatizacion en los
procesos administrativos, de fac-
turacion, recepcion de pedidos...
y se encuentran implantados en los
comercios asociados a través de
puntos de venta especificos.

La filosofia de trabajo de Ada
ha permitido obtener desde su
creacion unos resultados que ha-
blan por si solos: de los 20 miem-
bros fundadores ha pasado a los
105 registrados a finales de 2007.
Actualmente cuenta con 600
clientes y mil proveedores, lo que
le ha permitido aumentar su fac-
turacion de forma notoria y pa-
sar asi a ser considerada como
gran empresa.

Valladolid Tel. 983 30 86 74/ Fax. 983 30 90 07 E-mail: cooperativasdetrabajo@fctacyl.coop web: www.fctacyl.coop

Nueva edicion del
programa de creacion
de empresas de trabajo

Por décimo afio consecutivo se ha
ejecutado el programa de creacion
de empresas de trabajo, que culmi-
na en este ltimo trimestre del afio.
La idea parte de la federacion de
cooperativas de trabajo de la region
con el animo de paliar el desconoci-
miento generalizado existente sobre
formas juridicas de economia so-
cial. Fruto de este proyecto son las
mas de 65 empresas que ya se han
puesto en marcha. El programa ha
permitido, ademas, generar nuevo
empleo, con la creacion especifica
de 185 puestos de trabajo. Este afio,
la actividad se ha llevado a cabo en
Salamanca y Valladolid. Desde su
puesta en marcha hace diez anos,
han participado en esta actuacion
mas de 300 personas y se han anali-
zado unas 270 ideas de negocio.

Seminarios sobre
la nueva normativa
de contabilidad

La aplicacion del nuevo Plan General
Contable preocupa especialmente a
las cooperativas de la region. Con el
animo de subsanar dudas y arrojar al-
go de luz sobre la correcta aplicacion
de esta normativa, han tenido lugar
los primeros seminarios sobre el te-
ma. La iniciativa se ha desarrollado
en Valladolid y Salamanca los dias 24
y 25 de septiembre.

Las jornadas han tenido muy bue-
na acogida y han contado con la asis-
tencia de mas de cien cooperativas y
asesores de la region. Los principales
temas debatidos han sido el nuevo
Plan Contable para cooperativas y la
incertidumbre ante el vacio legal exis-
tente para las mismas. Los asistentes
han participado activamente y han
aportado interesantes ideas acerca de
futuras reformas legislativas.

Adrede fomenta la lectura gratuita

Bookcrossing es la ultima iniciativa promovida por la cooperativa vallisoletana

REDACCION / VALLADOLID
La libre circulacion de libros para fo-
mentar la lectura de forma gratuita es
el objetivo final que persigue el proyec-
to Bookcrossing, una de las ultimas ini-
ciativas que lleva a cabo la cooperativa
de iniciativa social Adrede. El book-
crossing es una actividad que favorece
la libre circulacion de libros con el ob-

jetivo de fomentar la lectura gratuita
entre los ciudadanos. El proceso que se
sigue en este proyecto de indole cultu-
ral consiste en etiquetar y numerar ca-
da uno de los libros de que disponen,
para después depositarlos en uno de
los puntos oficiales o recomendados
(bares, entidades bancarias...), donde
todo el que lo desee podra leerlo gra-

tuitamente. El bar Pasarela-Adrede es
uno de los puntos de fomento y difu-
sion de esta iniciativa, de la que tam-
bién se puede obtener informacion de-
tallada en www.bookcrossing.es.

La cooperativa Adrede es una orga-
nizacion que destaca por la realizacion
de actividades encaminadas a la mejo-
ra de su comunidad y entorno proxi-

mos. Desde su puesta en marcha, se ha
caracterizado por la promocién y di-
vulgacion de asuntos de educacion so-
cial (campamentos, animacion socio-
cultural...). Es la primera cooperativa
de iniciativa social reconocida en Cas-
tilla y Ledn y han sido los primeros en
ofrecer una alternativa de ocio noctur-
no a los jovenes de la comarca, con su

programa Vallanoche. También son
pioneros en el fomento del consumo de
productos ecoldgicos e iniciativas de
comercio justo en la Comunidad caste-
llano y leonesa.

MAS INFO EN:
v Pasarcla-Adrede
C/ Fuente el sol, 75
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Exceso de confianza en un concurso

Una cooperativa pierde la gestion de una guarderia frente a una multinacional

REDACCION / BARCELONA
El desanimo se respira entre los 12
socios de El Gegant del Pi, la coope-
rativa de maestros que perdio el con-
curso para continuar gestionando la
guarderia publica que administraba
desde hace siete aios en Argentona.
La empresa Clece S. A., una gran
corporacion de servicios, gand por
diez puntos de diferencia con una
propuesta “muy bien confecciona-
da”, segtin el Ayuntamiento.

En la cooperativa estan dolidos y
piensan que no se han valorado sus
30 anos de experiencia ni la satisfac-
cion de los usuarios. “Los que han
ganado ni siquiera conocen el barrio
donde esta la escuelita”, se lamenta
Isabel Mestres, ahora ex directora de
la guarderia. El cambio supone nue-
va direccion, equipo y proyecto edu-
cativo para las 60 familias que con-
fian al centro a sus hijos de entre cua-
tro meses y tres aflos en esta localidad
de 11.000 habitantes de la provincia
de Barcelona. Al enterarse, los padres
protestaron, y el Ayuntamiento tuvo
que dedicar al tema un pleno extraor-
dinario, pero solo sirvio para ratificar
el resultado del concurso.

Mercado en expansion

El caso de Argentona no es aislado.
Como consecuencia de la externali-
zacion de los servicios de atencion a
las personas —guarderias incluidas—,
el sector se ha vuelto muy goloso.
Las empresas cooperativas que ges-
tionaban servicios tienen ahora
competencia de grandes corporacio-
nes de servicios, como Eulen o Clece,
que cuentan con departamentos en-
teros dedicados a presentar proyec-
tos. En cada convocatoria mejoran
sus propuestas, que destacan por su

Interior de la guarderia Cargol Treu Banya, de Argentona.

claridad y cuidada presentacion.
“Para los ayuntamientos es una ten-
tacion optar por las grandes corpo-
raciones, a veces a causa del precio
0, simplemente, porque las propues-
tas aparecen mejor explicadas sobre
el papel”, explica Miquel Miro, di-

rector de la Federacio de Coo-
peratives de Treball. “Tenemos la
sensacion de que la Administracion
no es capaz de valorar la proximi-
dad, la experiencia, el arraigo a la
comunidad o la responsabilidad so-
cial”, anade Miro.

Segun el estudio sobre la compe-
tencia en el sector de la atencion a
las personas, encargado por la
Federacio de Cooperatives de
Treball, las cooperativas sacan no-
tas bajas a la hora de comunicar sus
fortalezas en el momento de pre-
sentarse a los concursos publicos.
El informe sefala que las empresas
cooperativas estan bien situadas
para gestionar servicios y que sus
prestaciones son generalmente bien
valoradas por los clientes, pero re-
comienda unirse y reforzar los pun-
tos fuertes: servicio de calidad, co-
nocimiento del mercado local y es-
pecializacion.

Suara Cooperativa es el ejemplo
mas reciente de fusion exitosa y es-
trategia conjunta: surgida de tres
empresas de iniciativa social, acaba
de ganar la adjudicacion de diez ser-
vicios publicos de atencion a las per-
sonas —incluidas tres guarderias—y
ya atiende a mas de 10.000 personas
en Catalunya. Sin embargo, a me-
nudo las pequefias empresas no
cuentan con las mismas armas para
competir o, simplemente, no saben
explicar el trabajo que hacen.

Exceso de confianza

Volviendo a Argentona, Mestres re-
conoce que su proyecto “era el mismo
que el del ano pasado, estaba explica-
do un poco por encima y no reflejaba
la filosofia de trato con las familias”,
y reflexiona que de cara al futuro “no
podemos actuar en solitario”.

La Federacio de Cooperatives de
Treball de Catalunya ya ha puesto
en marcha un programa de fortale-
cimiento empresarial destinado a
ayudar a las cooperativas a mejorar
su desempeiio.

Teixidors se
lleva el Premio
Nacional de

Artesania 2008

REDACCION / BARCELONA
El taller de tejido manual Teixidors
ha sido galardonado con el Premio
Nacional de Artesania, un prestigioso
reconocimiento otorgado por la
Fundacion Espafiola para la
Innovacion en la Artesania, que cuen-
ta con el apoyo del Ministerio de
Industria, Comercio y Turismo.

El premio impulsa el desarrollo y la
competividad de la pequefia y media-
na empresa artesanal y reconoce la ex-
celencia en el campo de la artesania
contemporanea.

Teixidors es una cooperativa de
trabajo que funciona como centro es-
pecial de trabajo y emplea a personas
con dificultades de aprendizaje. La
cooperativa fue creada hace 20 afios y
se dedica a la confeccion artesanal de
tejido manual con una voluntad de
dar trabajo a personas con discapaci-
dad. “No procedemos del mundo del
business, sino que nuestra cuenta es
saludable cuando las personas son
atendidas y trabajan”, explica su ge-
rente, Juan Ruiz.

Teixidors confecciona manualmen-
te todo tipo de textiles para el hogar y
complementos de moda a partir de
materias primas de alta calidad, como
el lino, el algoddn, la alpaca o el ca-
chemir. Ademas, contribuye a la pre-
servacion de un arte centenario como
es la hilatura. Tras su participacion en
una feria artesanal en Barcelona en el
ano 1985, actualmente los productos
de la cooperativa se pueden ver en fe-
rias como Casa Decor y otros certa-
menes internacionales. Teixidors dis-
tribuye en capitales y ciudades espa-
fiolas y exporta sus productos a Italia,
Francia, Suecia, EE UU, Reino
Unido, Austria y Japon.
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Alumnos de Olot gestionan servicios de
su escuela en forma cooperativa

La escuela Petit Plango, de Olot,
es una cooperativa en la que los
alumnos han creado su propia
cooperativa. Los nifios y nifias
gestionan varios servicios del cen-
tro como parte de un proceso pa-
ra potenciar la capacidad critica y
la solidaridad mediante la impli-
cacidén en un proyecto comun.
Los alumnos que entran a formar
parte de la cooperativa se organi-

zan en un consejo rector y tienen
varias vocalias: comunicacion,
economia y mantenimiento, me-
diante las que se gestionan el bar,
las fotocopias, las fiestas popula-
res o las relaciones con el AMPA.
La Confederacion de Cooperati-
vas de Catalunya ha recogido la
experiencia de Petit Plangd en un
DVD a disposicion de las escuelas
que quieran conocer su modelo.

Los cursos mas pedidos son los
de gestion interna de la cooperativa

La escuela de cooperativismo dedi-
c6 la mayor parte de los cursos del
primer semestre del afo a la forma-
cion societaria, respondiendo asi a
la demanda de las cooperativas en
relacion a la preparacion de las
asambleas, incorporacion de socios,
funcionamiento del consejo rector o
de los estatutos.

Durante los primeros meses del
afo, Aposta ha ofrecido cursos so-

bre creacion de empresas y ha res-
pondido a las necesidades en mate-
ria de gestion empresarial y desarro-
llo personal.

La escuela de cooperativismo ha
realizado 1.200 horas de formacion,
que corresponden a mas de la mitad
de la actividad formativa prevista.

MAS INFO EN:
v www.aposta.coop

La COYV vuelve a construir

La historica cooperativa de viviendas ofrece alquileres baratos

REDACCION / BARCELONA
La Cooperativa Obrera de Viviendas
(COV) vuelve a aportar su granito de
arena para solucionar el problema de
la falta de vivienda asequible en el Prat
del Llobregat y se ha lanzado a la cons-
truccion de un bloque de pisos de al-
quiler barato. Los cimientos ya estan
puestos y se prevé que en un afio estén
acabadas las 16 viviendas, que se alqui-
laran a unos 300 euros durante 25 afios.
Hace 40 afios, la COV construyo
mil pisos y contribuyé a eliminar el
problema del barraquismo en la pe-
riferia de Barcelona. Hoy, aquellos
cooperativistas se han jubilado, pe-
ro muchos de sus hijos y nietos se
enfrentan a otro tipo de problemas
para acceder a una vivienda.

Terrenos propios

Financiado parcialmente con fon-
dos propios, la inversion no supera
los 1,8 millones de euros y va dirigi-
da a los colectivos mas necesitados:
“jovenes y personas mayores depen-
dientes”, apunta Antonio Pedrero,
presidente de la COV, que ha apro-
vechado un terreno de propiedad pa-

3

Momento de la celebracién del Dia del Cooperativismo, organizado por la COV en El Prat.

ra la primera promocion, pero esta a
la espera de la adjudicacion de terre-
nos en las areas de nuevo desarrollo
de la ciudad.

Los 17 trabajadores actuales estan
lejos de los mas de 160 que llego a em-
plear la COV en su momento de ma-
ximo esplendor. La cooperativa de-
mostro su aporte a la sociedad en los

afios ‘60 y ‘70, cuando impulsoé la
construccion de una escuela de peda-
gogia activa y abrio tiendas, talleres y
un comedor popular. Tras dos déca-
das centrados en la gestion, la COV
se dejo ver el pasado 5 de julio con la
organizacion del Dia del Coopera-
tivismo en El Prat, con la participa-
cion de mas de mil personas.
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El director general de Trabajo
inaugura la nueva sede de Fevecta

Mas de 370 cooperativas de Comarcas Centrales se beneficiaran de su cercania

REDACCION / XATIVA
FEVECTA cuenta desde julio con
una nueva sede propia en Xativa pa-
ra dar servicio a todas las cooperati-
vas y emprendedores de las Comar-
cas Centrales. Hasta ahora, la Fede-
racion contaba con un punto de
atencion en el Ayuntamiento de la
ciudad.

FEVECTA quiso compartir la
apertura de la nueva sede junto con
los socios de sus cooperativas asocia-
das en el territorio, representantes
politicos, sindicales y empresarios de
la zona, y el pasado dia 7 de julio or-
ganizo un acto al que asistio alrede-
dor de un centenar de personas.

Al acto acudieron, entre otros, el
director general de Trabajo,
Cooperativismo y Economia So-
cial, Roman Ceballos, el teniente
de alcalde del Ayuntamiento de
Xativa, Marcos Sanchis, el alcalde
de Vilamarxant, Vicent Betoret, la
alcaldesa de Montaberner, Belén
Esteve, el presidente de la Asocia-
cion de Empresarios de Xativa
(ADEXA), Francisco Payas, el pre-
sidente de la Asociacion de
Empresarios de Comarcas Centra-
les, Mariano Lopez, el secretario
general de CC OO de Comarcas
Centrales, Francisco Molina, ade-
mas de agentes de desarrollo local,
medios de comunicacion y otros co-
laboradores de la Federacion.

Después de recorrer las depen-
dencias de la nueva sede, el presi-
dente de FEVECTA dirigi6 unas
palabras a los presentes y agradecio
a Roman Ceballos el apoyo recibi-
do de la Direccion General de
Trabajo y Cooperativismo, que ha
contribuido econdmicamente a po-
ner en marcha los nuevos locales.
“Como en otras ocasiones y como
ya ocurri6 con las sedes de Castellon
y Alicante, hemos encontrado en

Un momento de la inauguracion de la nueva sede de FEVECTA en Xativa.
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Roman Ceballos una receptividad
total y el apoyo necesario para ha-
cer realidad esta nueva sede”.
Vicent Comes anunci6 que el he-
cho de contar con una nueva sede en
la comarca “supondra poner en mar-
cha acciones de asesoramiento em-
presarial y de formacion para socios y
directivos, asi como para desemplea-
dos, sin necesidad de tenerse que des-

plazar a Valencia como ocurria hasta
ahora”. Segun coment? el presidente
de FEVECTA a los medios de comu-
nicacion que acudieron a la cita, “es-
peramos que los emprendedores de la
zona sientan mas cercana la posibili-
dad de crear cooperativas como solu-
cion al desempleo o a situaciones la-
borales poco estables, y que para las
cooperativas ya en funcionamiento

nuestra presencia aqui sirva de esti-
mulo y apoyo a su actividad”.

Para el director general de Trabajo
y Cooperativismo, Roman Ceballos,
“este apoyo no cuesta esfuerzo, pues-
to que esta mas que justificado por la
naturaleza de las cooperativas, su
compromiso con el entorno y el he-
cho de que no se deslocalizan”.

Por su parte, el teniente de alcal-
de de Xativa se ofrecio a seguir co-
laborando con FEVECTA como
hasta ahora.

Tradicion cooperativa

En la actualidad, FEVECTA cuenta
con sedes propias en las tres provin-
cias. La razon principal de escoger
Xativa para abrir una cuarta sede,
segin ha comentado Comes, es “la
importante concentracion de coope-
rativas existentes tanto en esta co-
marca como en las colindantes. En
total, podemos encontrar en la zona
casi 400 cooperativas de trabajo aso-
ciado, enclavadas en un amplio aba-
nico de sectores”.

Enla zona de Comarcas Centrales
se concentra alrededor de un 20% de
las cooperativas existentes en la
Comunidad Valenciana. En los ulti-
mos dos afos, el nimero de coope-
rativas existentes en la zona ha au-
mentado en un 10%, lo que supone
un crecimiento considerable respec-
to a otras zonas.

Poblaciones como Sueca, Gan-
dia, Carcaixent, Alzira, Xativa y
Ontinyent, por este orden, son las
de mayor implantacion de coopera-
tivas del territorio. Por sectores de
actividad, el sector servicios agluti-
na al 41,9% de las existentes, segui-
das por las del sector industrial
(21%), la construccion (27,4%), el
comercio de proximidad (5.5%) y el
primario (4,2%).

_EN BREVE |

Unas 300 personas se
reunen en el 30
aniversario del Florida

Unas 300 personas vinculadas al
mundo de la politica, la economia,
la empresa y la sociedad valenciana
se dieron cita con motivo de la cele-
bracion del 30 aniversario del
Florida Centre de Formacid
(Catarroja). El acto, en el que se rin-
di6é homenaje a sus fundadores, asi
como a todos los presidentes que a
lo largo de este tiempo han pasado
por la entidad, conto con la presen-
cia del secretario autonomico de
Empleo, Luis Lobon, en nombre de
la Generalitat Valenciana.

Lobon resalto la importancia de
la formacion como elemento estra-
tégico en la sociedad, puesto que,
segun dijo, “acelera el motor del
progreso”, y felicité al Florida por
sus 30 afos al frente de esta “tarea
de educar”.

Valencia es la provincia con mas
trabajadores en cooperativas

REDACCION / VALENCIA
“Reinversion, compromiso y traba-
jo duro por el mantenimiento de
puestos de trabajo como bien su-
premo a preservar”. Estas son las
recetas de Luis Valero, presidente
de la Confederacion de Coo-
perativas de la Comunidad Valen-
ciana, para sortear la crisis econo-
mica mundial. Durante la Asam-
blea General de la entidad, Valero
se refirio a la situacion actual del
cooperativismo en la Comunidad
Valenciana, tanto de las cooperati-
vas consolidadas que, previsible-
mente, seguiran creciendo, como de
los proyectos que estan haciendo
realidad la intercooperacion de las
cooperativas, como Akoe y Ninos
en la ensefianza, y Grupo Asces en
la distribuciéon comercial. “El coo-
perativismo ha demostrado que es
una buena forma de generar em-

Luis Valero, durante la Asamblea de la
confederacion.

pleo y que es un movimiento com-
prometido con el desarrollo de
nuestro territorio. La crisis afectara
a las cooperativas, aunque quizas

en menor grado, ya que se han de-
sarrollado en sectores maduros de
la economia y estan muy ligadas y
comprometidas con lo local”, afir-
mo Valero.

Se estima que alrededor de un
millon de personas forma parte de
alguna cooperativa, es decir, uno
de cada cinco valencianos es coo-
perativista. En cuanto al nimero
de empleados, Valencia es la pro-
vincia de Espafia con un mayor
ntmero de trabajadores en coope-
rativas, y la Comunidad Valen-
ciana, la tercera, por detras de
Andalucia y Pais Vasco.

A pesar de los buenos datos,
Valero pidi6 al legislador “romper
techos y eliminar algunas barreras
cuyas competencias pertenecen al
Estado”, en clara referencia a cues-
tiones como la modificacion de la
Ley Fiscal de las cooperativas.

TFEVE

Este aiio se celebrd en la cooperativa de
enseiianza La Plana de Castellon.

200 profesores,
en La Noche de
las Cooperativas
de Ensenanza

REDACCION / CASTELLON
Alrededor de 200 profesores de dife-
rentes puntos de la Comunidad
Valenciana participaron en la segun-
da ediciéon de La Noche de las
Cooperativas Valencianas de Ense-
flanza, celebrada el pasado 4 de julio
en Castellon. La iniciativa, organiza-
da por la Union de Cooperativas de
Ensenanza de la Comunidad Valen-
ciana (UCEV), pretende consolidar-
se como lugar de encuentro de los
profesionales de la ensefianza con el
fin de intercambiar experiencias y
continuar enriqueciendo el proyecto
pedagdgico que ofrecen las escuelas
cooperativas en nuestra comunidad.

La primera cooperativa de ense-
nanza de la Comunidad Valencia da-
ta de principios de los ‘70. Desde en-
tonces, son muchos y muy diversos
los proyectos pedagdgicos que han
encontrado en la formula cooperati-
va su mejor forma de expresion.

Este afio, la cita ha sido en la coo-
perativa de ensefianza La Plana de
Castelldn, que acaba de celebrar su
30 aniversario. Todas las experien-
cias y proyectos educativos que se die-
ron a conocer durante la jornada gi-
raban en torno al lema “Educar: in-
novar para la transformacion social”,
tema central del XIII Congreso que
la Unién Espainola de Cooperativas
de Ensenanza (UECOE) celebrara en
Toledo este mes de octubre.

En la actualidad, mas de 21.000
alumnos valencianos asisten a algu-
na de las 110 escuelas cooperativas
de enseflanza que funcionan en la co-
munidad. En total, algo mas de 2.000
personas trabajan en alguna de estas
escuelas cooperativas de la Comu-
nidad Valenciana.

_EN BREVE

Se entregan los
premios Joan Triadu

L’Escola Gavina (Picanya), conjun-
tamente con la escuela Es Pont, de
Palma de Mallorca, y L’Escola
Vedruna Angels, de Barcelona, ha
sido galardonada con el Premio
Joan Triadu, otorgado por la
Fundaci6 Carulla para conmemorar
el 30 aniversario de los Premios
Baldiri Reixac.

El acto tuvo lugar en el palacio de
Pedralbes, de Barcelona, con la pre-
sencia del president de la Generalitat.
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Caja Laboral
destaca en
calidad, segun un
estudio del sector

REDACCION/ VITORIA
La consultora Stiga ha realizado,
durante 2007, un estudio de las re-
des comerciales de oficinas de las
103 principales entidades financie-
ras espafiolas.

En este informe, Caja Laboral se
ha situado como segunda entidad
financiera en todo el territorio del
Estado en dedicacion y trato al
cliente, siendo la entidad que consi-
gue mejores calificaciones en estas
valoraciones.

Esta evaluacion de la calidad ob-
jetiva se ha llevado a cabo median-
te una técnica conocida como
mystery shopper (comprador miste-
ri0so), que, mediante una serie de
variables, evaltia de forma feha-
ciente la atencion a potenciales
clientes.

Servicios bancarios

El estudio realizado por la consul-
tora Stiga tiene entre sus principa-
les objetivos el conocer el nivel de
calidad del servicio que ofrece el
sector bancario en Espaiia desde las
oficinas, analizando temas como la
rapidez, la explicacioén de produc-
tos, el tiempo dedicado a cada clien-
te, el trato, etcétera.

Se han analizado 84 oficinas de
Caja Laboral, tanto de la red tradi-
cional como de la red de expansion,
salvo Madrid. Estas 84 oficinas su-
ponen el 22% del total de oficinas
en 2007.

La valoracion de Caja Laboral
ha sido de un 8,06 sobre 10, lo que
la ha situado en el segundo puesto
en el ranking de las 103 entidades
financieras analizadas.

La primera posicion la ha ocupa-
do el Deutsche Bank, con una valo-
racion de 8,09; y la tercera, Ibercaja,
con 7,90.

_EN BREVE

Ipar Kutxa preve un
negocio de 6.000
millones en 2010

La cooperativa de crédito vizcaina
Ipar Kutxa prevé para el proximo
trienio un crecimiento importante
del negocio. Se propone alcanzar
un margen de explotacion de 36 mi-
llones, con un aumento de la pro-
ductividad por encima del 17% y
una mejora del ratio de eficiencia
en torno del 55%. El reto es alcan-
zar un volumen de negocio de 6.000
millones de euros, un 50% mas que
en 2007.

Programa de tele
sobre cooperativas

Las televisiones locales Canal
Bizkaia, Localia Guiptzcoa, Ca-
nal Gasteiz y Localia Txingudi
han emitido, de abril a junio, el
programa Euskadi Koop, un espa-
cio quincenal dedicado al coopera-
tivismo y realizado en colabora-
cién con Erkide.

Con dos socios:
una cooperativa

REDACCION / VITORIA

El Parlamento vasco aprobo recientemente la Ley de la Sociedad
Cooperativa Pequefia de Euskadi, que permite que con dos personas
se pueda crear una cooperativa. Ademas, se amplian los limites a la

contratacion de trabajadores.

En los ultimos afios se ha experimen-
tado, en el seno de las instituciones
de la Unidon Europea, una progresi-
va sensibilizacion hacia la adopcion
de diversas iniciativas orientadas a
favorecer la simplificacion de los
condicionantes precisados para la
puesta en marcha de nuevas iniciati-
vas empresariales.

Adaptarse a los cambios

El mundo cooperativo no s6lo no
puede ser ajeno a los cambios citados,
sino que constituye un ambito al que
deben trasladarse sin dilacion las mo-
dificaciones que, desde la optica alu-
dida, propicien la creacion de una di-
namica que favorezca el emprendiza-
je de las pequenas cooperativas en su
condicion de agentes creadores de
mas empleo, empleo de mas calidad
y, como sello diferenciador de las em-
presas que surjan en este ambito, bajo
formas de autogestion.

Con esta norma se implantan las
recomendaciones y compromisos pa-
ra las pymes, en general, y para las pe-

quenas empresas, en particular, de las
instituciones de la Unién Europea.

La normativa tiene su repercusion
en las cooperativas de trabajo asocia-
do, y existen cuatro aspectos que son
los mas relevantes.

En primer lugar, se posibilita la
constitucion de cooperativas con un
niimero minimo de dos socios. La
norma, ademas, deja lugar a un ma-
ximo de diez personas socias trabaja-
doras indefinidas.

En segundo lugar, se amplian los
limites a la contratacion de traba-
jadores por cuenta ajena y se per-
mite la incorporacion de socios de
duracion determinada durante los
cinco primeros afios de existencia
de la cooperativa.

En tercer lugar, se simplifican y
agilizan los tramites para constituir
una cooperativa, mediante la pues-
ta a disposicion de los promotores
de modelos de Estatutos Sociales
estandarizados.

Y en cuarto lugar, se contempla la
implantacion de las tecnologias de la
informacion y comunicacion con lo

.+ 01013 Vitoria-Gasteiz * Tel.: 945 12 20 50/Fax: 945 25 39 59 « E-mail: erkide@erkide.coop Web: www.erkide.coop

Una sesion en el Parlamento vasco.

que se conoce como Documento uni-
co electronico de la sociedad coo-
perativa pequeiia y los Puntos de
Asesoramiento e Inicio de tramita-
cion de Cooperativas Pequenias de

Euskadi.

Los responsables del movimien-
to cooperativo vasco esperan que,
como consecuencia de esta nueva
ley, se incremente notoriamente el
numero de cooperativas que se
constituyan en Euskadi.

. A S

De izquierda a derecha, Ju_an Mari Concha, presidente de Erkide, y Hernando Lacalle, presidente de Hazibide.

Ahora Erkide entra en Hazibide

Formara parte de su consejo de administracion

REDACCION/ VITORIA
La federacion de cooperativas de
Euskadi, Erkide, se acaba de in-
corporar como socio accionista
de la sociedad de capital riesgo
de Alava Hazibide, donde for-
mara parte de su consejo de ad-
ministracion.

La entrada de Erkide en Ha-
zibide obedece al objetivo de los
cooperativistas de disponer del
conjunto de las herramientas fi-
nancieras al servicio de las coope-
rativas asociadas. Por el mismo
motivo, Erkide también se habia
incorporado recientemente a Seed
Capital Bizkaia.

El objetivo que persigue la orga-
nizacidon cooperativista es la de
apoyar el proceso de fortalecimien-
to financiero de sus cooperativas
asociadas, que alcanzan la cifra de
640 cooperativas de los sectores de
la industria, la contratacion, el
transporte, los servicios y la ense-
fianza. Con este mismo objetivo
habia creado hace diez afos la so-
ciedad de garantia reciproca Oi-
narri, que concede avales técnicos
y financieros a las cooperativas
asociadas y que ahora se amplia
mediante la incorporacion de
Erkide a la red vasca de sociedades
de capital riesgo. Ademas de

Erkide, son socios accionistas de
Hazibide entidades como la Dipu-
tacion Foral de Alava, Caja Vital
Kutxa, Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y el Grupo Talde.

El servicio de Hazibide consiste
en ofrecer un respaldo econémico
mediante la entrada en participa-
cion en las empresas de forma mi-
noritaria (participando siempre
por debajo del 50% en el capital so-
cial), sin condicionar la autonomia
de gestion de las empresas y siem-
pre de forma temporal (permane-
ciendo como socio s6lo el tiempo
suficiente para que se desarrolle el
proyecto empresarial).

_EN BREVE

Kide.coop estudia
implantarse en
Latinoamerica

La cooperativa Kide (Berriatua-
Bizkaia) estudia su entrada en Lati-
noamérica para 2009. Kide esta inte-
grada en el grupo Mondragén y ac-
tualmente fabrica camaras, panel in-
dustrial y panel modular y equipos de
frio comercial. La primera implanta-
cion productiva en el exterior se llevo
a cabo el pasado afio en China. Kide
fue la primera empresa estatal de su
sector que se inicid en la exportacion,
con delegaciones en Portugal, Francia
y Espafia.

Fagor Industrial y
Jindal Steel lanzan
una empresa juntos

La cooperativa Fagor Industrial y el
grupo siderurgico indio Jindal Steel
han firmado un acuerdo para la
creacion de una empresa conjunta
que pondra en marcha un centro de
servicios para corte de chapa en
Cérdoba. El proyecto, que recibira
el nombre de JSL Espafia y dara em-
pleo a 30 personas, estara situado en
un local de 5.300 metros cuadrados.
Ambas compaiias invertiran ocho
millones de euros, y se prevé que la
linea de corte entre en funcionamien-
to en el mes de septiembre.
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La firma del segundo acuerdo por la economia social pretende mejorar las condiciones de las empresas de autoempleo para que continiien creciendo en Extremadura.

Acuerdo por la economia social

Pretende mejorar y dar continuidad al pacto firmado en 2004

REDACCION / MERIDA
Con el proposito de fomentar la
economia social en Extremadura y
profundizar en la formacion de los
socios y trabajadores del sector, se
ha firmado el segundo acuerdo por
la economia social. La plasmacion
del nuevo pacto se ha desarrollado
en Mérida de manos del presidente
de la Junta de Extremadura, Gui-
llermo Fernandez, y el presidente
de la Confederacion de Entidades
para la Economia Social y Auto-
nomos (Cepes), Luis Duran.
Fernandez ha sefialado que “la
economia social y el autoempleo se
identifican claramente con las lineas
estratégicas que estamos llevando a
cabo en Extremadura en lo que se
refiere a la promocion del empleo™.
Las dos partes implicadas en el
nuevo acuerdo confirman los bue-

nos datos de la economia social ex-
tremena a lo largo del afio en curso.

En aras del progreso

Por su parte, Luis Duran ha mani-
festado su satisfaccion dado que,
hasta julio del afio pasado,
Extremadura ha sido la tnica co-
munidad auténoma que ha conti-
nuado creando empleo y riqueza.

La economia social finalizo el
afio 2007 con un indice de creci-
miento del 3,7% en la creacion de
empleo, segin datos aportados por
Cepes. Las previsiones para 2008
apuntan a un crecimiento del 2 %,
que, aunque inferior al del afo an-
terior, no es desdenable, dada la
crisis generalizada que afecta a la
economia nacional y regional en
estos momentos.

El peso que la economia social ha
tenido en el crecimiento econdmico
de la region ha influido positiva-
mente en los pormenores del nuevo
acuerdo de colaboracion. En el pro-
pio acuerdo se menciona el hecho
de que, a finales de 2007, 91.303 per-
sonas estaban trabajando en el am-
bito de la economia social y el auto-
empleo en Extremadura. Esto su-
pone un 22,7% del total de personas
afiliadas a la seguridad social. Asi
que su aportacion al PIB de la co-
munidad es significativa.

La formacion como prioridad

En el reciente acuerdo cobran
igualmente importancia las actua-
ciones dirigidas a la formacion.
Con el protagonismo concedido a
este aspecto se pretende contribuir

a que los emprendedores y sus tra-
bajadores puedan permanecer en
el mercado e incluso mejorar su si-
tuacion en el mismo.

Ademas se va a procurar apoyar
e impulsar las iniciativas vincula-
das de un modo u otro al autoem-
pleo. Y es que las partes implicadas
en el convenio estan convencidas
de la importancia de este colectivo
socio-laboral en Extremadura. Por
eso desean mantenerlo y reforzarlo
por mandato constitucional y a
través de oportunidades que les
permitan aumentar su papel dina-
mizador en la economia extreme-
fa. En este sentido, Duran se ha
mostrado optimista con el acuer-
do, que va a permitir “el progreso
positivo del sector en la region”,
asi como acelerar los procesos in-
ternos del mismo.

92433 08 71/Fax: 924 30 37 52 » E-mail: uceta@arrakis.es * Web: www.uceta.org

La economia social
extremena apoya
la integracion

de inmigrantes

Bajo el epigrafe La economia social,
puerta de integracion a las personas in-
migrantes en Extremadura, se ha de-
sarrollado una ponencia que forma
parte del seminario de especializacion
técnica sobre perspectivas politicas y
préacticas en torno a la inmigracion. El
acto se ha celebrado en Mérida y ha
contado con la participacion de miem-
bros de la Confederacion de Entidades
parala Economia Social y Autéonomos
(Cepes) de Extremadura. La organiza-
ciéon del seminario ha corrido a cargo
de la Fundacion Ciudadania, con apo-
yo de instituciones gubernamentales.

Registro obligatorio
de las empresas de
construccion

de la region

La Comunidad Auténoma de Extre-
madura obliga a la inscripcion en un
registro especifico a todas las empre-
sas del sector de la construccion y ac-
cesorias que aparecen enumeradas en
la Ley Reguladora de la Subcontra-
tacion en el Sector de la Construccion
32/2006, con fecha de 18 de octubre.

La obligatoriedad de este registro
implica que cualquier empresa dedica-
da a la construccion que desee ser con-
tratada o subcontratada para trabajos
en una obra debe constar previamente
en dicho registro. Esta normativa ata-
fie a las empresas cuyo domicilio social
se encuentra ubicado dentro de territo-
rio extremefio. La inscripcion es de ca-
racter unico, con validez en todo el te-
rritorio nacional y durante un periodo
de tres afos renovables por periodos
de igual duracion.

La inscripcion en el registro debe
realizarse por via telematica y se puede
gestionar a través de la pagina web del
Ministerio de Trabajo e Inmigracion
(www.rea.mtin.es). Esta norma tiene
caracter obligatorio desde finales del
pasado mes de agosto.

Dar luz en tiempos de crisis, unidos y generando ideas

Instaladores de Mérida cumple 15 afios capeando temporales econdmicos como el actual

REDACCION / MERIDA
Quince afios ha cumplido reciente-
mente la cooperativa Instaladores
de Mérida, situada en la ciudad ex-
tremefia del mismo nombre. Se tra-
ta de una pequefia empresa especia-
lizada en instalaciones eléctricas de
baja y alta tension.

Sus socios echan la vista atras y
rememoran cémo dieron vida a su
proyecto: “Empezamos en 1993.
Hasta la fecha habiamos trabajado
para una conocida empresa del sec-
tor, pero hubo una regulacion de
empleo y nos vimos en la calle”, re-
cuerda Julian Mediavilla, uno de los
socios fundadores. Lejos de amila-
narse ante esta adversidad, Julian y
otros compaieros decidieron unirse

S Il
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Instaladores de Mérida ofrece sus servicios
al sector industrial y a pequeiias empresas.

y montar la cooperativa. Todos te-
nian claras cuales eran las principa-
les bazas a jugar en la nueva aven-
tura que emprendian juntos: eran
jovenes y conocian bien el oficio.

Ventajas e inconvenientes
de ser pequerios

Como suele ser habitual en las pe-
quenas cooperativas, la inversion
economica fue el primer contra-
tiempo al que tuvieron que hacer
frente. Lo solventaron invirtiendo
el dinero cobrado del paro y alguna
ayuda que recibieron por generar
puestos de trabajo con la puesta en
marcha del proyecto. “De esta for-
ma, pudimos instalarnos por nues-

tra cuenta y mantenernos a flote
hasta que empezamos a tener clien-
tela”, explica Juan Hernandez, otro
de los socios fundadores.

Estos emprendedores son cons-
cientes de lo importante que es que
la gente conozca como trabajan. Al
ser socios y trabajadores, son los pri-
meros interesados en que las cosas
salgan bien. Por eso ponen especial
ahinco en cumplir con la palabra da-
da al cliente y en respetar los plazos
de ejecucion de obra prometidos.

Instaladores de Mérida trabaja
principalmente para el sector indus-
trial. De hecho, son los responsables
de las instalaciones realizadas en los
tuneles de Miravete, en la A-5. No
obstante, se adaptan a todas las si-

tuaciones, asi que no dudan en acep-
tar encargos menores, sobre todo
ahora que las cosas no van bien. “El
paron de la construccion afecta a las
pequeiias empresas y autonomos.
Existe mas competencia e incluso
hay una especie de mercado negro
formado por profesionales no auto-
rizados”, sefialan.

Pese a que corren malos tiempos
para todos econdmicamente hablan-
do, esta pequefa cooperativa man-
tiene las ganas de salir adelante. Asi
que va capeando el temporal y no
desdefia encargos domésticos y de
pequefias empresas. Mientras, am-
plia sus campos de actuacion y ya se
ha adentrado en el ambito de la do-
motica y las telecomunicaciones.
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El reto del centro Equal

Tres mujeres dejaron la ciudad y abrieron un centro medioambiental

_EN BREVE

Traballo analiza la
Marca Cooperativa
Galega

Un estudio analizara la viabilidad
de promover un distintivo de cali-
dad bajo el nombre de Marca
Cooperativa Galega. La iniciativa
esta prevista en el Plan Estratégico
para el Cooperativismo y forma
parte del programa Marca Estra-
tégica Cooperativa, impulsado por
la Conselleria de Traballo a través
del Consello Galego de Coope-
rativas. El estudio, que cuenta con
un presupuesto de 49.909 euros,
pretende conocer cual debe ser la
orientacion de la marca cooperati-
va, asi como cudl sera su perspecti-
va economica. Para ello, abordara
el entorno actual en el que se quiere
implantar la marca y definira la es-
trategia a seguir para lograr su efi-
cacia y competitividad, sin olvidar
el ambito tecnologico.

Curso de
cooperativismo y
desarrollo local

El cooperativismo como formula pa-
ra el disefio de proyectos de autoem-
pleo, de promocion economica y de
desarrollo local. Ofrecer formacion
sobre estos valores es el proposito del
Curso de cooperativismo y desarrollo
local que lleva a cabo el Consello de
Cooperativas de Galicia y que esta
pensado para diversos colectivos, co-
mo los agentes de desarrollo local, los
agentes de extension pesquera y agra-
ria, etc. El curso, de modalidad pre-
sencial, consta de 60 horas, repartidas
en ocho jornadas tedrico-practicas
que culminaran con un certificado.

El programa incluye actuaciones
dirigidas al conocimiento directo de
las buenas practicas y al intercambio
de experiencias en distintos sectores
productivos.

REDACCION / SANTIAGO

Cuando Amparo Vazquez decidié cambiar la seguridad de las cla-
ses de inglés que impartia por la educacion ambiental estaba apos-
tando fuerte. Eligio una materia que “en Galicia ain estaba en pa-
fiales” y en una zona rural donde trabajar es, segun ella, dificil.

A pesar de todo, la cooperativa que
preside —cuenta con otras dos so-
cias— ha cumplido ya su sexto cum-
pleaos, con un balance en el que
“estamos mejorando afo a afo pe-
ro en absoluto hemos completado
nuestro proyecto”, asegura.

Su apuesta tiene nombre y ape-
llidos: el centro de educacion am-
biental y albergue Equal. Tam-
bién tiene su razon de ser porque
se basa “en algo que conocia bien,
que era el mundo de la ensefianza,
mezclado con un punto débil, que
también era un reto para mi, y que
es la educacion no reglada en va-
lores ambientales, sociales y hu-
manos, trabajados desde el rural”.

El reto esta cumpliendo sus ex-
pectativas. Por el centro han pasado
ya miles de personas que buscan en
sus instalaciones una oferta alterna-
tiva al tipico alojamiento hotelero.
“Aqui la casa esta a disposicion de
los clientes, estan mas comodos y a
su aire. Ademas, quieren que se les
ofrezcan actividades, que su ocio
pueda estar dirigido”, afirma
Amparo Vazquez.

En estas actividades es donde los
clientes de Equal encuentran diver-
sion. Entre ellas arrasan los “juegos
grupales, tanto de nifilos como de
adultos, aunque también ofrece-
mos talleres diversos. El afio pasa-
do comenzamos uno de cocina que
ha tenido muy buena acogida”, di-
ce Vazquez. No obstante, en la
oferta de este centro no faltan dos
visitas obligadas: al centro de re-
cursos zoogenéticos Fontefiz, “por
su interés historico y también para
visitar los animales y conocer las

actividades que se realizan alli de
recuperacion de razas autoctonas”,
y también a las termas de la ciudad
de Ourense, “porque estamos muy
cerca —la cooperativa esta ubicada
en Coles, a pocos kilometros de la
capital-y es una oportunidad para
que los clientes las conozcan”. Con
estas actividades, que por supuesto
incluyen también talleres de reci-
claje y fabricacion de objetos, no es
de extrafiar que los clientes del cen-
tro Equal sean de todas las edades.
Aunque la comunidad escolar es
mayoria, las personas mayores y
las familias también son frecuentes
en el centro.

Hacia adelante

Tras seis ailos en marcha, la coope-
rativa mira al futuro. En el camino
ha tenido que “diversificar la activi-
dad porque es bastante dificil vivir
de la educacion ambiental como dis-
ciplina no reglada”, por lo que oftre-
ce también cursos de formacion pro-
fesional no ocupacional y campa-
mentos.

Ahora el futuro lo dibuja “el plan
Leader, que sera el escenario para
desarrollar nuevos proyectos rela-
cionados con el medio ambiente y
probablemente con la tierra, con la
agricultura”.

En su apuesta por fomentar el
desarrollo del medio rural,
Amparo Vazquez entiende que
“las ayudas a este medio tienen que
ser mas rapidas, eficientes y mas
grandes. Las ayudas para coopera-
tivas y empresas, en general, son
insuficientes”.

Vista general del centro de educacion ambiental y albergue Equal.

Apuesta por la investigacion y
la innovacion en cooperativas

REDACCION / SANTIAGO
La informacion sobre investigacion,
desarrollo e innovacion llegara a to-
das las cooperativas de Galicia a tra-
vés del proyecto [+D++i, que lleva a
cabo la Conselleria de Traballo a tra-
vés de la Direccion Xeral de Rela-
cions Laborais.

Este plan reflexiona sobre la nece-
sidad de realizar un esfuerzo para
impulsar la investigacion en materia
cooperativa y las diferentes actua-
ciones en I+D+i, favoreciendo el in-
tercambio de experiencias y fomen-
tando la transferencia de conoci-
mientos tanto en el seno de la coope-
rativa como a través de relaciones de
intercooperacion.

Las actuaciones enmarcadas en es-
te proyecto se dividen en cuatro fases,
que van desde el diagnoéstico de las
necesidades en I+D+i a la puesta en
marcha de un centro virtual de apo-
yo, informacién y asesoramiento en
esta materia, para el sector.

Todo ello pasa también por campa-

fas de sensibilizacion y divulgacion,
asi como por la puesta en marcha de
programas especificos. Puede encon-

Presentacion de la directora general de Relacions Laborais, Pilar Cancela.

trar mas informacion en www.coope-
rativasdegalicia.coop o acceder direc-
tamente a la pagina del proyecto
www.innovacioncooperativas.com

Una escuela
que se mueve

Va adonde lo requiera la cooperativa

REDACCION / SANTIAGO
El primer centro de formacion itine-
rante orientado a las necesidades de
acceso a las tecnologias de la infor-
macion y de formacion en coopera-
tivismo, la Escola Cooperativa
Mobil, ya esta en marcha como un
recurso permanente del Consello
Galego de Cooperativas. Pensada
para cualquiera de las cooperativas
gallegas que la soliciten y sus mas de
24.000 socios y trabajadores, la ini-
ciativa ofrece, en esta convocatoria
desde septiembre a diciembre, cur-
sos de informatica, teleformacion y
formacion cooperativa basica.

Acercarse a las tecnologias

El curso de conocimientos informa-
ticos tiene una duracion de 30 horas
y permitira a los alumnos un primer
acercamiento a las tecnologias de la
informacion. Mientras, el curso de
acceso a la teleformacion, de cinco
horas de duracion, tiene como obje-
tivo que el alumnado conozca la
plataforma de teleformacion del
Consello Galego de Cooperativas y
se interese por esta modalidad for-
mativa mucho mas flexible en la or-
ganizacion del tiempo de dedica-
cion. Este curso se imparte de for-
ma complementaria al anterior.

La oferta de la Escuela Coope-
rativa Movil se complementa con
el curso de formacion cooperativa
basica, que permitira, a lo largo de

30 horas, que socios y trabajadores
de cooperativas puedan adquirir
nociones basicas sobre cooperati-
vismo y las claves de la organiza-
cion de este tipo de empresas. Del
mismo modo, el curso abordara el
régimen econdémico y fiscal de las
cooperativas.

La escuela se desplaza a la locali-
dad de domicilio de la cooperativa
que solicite sus servicios y tiene una
capacidad maxima de 15 personas
por cada curso (14 en el caso del de
conocimientos informaticos), que
tendran que tener vinculacion con
alguna cooperativa o pertenecer a
grupos promotores. Prestara espe-
cial atencion a las areas rurales o se-
miurbanas con dificultades de acce-
so a las nuevas tecnologias y a los
recursos formativos. La entidad so-
licitante habra de indicar el lugar
adecuado para instalar el aula mo-
vil, para la que se requiere un espa-
cio de 200 metros cuadrados para
las maniobras de aparcamiento y
otros 150 metros cuadrados de su-
perficie disponible. Una comision
del Consello Galego de Coope-
rativas se encargara de evaluar las
solicitudes recibidas y posterior-
mente se informara a las entidades
que requieran este servicio sobre las
fechas disponibles para realizarlo.
Para mas informacion, los interesa-
dos pueden consultar la web
www.cooperativasdegalicia.coop
y/o llamar al teléfono: 881 999 268.



empresa y trabajo.coop | Octubre y noviembre de 2008

19

UNIO DE COOPERATIVES DE TREBALL ASSOCIAT DE LES ILLES BALEARS (UCTAIB) + C/ Pare Bartomeu Pou, n° 52, ppal 2. Palma de Mallorcas 07003 « Tel.: 971205028/Fax: 971294769 + E-mail: unio@cooperativesdetreball.coop * www.cooperativesdetreball.coop

Abre ‘Proyecto Sur Eivissa’

Gastronomia, arte y cultura conviven como alternativa para el publico ibicenco
Wl

R ]

REDACCION / PALMA
La Cooperativa Proyecto Sur
Eivissa inauguro un restauran-
te organico vegetariano frente
al puerto de Ibiza con el objeti-
vo de ofrecer un espacio dife-
rente para los residentes y visi-
tantes de la isla.

Los socios de la cooperativa son dos
hermanos uruguayos que residen en
Ibiza desde hace cuatro afos. Alvaro
y Mauricio Riafio, junto a Andrea
Brusaca, decidieron abrir su propio
bar-restaurante organico vegetaria-
no, en donde se pueden probar “las
cocinas del mundo” y a la vez acce-
der a una gran variedad de discos in-
ternacionales, literatura en cinco idio-
mas, exposiciones fotograficas y ser-
vicio de internet wi-fi gratis.

Tanto Alvaro como sus socios tra-
bajan para que, en un futuro no muy
lejano, los progresos econdmicos del
local sean invertidos en la creacion de
una casa para la mujer y un centro
cultural en Uruguay.

“Queremos dar un espacio que sea
utilizado como una herramienta con
finalidades culturales, ya que aqui
hay poco, y trabajar con varios mate-
riales en funcion de que utilizamos el
arte y la cultura como un modo de
mejoramiento de las personas y de
nosotros mismos”’, ha comentado Al-
varo, que es el encargado de la musi-
calizacion del local mientras la gente
cena o se detiene a mirar algunas de
las fotografias de la exposicion.

Sobre la formacion de la coopera-
tiva, Alvaro ha dicho que “teniamos
una idea de cooperativismo en
Uruguay porque alla es bastante co-
mun. Queriamos hacer un trabajo

LR
(k)

Los socios de la cooperativa, Mauricio y Alvaro, posan para la foto en un sector del restaurante donde se aprecia un centenar de
libros en varios idiomas y discos de misica internacional.

donde todos los socios y demas coci-
neros contratados pudiéramos traba-
jar por igual. Entre nosotros existe
una amistad de base y nos comple-
mentamos muy bien. Nos asesora-
mos con la Unién de Cooperativas
en Ibiza, y la ayuda para la forma-
cion ha sido importante”.

Funcionamiento

En el bar-restaurante Cultura Sur
Eivissa se pueden encontrar varie-
dad de platos organicos vegetaria-
nos cuyos productos provienen de

granjas ecoldgicas de pequeiios agri-
cultores de la isla. Si bien son un po-
co mas caros que los que llegan por
transporte comercial, tienen homo-
logacion de la UE, y los propieta-
rios del restaurante intentan que es-
to no incida en el precio final.
“Tenemos dos y tres noches tema-
ticas de cocinas del mundo. Los lu-
nes, comida cruda; los miércoles, ita-
liana, y los jueves vienen dos cocine-
ros y hacen algo diferente. En cada
€aso incorporamos un pequefio escri-
to de lo que es la cocina de ese lugar.
También tenemos un servicio de mas

de 500 libros en cinco idiomas, cata-
lan, espafiol, aleman, inglés y francés,
para los que quieren distraerse con
otra cosa”, ha explicado Alvaro.

Si uno pasea por Ibiza encontrara
variedad de sitios, discotecas con su
particular publico y lugares tradi-
cionales donde siempre estan llenos
de gente. Este nuevo proyecto inten-
ta ser una alternativa porque, segiin
sus propietarios, “es como un lugar
de descanso” donde la gastronomia
y la variedad cultural permiten
aproximarse a sitios desconocidos
para muchos.

Jornadas sobre

gestion de

REDACCION / PALMA
La Unidén de Cooperativas de Tra-
bajo de las Islas Baleares organizo
durante el mes de octubre, en el pue-
blo de Sencelles, las Jornadas
Escoles Infantils (0-3 anys) a la Part
Forana: alternativa cooperativa pa-
ra informar y compartir experien-
cias de escuelas infantiles con alcal-
des, regidores, técnicos de los
Ayuntamientos, cooperativas y po-
sibles grupos de promotores que es-
tuviesen interesados en gestionar
guarderias.

Miquel Martorell, director general
de Planificacién y Centros de la
Consejeria de Educacion y Cultura,
junto a Miquel Rossello, consejero de
Cooperacion Local del Consell de
Mallorca, estuvieron a cargo de la pre-
sentacion de las jornadas. También
hubo dos ponencias: una de ellas a car-
go de Viceng Arnaiz, coordinador del
Plan de Primera Infancia, sobre el
Decreto de Minimos y el decreto por
el que se regula la red municipal de es-
cuelas infantiles de 0 a 3 afos, y otra
en la que se conocieron las alternativas

‘escoletes’

Nifios de escuela cooperativista Mata de
Jonc, que cuenta con educacion infantil.

cooperativas para la gestion de las es-
cuelas infantiles. El evento sirvio ade-
mas para que los participantes inter-
cambiaran experiencias de gestion co-
operativa en las escuelas infantiles.

La organizacion de las jornadas es-
tuvo enmarcada dentro del proyecto
de desarrollo local cooperativo lleva-
do a cabo por la Unién de Coope-
rativas y que esta financiado por
Iniciativa Comunitaria Leader Plus,
mediante Mallorca Rural.

OAIYOTY

Jaqueline Cardell Calafat se jubila como
presidenta de la Sectorial de Ensenanza

Con una intensa trayectoria de
ocho anos al frente de la Sec-
torial de Enseflanza de la Union
de Cooperativas de Trabajo,
Jaqueline Cardell Calafat se ju-
bila y deja el cargo a Enric Pozo
Mas, quién hasta julio de 2008
ha sido presidente de la Unid.
Durante los 34 anos de trayec-
toria como socia cooperativista
y gerente del colegio CIDE,
Jaqueline ha luchado para con-

seguir que las cooperativas de
enseflanza tuviesen su espacio
representativo en la sociedad
balear.

Enric Pozo, con mas de 20
anos de experiencia cooperati-
vista, tendra la labor de conti-
nuar en la elaboraciéon de con-
venios con la Consejeria de
Educacion sobre temas como
los nuevos centros de educacion
infantil de 0-3 anos.

Una cooperativa de ensefianza inaugura el
nuevo colegio Es Lledoner en Felanitx

La cooperativa d’ensenyament
Es Lledoner inauguro6 un cole-
gio para aproximadamente 300
alumnos, que recibiran ense-
fanza de secundaria y progra-
mas de clasificacion profesional
y ofimatica en catalan. El 98%
de los alumnos inscritos en el
colegio pertenecen al pueblo de
Felanitx o alrededores o son hi-

jos de cooperativistas. Al acto
de inauguracion del colegio
asistieron autoridades de la
Consejeria de Educacion, el al-
calde de Felanitx, Gabriel
Tauler, las autoridades de la
Unid de Cooperatives, Sectorial
de Ensenanza, y el presidente de
la cooperativa Es Lledoner,
Antoni Vicens.

Miguel Mascaro, de la cooperativa
Construcciones e Ideas, en una obra que
realiza para el Club Nautico de Can Pastilla.

Una cooperativa
de construccion
muestra que se
puede superar la
crisis del sector

REDACCION / PALMA
Construcciones e Ideas es una socie-
dad cooperativa mallorquina com-
puesta por cinco albaiiles que fun-
ciona desde hace mas de 10 afios. Si
bien no son inmunes a la crisis eco-
nomica que atraviesa el sector de la
construccion en todo el pais, la im-
plicacion y el trabajo de sus socios
permiten que puedan superar obsta-
culos y dificultades del momento.

“Trabajamos con reformas y res-
tauraciones. Con la crisis nos auto-
gestionamos, porque tenemos com-
promisos adquiridos y nadie se nos
ha echado atras, salvo por cuestio-
nes técnicas, como a veces pasa”, ex-
plica Miguel Mascard, uno de los
socios mas antiguos de la cooperati-
va y que esta a punto de jubilarse.

En la actualidad, Construcciones
e Ideas cuenta con aproximadamen-
te una cartera de 300 clientes, y sus
socios reparten las ganancias en no-
minas iguales, ademas de trabajar
35 horas a la semana. “Nos va bien
porque nos conformamos con lo
que tenemos. Comenzamos a traba-
jar cuando hubo otra crisis mas
fuerte que la de ahora. Eramos tres
auténomos, pero luego nos consti-
tuimos en cooperativa con dos so-
cios mas. Generalmente nos reparti-
mos las obras, pero en muchos ca-
sos hemos tenido que subcontratar
a mas personas para terminarlo to-
do”, sostiene Mascaro.

Can Pastilla

Unas de las obras que sirven como
escaparate de la cooperativa son las
reformas hechas en el Club Nautico
de Can Pastilla, como los bafios, los
techos y el amplio comedor princi-
pal. Ante los acabados de estas
obras, Miguel Mascard ha dicho
que “todo esta a la vista. A veces te-
nemos trabajos por dos meses o al-
gun cliente nos llama para dos
anos”. Lo que faltaria para impul-
sar aiin mas el trabajo de los albaiii-
les cooperativistas, segiin Mascaro,
seria la realizacion de reformas en
obras publicas dependientes de ad-
ministraciones o ayuntamientos, ya
permitiria a las cooperativas de
construccion incrementar los pues-
tos de trabajo y su expansion.
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Impulso para las personas
en riesgo de exclusion

Se crea el Grupo Incorpora, para su integracion laboral

Euskadiy La
Rioja intentan
acercarse mas

REDACCION / LOGRONO
Miembros de las uniones de coopera-
tivas de Euskadi y de La Rioja se han
reunido para acercar posturas y estu-
diar posibles colaboraciones. Este tipo
de reuniones es importante por la cer-
cania de la capital riojana con Eus-
kadi, apenas a cuatro kilometros. En
Euskadi, el tejido cooperativo es mu-
cho mas amplio y tiene mucha mas
trayectoria. Esto ha hecho que muchas
de las cooperativas riojanas se instalen
en Euskadi o que muchas de las coo-
perativas que hay en La Rioja sean en
realidad filiales de cooperativas vas-
cas. En la reunion, los cooperativistas
vascos acordaron colaborar aportan-
do sus experiencias para el desarrollo
de las cooperativas riojanas. La orga-
nizacion riojana, por su parte, tiene
abiertas sus puertas para las coopera-
tivas vascas ubicadas en La Rioja que
deseen beneficiarse de la formacion.

Los participantes durante el encuentro.

_EN BREVE |

Cursos para parados
con cCompromiso
de contratacion

Desde el 22 de septiembre hasta el 30
de octubre se abre el plazo de preins-
cripcion de alumnos en tres cursos pa-
ra desempleados con compromiso de
contratacion. Los cursos son de auxi-
liar de ayuda a domicilio, cocinero y
trabajador forestal. Tras la finaliza-
cion de estos cursos, el 60% de los
alumnos aprobados podran acceder a
un puesto de trabajo.

Inscripciones en Ucotar: C/ Parque
San Miguel, 7 bajo (Logrofio)
Teléfono: 94 15190 15

E-mail: ucotar@ucotar.com

REDACCION/ LOGRONO
Las entidades sin animo de lu-
cro Labor y Asprodema firma-
ron un acuerdo con varias or-
ganizaciones empresariales pa-
ra la integracion de personas
en riesgo de exclusion social.

Juntas, formaron el Grupo Incor-
pora en La Rioja, un grupo que
pretende funcionar como vinculo
entre las empresas y las organiza-
ciones que trabajan para la inser-
cion laboral de las personas en
riesgo de exclusion social y de las
personas con discapacidad.

Las organizaciones Labor y As-
prodema vienen trabajando en el
programa Incorpora desde 2006,
pero es en la actualidad cuando es-
tan llevando a la practica el pro-
grama en la comunidad de La
Rioja, de la mano de las institu-
ciones representativas del tejido
empresarial riojano, como el
Circulo Empresarial Negocios y
Valores o la Unién de Coope-
rativas de Trabajo de La Rioja
(Ucotar). Como al principio del
proyecto, esto sigue haciéndose en
colaboracion con la red de ofici-
nas de La Caixa.

Basicamente, lo que pretenden
las organizaciones con esto es
propiciar el encuentro entre la
oferta y la demanda, de forma
que pueda aumentar la cantidad
de personas en riesgo de exclu-
sion social y de personas con dis-
capacidad que entran al mercado
de trabajo, y que lo hagan con un
empleo de calidad.

Para conseguir su objetivo, en
primer lugar intentaran dinami-
zar la red, con una mayor entra-
da de empresas.

Luego, identificaran los pues-
tos de trabajo vacantes o por cu-
brir en las empresas y sectores
productivos de la red.

Una vez hecho esto, sistemati-
zaran la informacion relativa a
puestos de trabajo susceptibles de
incorporar al empleo a personas
socialmente desfavorecidas.

Trabajaran conjuntamente or-

Las empresas también pueden heneficiarse de las contrataciones a personas en riesgo,
no solo por su capacidad, sino también por las ayudas piiblicas.

ganizaciones y empresas en la de-
finicion de perfiles ocupacionales
que permitan adecuar mejor la
persona al puesto. Asi, analiza-
ran y describiran los puestos de
trabajo para permitir la seleccion
seglin cada requerimiento de la
empresa y cada dificultad del po-
sible contratado.

El grupo pretende
acercar las necesidades
de contratacion de las
empresas a los grupos
con dificultades

El grupo también mantendra
informadas a las empresas en
cuanto a régimen de ayudas y bo-
nificaciones por contratacion,
adaptacion de puestos para dis-
capacitados y otros temas de los
que se puede beneficiar la empre-
sa por el hecho de contratar per-
sonas en riesgo de exclusion.

El Grupo Incorpora ayudara a
las empresas en todo lo relativo a
la materia de la llamada Respon-
sabilidad Social de las Empresas

(RSE), de modo que la contrata-
cion de personas con dificultades
para insertarse en el mercado de
trabajo pueda contabilizarse en
las memorias anuales de RSE.

El apoyo publico

Para quienes organizan al grupo
Incorpora es indispensable la
participacion de los servicios pu-
blicos de empleo en el programa.
“Las entidades que trabajamos
con personas vulnerables defen-
demos una actuacion coordinada
de los servicios publicos, ya que
éstos son el garante de los dere-
chos sociales basicos: empleo,
proteccion social y servicios so-
ciales”, explicaron los responsa-
bles en un comunicado.

“De tal manera”, agregaron los
responsables, “el marco de actua-
cion del programa Incorpora-La
Rioja se inserta como un entrama-
do de recursos especializados den-
tro de la Ley 7/2003 de Insercion
de La Rioja, que pretende acercar
dos realidades tradicionalmente
separadas: el ambito de los social
y el ambito de los economico, ver-
tebrandose la insercion social por
medio del empleo”, concluyen.

Una mujer al frente de las cooperativas

REDACCION / LOGRONO
Las cooperativas de trabajo riojanas
han elegido a una mujer para que sea
su representante. Se trata de Laura
Calvo de Luis, una joven de 38 afios,
de la cooperativa LCL Comuni-
cacion, una empresa que inicid su an-
dadura en 2002.

Calvo de Luis es licenciada en
Publicidad y Marketing por la Uni-
versidad de Saint Louis (Estados
Unidos). Fue votada como conse-
jera de Ucotar (tesorera) por una-
nimidad por las 17 personas repre-
sentantes de las cooperativas rioja-
nas que asistieron a la asamblea ge-
neral de la Union de Cooperativas

de Trabajo de La Rioja (Ucotar).

Con esta eleccion, las cooperati-

Un momento en la asamblea general de la
Union de Cooperativas de Trabajo riojanas.

vas riojanas pretenden dar respuesta
a la demanda social de igualdad de
género y oportunidades, ya presen-
tes en el porcentaje de participacion
de hombres y mujeres en los cargos
de direccion y gestion de las coope-
rativas de la comunidad auténoma.

Muijeres en la direccion

Los ultimos datos que figuran en la
pagina “Trabajo en femenino” del
Gobierno de La Rioja revelan que
de las 194 personas incorporadas
como socios a las 42 cooperativas

creadas en la region desde el ailo
1999 hasta el afio 2007, 111 son
mujeres. Este dato representa un
58% de las cooperativas, es decir
mas de la mitad de las personas que
las forman.

Ademas de la eleccion de Calvo
de Luis, las cooperativas riojanas se
marcaron varios objetivos para este
préximo afio. Quiza el objetivo mas
relevante es el que tiene que ver con
la Ley de Cooperativas riojanas.

Los cooperativistas esperan po-
der modificar la Ley de Coo-
perativas de La Rioja y la Ley 4/2001
para impulsar la creacion de nuevas
cooperativas de trabajo en la region.

RRIE

_EN BREVE

Campana para
la prevencion
de riesgos laborales

El Gobierno de La Rioja, a través de
la Consejeria de Industria, Inno-
vacion y Empleo, ha puesto en mar-
cha la campana de prevencion de
riesgos laborales “Cumpliendo ga-
namos todos”, con el objetivo de que
se reduzca la siniestralidad laboral y
de que cada vez sea mayor el nume-
ro de empresas que cumplan con el
objetivo “siniestralidad cero”.

Los accidentes de trabajo conlle-
van una serie de consecuencias ne-
gativas para los trabajadores y sus
familias, las empresas y el conjunto
de la sociedad.

Durante el pasado 2007, en La
Rioja, el 82,77% de las empresas rio-
janas con trabajadores por cuenta
ajena cumplieron el objetivo de si-
niestralidad cero.

Durante este mismo periodo, sin
embargo, 2.261 empresas tuvieron
algun accidente de trabajo con baja,
lo que supuso un 17,23% del total.

Reunién del cooperativismo con los politi-
cos en el Ayuntamiento de Logroiio.

Santos Munilla
da su apoyo

a la creacion
de empleo

en cooperativa

REDACCION / LOGRONO
El alcalde de Logrono, Tomas Santos
Munilla, recibi6 con agrado la pro-
puesta que le hizo el sector cooperati-
vo riojano de incentivar en el ambito
local de su Ayuntamiento la creacion
de empresas cooperativas que den so-
lucién a los desempleados actuales o a
los cierres empresariales que se estan
produciendo.

La propuesta la realizaron el conse-
jo rector y técnicos de la unién de coo-
perativas Ucotar, en una reunioén con
el alcalde y con su portavoz, Vicente
Urquia Almazan. El alcalde ofrecid
todo su apoyo para elaborar un docu-
mento que refleje el acuerdo de cola-
boracion con el Ayuntamiento, acuer-
do cuyo contenido se definira en pro-
ximas reuniones con los concejales de
diversas areas. Principalmente ira diri-
gido a potenciar la integracion laboral
de personas en riesgo de exclusion so-
cial y desempleados.
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Un bus para emprendedores

Para favorecer el nacimiento de nuevos proyectos empresariales en Madrid

Centro de
Difusion de la
Innovacion para
el uso de nuevas

tecnologias

REDACCION / MADRID
Centro de Difusion de la Innova-
cion es el nombre de un programa
para que las cooperativas que lo
deseen accedan y conozcan aspectos
directamente relacionados con las
nuevas tecnologias.

Entre los objetivos del programa
destaca el de contribuir a la difusion
de la cultura de la innovacion tecno-
logica y de la sociedad de la infor-
macion y el conocimiento en el am-
bito empresarial. Las cooperativas
interesadas reciben apoyo del per-
sonal técnico en la presentacion de
solicitudes de patentes, ayudas en
proyectos de [+D+i, creacion de pa-
ginas web, instalacion y puesta en
marcha de aplicaciones de comercio
electronico, facturacion electronica,
etc. Ademas, se realizan auditorias
sobre sistemas de gestion de calidad,
gestion medioambiental y la situa-
cion de las tecnologias de la infor-
macion y las comunicaciones.

En consonancia con el programa se
realizan visitas informativas a las coo-
perativas y se elaboran prediagnosti-
cos sobre la situacion general de cada
una en cuanto a innovacion y nuevas
tecnologias de la informacion y la co-
municacion.

Se organizan jornadas, cursos y ta-
lleres de formacion con el objeto de
promover encuentros, aprendizajes,
difusion, debate e intercambio de re-
sultados entre las cooperativas.

El programa, que se ofrece duran-
te 2008 y 2009, esta organizado por
la Union de Cooperativas Madri-
lefias de Trabajo Asociado (Ucmta)
y financiado por la Consejeria de
Economia y Consumo de la Comu-
nidad de Madrid.

REDACCION / MADRID
Hasta finales de 2008, un auto-
bus pone a pie de calle los servi-
cios municipales para empren-
dedores y desempleados de
Madrid. Se intenta asi que di-
chos servicios resulten mas ac-
cesibles a los ciudadanos.

Atender a los desempleados e impul-
sar y fomentar el espiritu emprende-
dor entre los madrilefos. Es el objeti-
vo que persigue la Agencia para el
Empleo con el rodaje de una unidad
movil que va a recorrer los diferentes
distritos de la capital durante los pro-
Ximos tres meses.

La unidad movil elegida es un au-
tobus de 40 m2, habilitado con tres
puntos de asesoramiento personali-
zado y cuatro puestos destinados a
informacion y consulta de internet.

En el autobus, la Agencia de
Empleo de Madrid ofrece un extenso
catalogo sobre cursos de formacion
ocupacional gratuitos a los ciudada-
nos desempleados y a todos aquellos
que deseen poner en funcionamiento
su propia empresa.

Administracion y gestion, comer-
cio y marketing, imagen y sonido, in-
formatica y comunicaciones y hoste-
leria y turismo son algunas de las ma-
terias mas reseiiables de esta oferta.
Con ellas se pretende que toda perso-
na con iniciativa empresarial encuen-
tre respuesta a las preguntas que mas
le preocupan ante la posibilidad de
abrir su propio negocio: cOmo se crea
una empresa, qué permisos y papeles
se necesitan, a qué subvenciones se

El Autobiis del Emprendedor ofrece informacién sobre cursos a desempleados y asesora-
miento especifico para los emprendedores madrilefios que quieran montar su negocio.

puede acceder y como, etc. El auto-
bus ofrece asesoramiento especializa-
do de la Ventanilla de la Economia

El Autobus del
Emprendedor visitard
varios distritos
madrilenos hasta
finales de afio

Social y de los Auténomos de Madrid
(VES). Estos se concretan fundamen-

talmente en actuaciones de asesora-
miento general, asesoramiento avan-
zado para puesta en marcha de nue-
vos proyectos, asi como el apoyo a
empresas en crisis que deseen trans-
formarse en una de las formas de eco-
nomia social existentes.

Elservicio es fruto de un acuerdo
firmado entre el Area de Gobierno de
Economia y Participacion Ciuda-
dana del Ayuntamiento de Madrid, a
través de la Agencia de Desarrollo
Economico, Madrid Emprende, y las
organizaciones representativas de la
economia social madrilena, entre
otrasla UCMTA.

En el autobus se puede acceder
también a informacion detallada so-
bre el proyecto de la ‘red de viveros’.

Instalaciones para trabajar

La ‘red de viveros’ es un espacio fi-
sico especialmente diseflado para
emprendedores en el que pueden
disponer de las instalaciones y los
servicios técnicos (teléfono, fax, re-
prografia) y administrativos (secre-
tariado, traduccion, etc.) necesarios
para el desarrollo de su actividad.

Se trata de un local cedido en al-
quiler a un precio mas bajo que el
del mercado, en el que el usuario
dispone de un lugar de trabajo que
comparte con otros emprendedores
alli instalados.

El ‘vivero’ proporciona al em-
prendedor la supervision de su ges-
tion empresarial por parte de técni-
cos especializados, asi como la posi-
bilidad de entrar en contacto técni-
co, comercial o profesional con
otras empresas vinculadas a ése u
otros ‘viveros’.

Tres de los proyectos de la ‘red de
viveros’ ya estan en marcha, y otros
cuatro en construccion. Uno de ellos,
situado en el distrito de Carabanchel,
pretende convertirse en referente de
la economia social de la capital.

El autobus es un recurso munici-
pal puesto en marcha por el area de
Economia y Empleo del Ayun-
tamiento de Madrid a través de
Madrid Emprende.

MAS INFO EN:
v www.madridemprede.es

Orientacion profesional
para encontrar empleo

REDACCION / MADRID
El Servicio Regional de Empleo de
la Comunidad de Madrid ofrece
desde hace ocho afios las denomi-
nadas ‘Acciones de orientacion
profesional para el empleo y el au-
toempleo’ (Opeas).

Son actividades dirigidas a de-
mandantes de empleo con dificul-
tades concretas para encontrar tra-
bajo (mujeres, discapacitados, ma-
yores de 40 aios, jovenes en riego
de exclusion social, etc.)

Las Opeas integran diferentes fun-

ciones que pretenden que los benefi-
ciarios conozcan y desarrollen instru-
mentos utiles para acceder al merca-
do laboral.

A través de las tutorias

Para conseguir el objetivo se ofrece
una tutoria individualizada que
consta de tres sesiones. Técnico y
usuario disefian de manera conjun-
ta un itinerario de orientacion labo-
ral especifico y acorde con las nece-
sidades de la persona. También se

Desde las Opeas se anima y asesora a los
usuarios para que opten por el autoempleo.

dan pautas concretas para la adqui-
sicion de recursos y habilidades que
permitan encontrar trabajo, y co-

nocimientos sobre los procesos de
seleccion de personal que se reali-
zan en las empresas (pruebas psico-
técnicas y entrevistas).

Por otra parte, se desarrolla una
accion colectiva de informacion
hacia el autoempleo para motivar
a la persona desempleada hacia la
iniciativa empresarial. De esta ma-
nera se le informa de todos los re-
quisitos que precisa para montar
su propia empresa. [gualmente se
ofrece asesoramiento individuali-
zado a emprendedores con una
idea de negocio o empresa concre-
tos. En este sentido, se informa so-
bre materias tales como estudios de
mercado, planes de marketing y
cualquier otro aspecto relacionado
con la puesta en marcha de una
nueva empresa.

*\NBREVE

Coop 57 Madrid continua su labor solidaria con

ayudas para diferentes proyectos

Incoop, un proyecto cooperativo en favor de la
insercion laboral de personas excluidas

La seccion madrilenia Coop57
cuenta ya con 27 entidades
y 69 personas asociadas. En
el ultimo periodo ha conce-
dido un préstamo a la aso-
ciacion Semilla por valor de
20.000 euros. Por otra par-
te, ha concedido créditos
—en concepto de anticipo de

subvenciones— a las coope-
rativas El Zaguan y Haicku
y a la asociacién La Kalle
por importes de 25.000,
31.500 y 21.000 euros, res-
pectivamente.

Coop57 es una cooperati-
va de servicios que destina
sus propios recursos a la

concesion de préstamos a
proyectos que generen em-
pleo, promuevan el coope-
rativismo, el asociacionismo
y la solidaridad. De forma
paralela, se preocupan por
la sostenibilidad y actian
sobre una base de principios
éticos y solidarios.

El objetivo primordial del
proyecto Incoop es facilitar
la insercion sociolaboral de
personas en situacion de des-
igualdad o riesgo de exclu-
sion social mediante la crea-
cion de cooperativas de tra-
bajo asociado.

Las actividades que se van

a desarrollar dentro de este
proyecto pasan por la infor-
macion y el asesoramiento a
los cooperativistas potencia-
les. También se les acompa-
fa en la creacion y puesta en
marcha de sus cooperativas
y se les facilita gerencia asis-
tida en las areas que previa-

mente se consideren. El de-
sarrollo del proyecto se pro-
longara hasta mayo de 2009.

La Obra Social de Caja
Madrid financia este pro-
yecto, que gestiona a su vez
la Union de Cooperativas
Madrilefias de Trabajo Aso-
ciado (Ucmta).
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Se abren nuevos centros
de trabajo en la region

Orientados a generar empleo y a la creacion de empresas

Primera catedra
de economia
social en
Espana

REDACCION / MURCIA
Una catedra dedicada a la economia
social tendrda nombre y espacio pro-
pios en la Universidad de Murcia du-
rante el ano académico que acaba de
comenzar. Se trata de la primera ca-
tedra de estas caracteristicas que se
organiza en Espafia. Su constitucion
supone un importante paso en el re-
conocimiento general de la economia
social como parte activa y consolida-
da de la economia. Ademas, implica
el reconocimiento del cada vez mas
amplio grupo de personas que ha
apostado por formulas juridicas de
autoempleo.

La consolidacion de esta primera
catedra va a servir de marco para la
creacion de un grupo interdisciplinar
de investigacion y desarrollo en este
campo, formado por profesores y
alumnos universitarios, asi como por
profesionales del sector. De esta for-
ma se potenciara la promocion de es-
tudios y trabajos de investigacion en
este ambito, estancias para la investi-
gacion de la economia social en
Espana y en el extranjero y la realiza-
cion de cursos de formacion para ad-
ministradores y directivos de entida-
des de economia social. Asi mismo,
se podran conocer y tratar eficazmen-
te los problemas particulares de las
empresas de economia social y hacer
propuestas adecuadas que permitan
mejorar su competitividad y avanzar
en la profesionalizacion de su gestion.

La puesta en marcha de esta cate-
dra de economia social supone, ade-
mas, un importante acto de colabora-
cion entre instituciones murcianas
publicas y privadas.

Firma del convenio para constituir la catedra.

REDACCION / MURCIA
La creacion de una red com-
puesta por mas de una vein-
tena de centros de asesora-
miento laboral esta incluida
en el Plan de Dinamizacion
de la Region de Murcia. Este
proyecto cuenta con un pre-
supuesto de mas de tres mi-
llones de euros.

Caravaca, Mula, Totana y Cieza
son los municipios que desde sep-
tiembre cuentan con centros de
trabajo para el asesoramiento y
la creacion de empresas. Esta es
una de las medidas relevantes que
contempla el Plan de Dinamiza-
cion de la Region de Murcia den-
tro del sector de la economia so-
cial. Con la apertura de dichos
centros se pretende dar un empu-
jon importante al sector de la eco-
nomia social, que, con 2.700 em-
presas registradas y mas de
26.000 trabajadores en sus res-
pectivas instalaciones, se erige
hoy como una opcién econéomica
y laboral en expansion y con inte-
resantes expectativas de futuro.
Aunque de momento son cua-
tro las poblaciones beneficiarias,
se espera que, a lo largo de este
proceso de dinamizacion, se am-
plie la oferta de este tipo de centros
a otras 22 localidades murcianas.

1.180 nuevos empleos

También la Consejeria de Empleo
y Formacién de la comunidad
murciana se preocupa especifica-
mente por la mejora de la situacion
laboral de sus ciudadanos. Asi,
ofrece programas de ayuda orien-
tados a consolidar empresas exis-
tentes, crear nuevos puestos de tra-
bajo y fomentar y difundir la eco-
nomia social en la region. A tal fin,
Empleo va a dedicar 5,2 millones
de euros para financiar la inver-
sidn en activos fijos y otros cuatro
millones mas para favorecer la in-
corporacion de socios a las empre-

sas de economia social.

Las medidas del Gobierno regional y Ucomur buscan incentivar el empleo en la region.

Con la puesta en marcha de estos
programas se va a favorecer la crea-
cion de 1.180 nuevos puestos de tra-
bajo, y seran 300 las empresas que
resultaran beneficiadas. Ademas, se
va a destinar 150.000 euros a la pro-
mocion de campanas de informa-
cion y difusion con el proposito de
dar a conocer la importancia que
las empresas de talante cooperativo
tienen en el crecimiento econdmico
murciano, transmitir sus ventajas e
impulsar su constitucion.

Incentivo al cooperativismo

Por su parte, la Uniéon de Coo-
perativas de Murcia (Ucomur)
plantea una serie de medidas a fin
de reactivar el empleo en la region
sosteniéndose en la féormula coo-
perativa. Juan Antonio Pedrefio,
presidente de Ucomur, senala la
importancia de incentivar mejoras
en las cooperativas para que sigan
siendo competitivas.

Entre las medidas propuestas,
cabe destacar el incremento de las
subvenciones por creacion de em-
pleo y ayuda adicional al empleo
(12.000 euros por socio como mi-
nimo), el aumento de subvencio-
nes para inversion en empresas
cooperativas (hasta 80.000 euros
para realizar nuevas y mayores
inversiones) y la subvencion de
dos a tres puntos de interés en los
créditos que se soliciten para la
creacion de cooperativas y para
quienes deseen incorporarse co-
mo socios a las ya existentes:
“Asi, un crédito que esté actual-
mente en un 7% u 8% de interés
podria verse reducido hasta un
4%, senala Pedrefio.

En la Unién de Cooperativas
murcianas estan convencidos de la
importancia de este tipo de medi-
das para favorecer la creacion de
empleo y potenciar las inversiones
desde las empresas cooperativas y
de economia social.

_EN BREVE

Se celebra el Dia
Mundial del
Cooperativismo
en Lorca

La XVIII edicion del Dia mundial
del cooperativismo ha tenido lugar
el 4 de octubre en el Recinto Ferial
de Santa Quiteria (Lorca). El acto
dio comienzo con las palabras de
bienvenida del presidente de la
Unidn de cooperativas murcianas
(Ucomur), Juan Antonio Pedrefio,
y la intervencion del alcalde de
Lorca, Francisco Jédar. Durante el
acto se procedié a la entrega de pre-
mios Arco Iris, que se conceden a
cooperativas distinguidas por su la-
bor, asi como a determinadas insti-
tuciones de la region. Paralelamente
tuvieron lugar diferentes activida-
des ludicas y culturales que permi-
tieron a los cooperativistas partici-
pantes conocer mas a fondo la loca-
lidad anfitriona. Entre éstas cabe
destacar la visita al Museo Arqueo-
logico de la ciudad y al de Bordados
del Paso Blanco y Paso Azul, asi co-
mo a la exposicion temporal “Lor-
ca, taller del tiempo™.

Master en
Administracion
y Direccion de
Economia Social

La Universidad Politécnica de Car-
tagena ofrece un master en Admi-
nistracion y Direccion de Empresas
de Economia Social dentro del pro-
grama oficial de posgrado. Preten-
den asi proporcionar a los titulados
universitarios que lo deseen forma-
cion especializada y de calidad en lo
que se refiere a la direccion y admi-
nistracion de entidades de econo-
mia social (aspectos juridicos, fisca-
les, contables, financieros, estraté-
gicos, etc).

El master, que se inicia en la se-
gunda quincena de octubre, preten-
de dar respuesta a las demandas de
profesionales cualificados pertene-
cientes a empresas de economia so-
cial. Este tipo de organizaciones
destacan por sus singulares caracte-
risticas y por su creciente expansion
dentro del panorama econdémico
europeo, nacional y regional.

Trimasol, una carpinteria tradicional que busca su sitio

REDACCION / MURCIA
Trimasol es una pequeifia cooperativa
de Mazarréon dedicada a la fabrica-
cion de muebles en madera. La em-
presa surge en 2003 de la necesidad de
sus componentes de buscar un nuevo
trabajo tras el cierre de la empresa en
la que habian trabajado hasta enton-
ces. A partir de aqui, se abrian ante
ellos dos posibilidades: buscar empleo
en otras empresas del sector y seguir
trabajando para otros, o montarselo
por su cuenta. Aunque eran conscien-
tes de los riesgos que entrafiaba esta
segunda opcidn, al final prefirieron
arriesgar e intentar ser sus propios je-
fes: “Es mas comodo ser empleado

por cuenta ajena, pero hay momentos
en la vida en que hay que tomar una
decision”, comentan ahora. Asi que
se informaron bien y tomaron las rien-
das de la carpinteria para la que ha-
bian estado trabajando en esos afios.

El primer escollo en el camino fue
econdmico: precisaban invertir en ma-
quinaria, pero no disponian de capital
para ello. Gracias a la prestacion por
desempleo obtenida como pago unico
pudieron superar este primer bache y
continuar con su idea.

Trimasol es una carpinteria tradi-
cional. A partir del boceto del cliente,
toman medidas, cortan las piezas y las
montan en el mismo taller. Otra de sus

facetas es la de restauracion de mue-
bles antiguos, aunque ésta la practican
de forma minoritaria, pues son pocos
los clientes que la demandan.

En la actualidad, el fantasma de la
crisis también se cierne sobre los ci-
mientos de esta cooperativa maza-
rronera. La caida brusca del sector
de la construccion ha repercutido ne-
gativamente en su trabajo y les ha
obligado a prescindir de los seis em-
pleados con que contaban hasta aho-
ra. Pese a ello, los socios tienen claro
que quieren seguir luchando por su
proyecto, y solo esperan que la di-
chosa crisis vaya pasando para po-
der seguir adelante.

En Trimasol se encargan de todo el proceso de fabricacion de los muebles que les solicitan.
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Apoyo integral para la creacion de
nuevas empresas de economia social

Miembros de Cepes, Anel y Can durante la
firma de creacion de Cepes-Navarra.

Las cooperativas

de trabajo y

agrarias crean
epes-Navarra

REDACCION / PAMPLONA
La Confederacion Empresarial
Espanola de Economia Social
(Cepes) es una entidad que agrupa a
10.700.000 personas en todo el pais.

En Navarra, las organizaciones de
cooperativas de trabajo, Anel, y coo-
perativas agrarias, Can, han decidi-
do lanzar Cepes-Navarra, amplian-
do el numero de empresas en 850,
con una facturacion de mil millones
de euros y con 10.000 empleos.

El objetivo de los creadores de
Cepes-Navarra es que otras organi-
zaciones de la economia social se
unan a la iniciativa para promover y
dar una voz conjunta y mas poderosa
a las asociaciones que la componen.

El compromiso de quienes for-
men parte de Cepes-Navarra tiene
que ser desarrollar actividades en
conjunto. Ademas, se exige que se
rijan bajo principios como la pri-
macia de las personas sobre el capi-
tal, la priorizacion del beneficio co-
mun sobre el individual y que man-
tengan los estandares de la econo-
mia social, como la participacion,
la democracia y la solidaridad.

REDACCION / PAMPLONA
La Asociacion Navarra de
Empresas de Economia Social
(Anel) apoya a cualquiera que
desee formar una empresa de
economia social, cooperativa
de trabajo o sociedad laboral.

El servicio que brinda Anel es to-
talmente gratuito y no es necesario
ser socio. Funciona de la siguiente
manera. En principio, un grupo de
promotores de la organizacion re-
ciben las nuevas iniciativas y anali-
zan las motivaciones que les impul-
san a crear su propia empresa.

A partir de ahi, realizan una
evaluacion inicial de las ideas, que
consiste en verificar la experiencia
de los promotores en la actividad
que quieren realizar, en orientar-
los para que realicen su propio es-
tudio de mercado. Luego revisan
las caracteristicas, ventajas e in-
convenientes de los diferentes ti-
pos de empresas que pueden cons-
tituir. Verifican los tipos de ayu-
das existentes del Gobierno y
otras instituciones, ayudan a rea-
lizar los tramites necesarios para
constituir la empresa y analizan
las dificultades que se pueden en-
contrar en el proceso.

Una vez que esta terminada esta
primera parte, se elabora lo que se
conoce como Proyecto de Empre-
sa y Estudio de Viabilidad. ;En qué
consiste? En primer lugar, se define
conjuntamente el producto o el ser-
vicio a ofrecer. A partir de ahi, se
realiza un plan de marketing, un
plan de recursos humanos y un
plan econémico-financiero (estu-
dio de viabilidad), y se define la for-
ma juridica de la empresa.

Cuando se termina esta segunda
etapa, los técnicos de Anel ayudan
en el proceso de constitucion de la
empresa en todo lo relacionado
con los tramites mercantiles (ges-
tion de escrituras, CIF, TAE, etc.),
los tramites laborales (contratos y
altas en la Seguridad Social, etc.) y
en la aplicacion de las solicitudes

Un técnico de Anel asesora a un grupo de personas que formara una empresa de economia social. EI apoyo de la organizacién incluye todo
el proceso de creacion, desde la idea inicial hasta el plan comercial, con una tutoria que realiza un seguimiento personalizado.

de ayudas (empleo, inversion, bo-
nificacion de préstamos, etc.).

Al finalizar todos los tramites,
Anel asiste con un curso de forma-
cion socio-empresarial. Dicho cur-

Los técnicos de Anel
aplican el modelo de
gestion EFQM, que
incluye el liderazgo y
la competencia

so incluye un apartado sobre la em-
presa (objetivos, medios y limita-
ciones), otro sobre el factor huma-
no en la empresa, otros sobre la
planificacion y el control, otro so-

bre el funcionamiento de una em-
presa de economia social, y un ulti-
mo apartado que es un resumen del
curso aplicado a la propia empre-
sa. En esta fase, los técnicos apli-
can un innovador modelo de ges-
tion llamado EFQM.: esto incluye
aspectos clave como el liderazgo y
la competencia, la formacion del
organigrama y la descripcion de
puestos, la politica y estrategia (mi-
sion, vision, valores), las alianzas y
recursos (plan de gestion y segui-
miento) y el resultado de un plan
comercial.

Por tltimo, la organizacion ofre-
ce una tutoria que seguira directa-
mente la puesta en marcha de la
empresa y, finalmente, la asocia-
cion a Anel, con todos los benefi-
cios que ello implica.

Escuela de
Gerentes

Profesores y alumnos durante la primera edicion del programa Gestion 360°, de la Escuela

de Gerentes, en sus instalaciones de Navarra.

Una escuela para
gerentes de Navarra

El programa Gestion 360° es un
punto de encuentro para los directivos

REDACCION / PAMPLONA
La Escuela de Gerentes es una es-
cuela muy particular. Esta dirigida
alos gerentes de empresas navarras
y tiene como objetivo convertirse
en su punto de encuentro. Lo hace
mediante el curso Gestion 360°,
que acaba de comenzar su segunda
edicion, después del gran éxito del
afo pasado.

El programa, dirigido a profe-
sionales en puestos de responsa-
bilidad de las pequenas y media-
nas empresas que deseen mejorar
sus conocimientos y habilidades

en la toma de decisiones, incluye
un trabajo personalizado donde
cada alumno estudia el caso de su
propia empresa. Se trabaja tam-
bién con una red de agentes que
pueden ofrecer una vision inte-
gral de la empresa.

Esta segunda edicion, 2008-2009,
en la que ya son alumnos directivos
de empresas cooperativas navarras,
tiene una duracion de 230 horas y
un coste de 9.300 euros.

MAS INFO EN:
v 948291271

_EN BREVE

Estudio en marcha
sobre los factores de
riesgo psicosociales
en las empresas

La Asociacion de Empresas de
Economia Social, en colaboracion
con la Confederacion de Empresarios
de Navarra, esta realizando un estu-
dio sobre los factores psicosociales de
riesgo de un conjunto de empresas.
En el mismo se analizan los factores
de riesgo mas comunes y las acciones
que se pueden realizar en un futuro
para evitar situaciones que pongan
en peligro la salud del trabajador/a
generando un clima social desfavora-
ble. El proyecto se basa en un analisis
individualizado de cada empresa.
Para participar, enviar un mail a:
A. Alfonso: arantxa.rrhh@anel.es

Jornadas sobre como
aprovechar ayudas de
internacionalizacion

A partir de la publicacion de las nue-
vas ayudas a la internacionalizacion y
a la espera de la presentacion del Plan
de Internacionalizacion de Navarra,
Anel organiza en octubre unas jorna-
das en las que se podran escuchar ex-
periencias de empresas en procesos de
internacionalizacion y el uso que estan
haciendo de las nuevas ayudas a la in-
ternacionalizacion. El encuentro con-
tara con la ponencia de Marta Mar-
tinez Arellano, gestora a tiempo par-
cial senior homologada por la Cama-
rayel Gobierno y responsable del area
de comercializacion de Punto Global.
MAS INFO EN: v 948 24 04 00
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Las cooperativas deberian valorar
poner su dinero en banca ética

Catedratico de Economia Aplicada de la Universidad
de Barcelona y presidente de la asociacion Justicia i
Pau, es un reconocido intelectual y economista, acla-

PREGUNTA: ;Hacia donde va la eco-
nomia social?

RESPUESTA: Es muy dificil decir
que vamos hacia un mundo de eco-
nomia social. Sin embargo, lo que se
puede decir es que se estan generando
espacios cada vez mayores. Aunque
puede parecer paradodjico, la apari-
cién de la informatica, por ejemplo,
juega a nuestro favor. Permite resol-
ver cosas a distancia. Ha disgregado,
para bien y para mal, a grandes em-
presas, que han ido externalizando
muchos servicios, lo que en algunos
casos sera malo desde el punto de vis-
ta salarial y laboral. Pero, por el con-
trario, aquellos grandes mastodontes
empresariales pueden irse convirtien-
do en pequenos grupos y, por tanto,
por ejemplo, pueden dar trabajo a
una cooperativa que ofrezca servicios
contables, a otra que ofrezca servi-
cios de seguros, y asi. No es halagiie-
Mo, pero se iran ganando espacios.

P.: ;Funciona mejor una cooperati-
va que una empresa mercantil en
tiempos de crisis?

R.: En una cooperativa lo que no hay,
y que si hay en el sistema capitalista de
una empresa, es un grupo de accionis-
tas cuyo unico objetivo es el lucro y
que intentan chupar al maximo posi-
ble del rendimiento, de los costos de
los proveedores, el rendimiento inclu-
so del medio ambiente que estan pro-
mocionando, para maximizar sus be-
neficios. Esto en la cooperativa no exis-
te y, por lo tanto, creo que puede fun-
cionar bien.

P.: Usted ha hablado mucho de repar-
tir equitativamente los recursos. {Co-
mo se distribuye con equidad en una
empresa? ;Deberian ser todos los sala-
rios iguales?

R.: No, porque es muy complicado.
Hay diferentes responsabilidades, dife-
rentes tipos de trabajo. Yo estaria de
acuerdo con esa horquilla del tres al
uno que me habian dicho que existia
en alguna cooperativa grande hace
tiempo. Pero es que si nos vamos a las
grandes empresas, como el Banco
Bilbao Vizcaya, puede haber trabaja-
dores que cobren mil euros al mes
cuando los miembros del Consejo de
Administracion cobran 600.000 euros

REDACCION

al mes. Es una diferencia del 600 al
uno. Si me dicen tres o cuatro, que es
lo que hacen algunas cooperativas,
pues lo aceptaria.

P.: Hay una parte del cooperativismo
que considera que el sector no deberia
relacionarse directamente con ONG
porque son empresas, y empresas ren-

Nuestra banca ética
nacié hace nueve afios
de una conjuncion doble
entre las ONG y las
cooperativas

tables, aunque sean sociales. ;Qué opi-
na usted?
R.: Creo que las cooperativas han de
ser una cosa rentable. Hay dos ejes fun-
damentales para los que deben servir:
para dar trabajo a los cooperativistas y
para ofrecer un servicio o un producto
aun mercado. Si cumplen esto y remu-
neran bien a los cooperativistas, ya es-
ta bien. No tienen por qué querer ma-
ximizar sus beneficios si esas dos finali-
dades las estan cumpliendo. En mi opi-
nioén no hay que pretender buscar
grandes rentabilidades. Cuando doy
charlas sobre banca ética y me pregun-
tan “zesto me va a rendir mucho
mas?”, yo les respondo que no. Esto
rinde para cubrir el costo de la vida y
quiza un pelin mas. Pero es que la gen-
te no tiene derecho moral a sacar mas.
Hacerlo esta relacionado con algo muy
conocido desde la Edad Media y que
se llama usura. ;Qué derecho tendria
yo a poner 100 euros en el banco y que
al final me dé 110 euros? Tengo el de-
recho de que si la inflacion ha sido
del 3% al final del afio el ban-
co me devuelva 103, porque
de esta manera no pierdo
poder adquisitivo. Pero
Jlos otros 7? ;Por qué
tienen que darmelos?
(Qué mérito he hecho
yo para que la sociedad
me dé los 7 euros? No
tengo ningun derecho.

Yo soy contrario a
que esto lo hagan las co-

mado en Catalufia, Espafia y América Latina por sus
aportaciones para un mundo mas justo. En su trayec-
toria destacan una infinidad de conferencias alrede-
dor del mundo, la publicacion de varios libros, la ob-

operativas y, naturalmente, también
las grandes empresas. Nunca diria que
hay que buscar esta dimension grande,
sino mas bien la proximidad con aque-
llos que tienen afinidades sociales, co-
mo lo son las ONG.

P.: ;Coémo se inicio la banca ética en
Espaiia?

R.: Nacio6 hace nueve afios como fruto
de una conjuncion doble entre las
ONG y las cooperativas. Las ONG
habiamos trabajado a los inicios de los
aflos ‘90 en una campaia sobre la deu-
da externa. En esa época vimos que
habia una contradiccion entre la cam-
pana y nuestras acciones individuales.
Por ejemplo, con nuestros ahorros nos
metiamos en un plan de pensiones y
acababamos invirtiendo en una em-
presa que lo que hacia era lo contrario
de lo que estabamos pidiendo. A par-
tir de ahi surgio la necesidad de que
existieran finanzas éticas.

P.: ;Por qué con cooperativas?
R.: Sabiamos que algunas cooperati-
vas se habian encontrado con dificul-
tades de financiacion. Habiamos vis-
to que, en Europa, instituciones
muchas veces cooperativas finan-
cieras eran capaces de proteger a
las cooperativas de trabajo y que
estaban vinculadas a lo que se llama
“bancos éticos”. Entonces nos conven-
cimos de que valia la pena crear algo, y
unimos a 54 ONG y cooperativas y
creamos Fets (Financiacion Etica y
Solidaria).

No sélo se quiso
que estuviera

formado por personas y cooperati-
vas con ganas de impulsar el proyec-
to. También incluyo a pequeios ins-
trumentos financieros que ya existian.
Uno de ellos es Coop57. También en-
traron Oikocredit, que funciona des-
de Holanda con una representacion
en Barcelona; Accion Solidaria Con-
tra el Paro, una asociacion que finan-
cia acciones de gente parada, y otras
organizaciones.

Las cooperativas deberian valorar
poner su dinero en un banco ético,
principalmente porque se garantiza
que con esto haran inversiones de ca-
racter social, pero también porque
les puede ayudar en algin momento,
con un crédito, si lo necesitaran.

tencion de una serie de premios y ser uno de los prin-
cipales impulsores de la banca ética en Espaifia, me-
diante la creacion de la asociacion Fets (Financiacion
Etica y Solidaria), con 54 ONG y cooperativas.

P.: (El balance es positivo?

R.: No estamos descontentos. Se ha-
bla de banca ética, y esto es un he-
cho. Quisimos crear una banca ética
en Cataluna y vimos inmediatamen-
te que era muy complicado, porque
hace falta mucho capital, una capa-
cidad de rotacion de un dinero, mu-
chas autorizaciones del Banco de
Espafia, etc. Después de muchos
afios de luchar optamos por la lle-
gada de bancos que ya estuvieran
trabajando en ello en Europa. Fets
promovio la creacion del proyecto
Fiare, que esta relacionado con ban-
cos éticos creados ya en Italia prin-
cipalmente, y que existe en el Pais
Vasco, en Madrid y en Barcelona.
El Fets se ha quedado como un ob-
servatorio de finanzas éticas.

P.: ;Cual es la gran diferencia entre
un fondo ético y un banco ético?
R.: El fondo ético es un fondo que
ofrece un banco que puede no ser éti-
co y que en aquel fondo en concreto
si examina en qué tipo de valores
invierte. Si se invierte en el fondo
naranja, entonces los recursos van
a parar a valores éticos, y si es el
fondo azul, pues no. No se puede
hacer un juicio generalizado so-
bre donde se invierte si en una
ciudad lo tnico que hay es un fon-
do ético, pues es mejor que inver-
tirlo en otro fondo. Si no, puede que
se siga el juego a un banco que no es
ético. En la banca ética, todos
los recursos van a parar
a finalidades éticas.

lg‘ijonjinfo

Saborea Gijon.
Saborea su mar,
Sus rincones

y sus gentes.
Esté llena de
sorpresas.

citas
gastronomicas

Menu de Antroxu
(Carnaval)
febrero

Menu de la Semana
de la Mar
29 de junio

Menu de San Miguel
29 de septiembre

Jornadas de Cocina
Tradicional Gijonesa
6, 7 y 8 de diciembre
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